
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 257
van PETER VAN ROMPUY
datum: 31 januari 2019

aan PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

55- en 60-plussers  -  Aanwerving en vrijstelling werkgeversbijdrage

Het activeren van 55-plussers voor de Vlaamse arbeidsmarkt is een uitdaging. Als 
stimulerende maatregel moeten werkgevers die vanaf januari 2019 een 55-plusser 
aanwerven gedurende twee jaar geen werkgeversbijdrage meer betalen. Voor het 
aanwerven van 60-plussers is er een extra RSZ-korting (Rijksdienst voor Sociale 
Zekerheid).

1. a) Hoeveel werkgevers deden reeds een aanvraag voor vrijstelling van 
werkgeversbijdrage voor de aanwerving van een 55-plusser?

b) Hoeveel werkgevers komen effectief in aanmerking?

c) Over hoeveel 55-plussers gaat het?

2. a) Hoeveel werkgevers krijgen een extra korting voor de aanwerving van een 60-
plusser?

b) Hoeveel werkgevers komen effectief in aanmerking?

c) Over hoeveel 60-plussers gaat het?

3. Hoe evalueert de minister de eerste cijfers in het kader van een activerend beleid?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 257 van 31 januari 2019
van PETER VAN ROMPUY

U vraagt naar een maatregel die inging op 1 januari 2019. Werkgevers moeten hun dmfa 
(Déclaration MultiFonctionelle/MultiFunctionele Aangifte) voor Q1 2019 pas indienen eind 
april. Stabiele cijfers zijn pas beschikbaar na een halfjaar.


