
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 237
van ROBRECHT BOTHUYNE
datum: 28 januari 2019

aan PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

Transitiepremie tot zelfstandige  -  Stand van zaken

Sinds maart 2018 bestaat de transitiepremie, een premie voor niet-werkende 
werkzoekende 45-plussers die de stap naar ondernemerschap zetten na het volgen van 
een prestarterstraject.

1. Hoeveel niet-werkende werkzoekende 45-plussers vroegen een transitiepremie aan 
sinds maart 2018? 

Graag totaal aantal en opdeling naar: 

a) gender;
b) leeftijd;
c) provincie;
d) opleidingsniveau;
e) laatst uitgevoerde job;
f) nieuwe zelfstandige activiteit.

2. Hoeveel mensen vroegen een transitiepremie aan doch werden geweigerd? 

Graag totaal aantal en opdeling naar: 

a) gender;
b) leeftijd;
c) provincie;
d) opleidingsniveau;
e) laatst uitgevoerde job;
f) nieuwe zelfstandige activiteit.

3. Wat zijn de drie belangrijkste redenen van weigering?

4. Hoe evalueert de minister de transitiepremie? Waar is er bijsturing nodig? Binnen 
welke termijn?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 237 van 28 januari 2019
van ROBRECHT BOTHUYNE

1. Op meetmoment 15 februari 2019 zijn er in totaal 230 aanvragen ingediend, waarvan 
er 186 werden goedgekeurd, 38 werden geweigerd, 3 stopgezet en nog 3 in 
behandeling zijn. 

De 186 goedgekeurde aanvragen kunnen als volgt ingedeeld worden:

a) Gender

Man: 97
Vrouw: 89

b) Leeftijd: 

45-50j: 98
51-55j: 59
56-60j: 25
61-65j: 4

c) Provincie

Antwerpen: 49 
West-Vlaanderen: 29
Oost-Vlaanderen: 50
Limburg: 37
Vlaams-Brabant: 21

d-f)  We beschikken niet over deze gegevens.

2. Er waren in totaal 38 geweigerde dossiers:

a) Gender

Man: 23
Vrouw: 15

b) Leeftijd:

< 45jaar: 2
45 – 50 jaar: 15
51 – 55 jaar: 13
56 – 60 jaar: 7
61 – 65 jaar: 1

c) Provincie:

Antwerpen: 8
West-Vlaanderen: 9



Oost-Vlaanderen: 8
Limburg: 7
Vlaams-Brabant: 6

d-f) We beschikken niet over deze gegevens.

3. De drie belangrijkste redenen van weigering:

1) Op het moment van de aanvraag was de aanvrager nog niet gestart als 
zelfstandige in hoofdberoep

2) Het prestarterstraject werd afgerond na de start als zelfstandige in hoofdberoep.
3) Het attest van het behaalde prestarterstraject is ouder dan 6 maanden.

4. De maatregel bestaat nog geen volledig jaar (sinds 15 maart 2018). Aangezien een 
transitiepremie pas kan worden toegekend na het volgen van een prestarterstraject, 
bleef het aantal aanvragen de eerste maanden na de opstart eerder beperkt. Het 
afronden van de eerste prestarterstrajecten uitte zich in najaar 2018 in een hoger 
aantal aanvragen. Het aantal aanvragen voor de transitiepremie volgt een stijgende 
lijn waaruit kan worden afgeleid dat de maatregel steeds meer gekend raakt bij het 
doelpubliek. Bijsturingen zijn momenteel niet gepland.


