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Instituut voor Natuur- en Bosonderzoek   -   Personeelsformatie

Het Instituut voor Natuur- en Bosonderzoek (INBO) doet aan beleidsgericht onderzoek en wetenschappelijke dienstverlening over behoud, ontwikkeling, beheer en duurzaam gebruik van biodiversiteit en haar milieu.

Het INBO wil een toonaangevende speler zijn in wetenschappelijk onderzoek dat relevant is voor beleid en maatschappij, in eigen land maar ook internationaal. 270 medewerkers zetten zich hiervoor in.

1. Wat is de huidige verdeling van de INBO-personeelsleden per statuut (statutair/contractueel) en niveau (A-D), en dit per vestiging (met Brussel in het bijzonder)?

2. Hoeveel nieuwe personeelsleden werden sinds 2000 jaarlijks aangeworven, en volgens welk statuut en niveau?
3. Welke waren de gehanteerde criteria voor de evaluatie van de kandidaten, en dit per statuut en niveau?

4. In het kader van welk specifiek aanwervingsplan of welke wetenschappelijke projecten werden de aanwervingen uitgevoerd?

In dit laatste geval, waar situeren deze projecten zich binnen de langetermijndoelstellingen van het INBO?

5. Welke strategie of criteria worden gehanteerd bij bevorderingen of de overgang van contractueel naar statutair, en dit per niveau?

6. Hoeveel personeel verliet sinds 2000 jaarlijks het INBO en om welke redenen (einde contract, einde project…)?
