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Personeelstekort bouwsector  -  Opleidingen

In januari 2017 lanceerde de minister een tienpuntenplan om het personeelstekort in de 
bouwsector aan te pakken. In juni 2018 werden die tien maatregelen gerealiseerd. De 
focus ligt voornamelijk op knelpuntopleidingen en de omscholing van werkzoekenden. In 
Limburg blijft het probleem acuut, er zijn 16.000 personen, arbeiders, bedienden en 
ingenieurs actief in de bouw. Maar er staan zeker nog 1600 vacatures open. Alle 
ondernemingen zoeken volk.

1. Werkzoekenden kunnen sinds juni 2018 kosteloos én met behoud van uitkering de 
opleiding professionele bachelor bouw volgen. 

Hoeveel werkzoekenden zijn reeds met een opleiding gestart?

2. Secundaire scholen kunnen de competentiecentra van VDAB gebruiken voor 
praktijklessen. Vanaf het schooljaar 2018-2019 wordt deze regeling uitgebreid naar 
het duaal leren voor competenties die niet op de werkplek aangeleerd kunnen 
worden. 

a) Hoeveel secundaire scholen maken hiervan reeds gebruik?

b) Hoeveel studenten volgen op die manier praktijklessen?

3. In september 2018 gingen vijf nieuwe proefprojecten duaal leren van start die 
aansluiten bij de knelpunten binnen de sector (na eerdere richtingen ruwbouw, 
lassen-constructie, decoratie en schilderwerken, dakwerker en kraanbestuurder). 
Namelijk: derde graad bso bouwplaatsmachinist duaal, specialisatiejaar vloerlegger 
en tegelzetter duaal, specialisatiejaar ijzervlechter en bekister-betonneerder duaal, 
specialisatiejaar interieurbouwer duaal, specialisatiejaar monteur metalen gevel- en 
dakelementen en dakdekker metalen dakbedekking duaal. 

Hoeveel studenten zijn ingeschreven in de bovenstaande opleidingen?

4. In verschillende provincies werden al opleidingen voor bedienden in de bouwsector 
georganiseerd. 

Waar in Vlaanderen kan men deze opleiding volgen? Graag een overzicht, met het 
respectievelijk aantal ingeschrevenen. Zijn er reeds personen die ook zijn 
uitgestroomd naar een job in de bouwsector?

5. Per provincie worden bouwbaden georganiseerd. Werkzoekenden krijgen gedurende 
twintig dagen de tijd om alle soorten bouwberoepen te leren kennen. 

a) Hoeveel werkzoekenden per provincie doen mee aan deze bouwbaden?



b) Hoe groot is de doorstroom naar een bouwopleiding?

c) Hoe groot is de doorstroom naar een effectieve job in de bouw?

6. Hoeveel werkzoekenden zijn ingeschreven in de knelpuntopleidingen in de 
bouwberoepen? Graag een overzicht per provincie, geslacht, leeftijd en origine.
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1. Er zijn 27 werkzoekenden gestart met de opleiding professionele bachelor bouw sinds 
juni 2018.

2. Deze gegevens heeft VDAB niet ter beschikking.

3. Het aantal inschrijvingen in schooljaar 2018-2019 is als volgt:

Bouwplaatsmachinist duaal (3e gr BSO) 2
IJzervlechter en bekister-betonneerder duaal (7e BSO) 1
Interieurbouwer duaal (7e BSO) 29
Stukadoor duaal (7e BSO) 1
Vloerder-tegelzetter duaal (7e BSO) 9

4. Het aantal gestarte opleidingen bediende in de bouwsector (detail naar provincie) 
sinds juni 2018:

Provincie organisatie aantal gestarte opleidingen

Antwerpen 115

Brussel 7

Limburg 60

Oost-Vlaanderen 35

West-Vlaanderen 37

Eindtotaal 254

De uitstroom naar werk voor de desbetreffende opleidingen (alle kwartalen van 
2018) wordt in de tabel hieronder weergegeven. Er wordt niet standaard 
geregistreerd naar welke job deze personen zijn uitgestroomd.



Provincie 
organisatie

Aantal afgesloten 
clusters

Uitstroom naar werk na 3 mndn 
(%)

Antwerpen 37 72,97%

Brussel 4 25,00%

Limburg 46 65,22%

Oost-Vlaanderen 46 73,91%

Vlaams-Brabant 10 60,00%

West-Vlaanderen 15 60,00%

Eindtotaal 158 67,72%

5. a) aantal gestarte opleidingen per provincie

provincie organisatie Aantal gestarte opleidingen

Antwerpen 52

Brussel 5

Oost-Vlaanderen 63

Vlaams-Brabant 36

West-Vlaanderen 50

Eindtotaal 206

b) doorstroom naar een bouwopleiding

Deze gegevens hebben we niet standaard ter beschikking. Dit vraagt een 
uitgebreide procesanalyse om dit in kaart te brengen.

c) uitstroom naar werk



Onderstaande gegevens tonen de uitstroom naar werk na het volgen van een 
bouwbad. Deze opleidingen worden door VDAB echter aanzien als 
doorstroomopleiding. Dit doorstromen kan richting finaliteitsopleidingen in de 
bouw en heroriëntering. ‘Uitstroom naar werk’ is dus geen primaire doelstelling.

Provincie 
organisatie

Aantal afgesloten 
clusters

Uitstroom naar werk na 3 mndn 
(%)

Antwerpen 20 15,00%

Brussel 7 14,29%

Oost-Vlaanderen 12 33,33%

Vlaams-Brabant 34 44,12%

West-Vlaanderen 3 0,00%

Eindtotaal 76 30,26%


