Viaams
Parlement

SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 139
van AXEL RONSE
datum: 21 december 2018

aan PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

Traject 'tijdelijke werkervaring' (TWE) - Tewerkstelling via het OCMW

Door artikel 60, §7, van de OCMW-wet beschikt het OCMW over de mogelijkheid om
werknemers tewerk te stellen in het eigen OCMW of - in het kader van dit artikel 60, §7-
te detacheren naar andere werkgevers. Het OCMW treedt steeds op als werkgever. De
artikel 60, §7-tewerkstelling maakt deel uit van het traject ‘tijdelijke werkervaring’
(TWE).

Kan de minister de meeste recente cijfers meedelen in opvolging van mijn schriftelijke
vraag nr. 678 van 16 juli 2018.

1. Graag een overzicht van de artikel 60, §7-tewerkstelling binnen TWE in 2017 en in
2018 in Vlaanderen, gesorteerd per provincie.

2. Hoeveel hiervan zijn tewerkgesteld in voltijds en hoeveel in deeltijds verband?

3. Hoe evalueert de minister de tewerkstellingstrajecten via het OCMW?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD
op vraag nr. 139 van 21 december 2018
van AXEL RONSE

1. Onderstaande tabel geeft het aantal art. 60§7-tewerkstellingen binnen een TWE-
OCMW-traject weer (bron: VDAB). Deze tabel geeft het aantal trajecten weer en niet
het aantal unieke personen. Een persoon kan twee tijdige trajecten hebben, waarin
deze persoon twee keer het statuut van werknemer in art. 60§87 kan opnemen.

TWE-OCMW-trajecten met tijdige art. 608§7-tewerkstelling (o.b.v.

gegevens november 2018)

Provincie Aantal TWE-OCMW- Aantal TWE-OCMW-
trajecten trajecten
prestatieperiode: prestatieperiode:
01/2017 t.e.m. 01/2018 t.e.m.
12/2017 11/2018

PROV. ANTWERPEN 2.350 4.131

PROV. LIMBURG 292 486

PROV. OOST- 955 1.707

VLAANDEREN

PROV. VLAAMS-BRABANT 493 806

PROV. WEST- 761 1.451

VLAANDEREN

Eindtotaal 4.851 8.581

Met de term 'tijdig’ wordt verwezen naar de richtlijn dat de art. 60§7 tewerkstelling
binnen de 2 maanden - na het starten van een TWE-OCMW traject - moet
beginnen.

2. De cijfers met betrekking tot voltijdse/deeltijdse tewerkstelling in een TWE-OCMW
traject zijn nog niet beschikbaar.
- de cijfers voor 2017 zijn opgevraagd maar nog niet ter beschikking gesteld
- de cijfers voor 2018 zullen pas eind maart beschikbaar zijn.

3. De eerste TWE-OCMW trajecten die een effectieve looptijd hadden van 24 maanden
lopen stilaan ten einde. Dit laat ons toe om een eerste grondige analyse uit te
voeren.



Daarnaast is de VIONA-Studie “Activering van leefloongerechtigden via Tijdelijke
werkervaring” door Idea Consult ondertussen afgerond. Deze wordt in de loop van de
komende weken vrijgegeven. De bevindingen uit deze studie zullen meegenomen
worden bij opmaak van een actieplan voor toekomstige samenwerking tussen VDAB
en de OCMW'’s.

Er is in de voorbije 2 jaar - naar aanleiding van TWE - een hele weg afgelegd door
de OCMW'’s en door VDAB in de samenwerking met de OCMW's. Dit jaar wordt op de
ingeslagen weg verder gewerkt. Het actieplan — met betrekking tot de intensifiéring
van de samenwerking met de OCMW's - zal ondermeer focussen op verdere
informatieverspreiding vanuit VDAB.



