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Vlaamse Rand  -  Project @Level2Work  -  Verankering in VDAB-werking

Het project @Level2Work liep af in april 2018. @Level2Work is een positief project. 

In de beleidsbrief Vlaamse Rand wordt vermeld dat een aantal zaken van dit project 
voortgezet en ingebed worden in de VDAB-werking.

1. Kan de minister meedelen welke concrete wijzigingen verankerd worden in de VDAB-
werking m.b.t. hogeropgeleide anderstalige vluchtelingen?

2. Welke structurele financiering wordt hieraan toegekend?
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VLAAMS MINISTER VAN MOBILITEIT, OPENBARE WERKEN, VLAAMSE RAND, TOERISME EN DIERENWELZIJN

ANTWOORD 
op vraag nr. 233 van 29 november 2018
van AN MOERENHOUT

1. De evaluatie van het project is nu al een tijd achter de rug. De positief geëvalueerde 
en verder te zetten acties en samenwerkingen lopen nog steeds door. De VDAB 
overlegt zowel intern, in werkgroepen, als met de partners, over de manier waarop dit 
alles verankerd kan worden en over de vraag wie welke rol zal opnemen. Het VDAB-
directiecomité besliste reeds principieel om de ‘one-stop-shop’ met het ‘contactloket’ 
en ‘digitaal loket’ verder uit te bouwen en ook de mentoringprojecten te behouden en 
uit te rollen voor heel Vlaanderen. De acties rond de competentiescan op de werkvloer 
en werkplekleren gaan verder. Dit alles behoort ook tot de reguliere opdracht van de 
VDAB. De VDAB kan dit binnen de budgetten uitvoeren. Dit gebeurde al in het kader 
van het AMIF-project (Europees Fonds voor Asiel, Migratie en Integratie). De VDAB 
ontving voor zijn aandeel en inbreng geen extra middelen.

In de samenwerking met de partners zal de VDAB verder werken aan:
- Screening en een geïntegreerd aanbod maatschappelijke oriëntatie- en 

loopbaanoriëntatie;
- Integrale – specifieke trajecten naar werk;
- Casemanagement;
- Specifieke jobhunting- en werkgeversacties;
- Stages;
- Educatieve- of doorgroeitrajecten in functie van loopbaanontwikkeling of verwerven 

van de academische gelijkwaardigheid van het diploma;
- Studie en loopbaanbegeleiding.

2. Het aanbod behoort grotendeels tot de normale opdracht van de partners. In eerste 
instantie zal de VDAB dan ook nagaan, wat met courante middelen gefinancierd kan 
worden. Het feit dat men, in het kader van het AMIF-project, vooral gewerkt heeft aan 
een efficiëntere en effectievere aanpak van de bestaande dienstverlening voor 
hoogopgeleide anderstaligen, draagt hiertoe bij. Het project had niet tot doel 
bijkomende nieuwe tools te ontwikkelen. De partners bekijken wel  hoe bepaalde 
acties die partners in het kader van dit project verrichtten, ook verder kunnen 
uitgevoerd worden. De vraag is of er bijkomende middelen nodig zijn en of deze acties 
volledig of gedeeltelijk opgenomen kunnen worden in de Vlaamse sociale 
ondernemingsplannen van de partners. Partners financieren deze samenwerkingen nu 
al tijdelijk.
Andere acties beperkten zich tot de ontwikkeling van nieuwe methodieken en werden 
binnen het AMIF-project volledig afgerond, zoals:
- Integratie algemene en professionele taalverwerving/Taalverwerving op de 

werkvloer;
- Geïntegreerd taalaanbod met een afstandsoverbruggende digitale aanpak;
- Training omgaan met stress voor anderstalige nieuwkomers;
- Aanpak educatief zij-traject.
Voor deze acties is geen extra financiering nodig.


