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VDAB-opleidingen   -   Arbeidsmarktbehoeften
Recentelijk kon men in de geschreven pers lezen dat van alle cursisten die een VDAB-opleiding voor de zorgsector beëindigen, maar liefst 96 % binnen zes maanden een job vond. Een zeer opmerkelijk cijfer dat de nood aan personen met deze opleiding duidelijk bloot legt. Daarnaast bedroeg in 2005 het aandeel van de opleidingen voor de zorgsector maar liefst 27 procent van het totale opleidingspakket van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding.

Toch melden verschillende bronnen dat niet alle opleidingen van de VDAB even aangepast zijn aan de marktvereisten, zoals de opleidingen voor de zorgsector dat blijkbaar wel zijn. Cursisten die bijvoorbeeld een opleiding tot bediende in de boekhouding of tot hulpboekhouder/boekhouder hebben gevolgd en zich aanmelden om te solliciteren voor dergelijke jobs, vangen vaak bot en worden doorverwezen voor een functie als administratief bediende. Dit is het gevolg van het feit dat velen onder hen niet slagen voor de testen inzake de algemene kennis aangaande boekhouden. Een grote drempel is nogal vaak de taal: de sollicitant kent onvoldoende Nederlands om een voldoende te halen voor deze testen, hoewel hij wel slaagde voor de testen opgesteld door de VDAB.

Ondanks het succes van de zorgopleidingen, lijkt de VDAB er voor sommige andere belangrijke knelpuntberoepen niet steeds in te slagen een structurele oplossing te bieden. Niet enkel de opleidingen tot bediende in de boekhouding of hulpboekhouder/boekhouder zorgen voor een onvoldoende toestroom naar de arbeidsmarkt, dit geldt ook voor andere, veelal technische opleidingen.
1. Beschikt de minister over soortgelijke cijfers als deze voor de zorgsector, voor opleidingen in de andere knelpuntberoepen? Hoeveel procent van de afgestudeerden vindt een job binnen het eerste halfjaar, het eerste jaar en de eerste twee jaar?

2. Beschikt de minister over soortgelijke cijfers voor de overige opleidingen, andere dan deze voor knelpuntberoepen, van de VDAB? Kan hij een overzicht bezorgen van de bestaande opleidingen en de gemiddelde duur om aan werk te geraken?

3. Heeft de minister kennis van de problemen die onder andere de interimsector ervaart bij het tewerkstellen van afgestudeerde cursisten namelijk dat ze niet voldoen aan de eisen van de werkgevers?

Welke maatregelen plant de minister om de cursussen georganiseerd door de VDAB beter af te stemmen op de werkelijke behoeften van de arbeidsmarkt?

4. Acht de minister het noodzakelijk dat de cursisten die een opleiding bij de VDAB beëindigen, over voldoende kennis van het Nederlands (voldoende voor de invulling van de functie) beschikken?
Op welke wijze wordt dit nagegaan of kan dit nagegaan worden?

5. Acht de minister het raadzaam dat de VDAB sturend optreedt in het toekennen van opleidingen aan kandidaat-cursisten?

Gebeurt dit reeds of lijkt het gewenst om dit te doen met specifieke aandacht inzake knelpuntberoepen?

6. Plant de minister een overleg met de VDAB om te werken aan deze pijnpunten?
