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Tijdelijk verblijf is beperkt tot 3 maand Duur van tijdelijk verblijf was niet gedefinieerd 
BELGISCH MATERIEEL TOEPASSINGSGEBIED BELGISCH MATERIEEL TOEPASSINGSGEBIED 

Werkloosheid is niet meer opgenomen  

 

Werkloosheid was opgenomen maar nooit uitgevoerd 

 

MAROKKAANS MATERIEEL 

TOEPASSINGSGEBIED 

MAROKKAANS MATERIEEL TOEPASSINGSGEBIED 

is uitgebreid met kinderbijslag en 

ziekteverzekering , zowel uitkeringen als 

verstrekkingen 

 

was beperkt tot pensioenen, arbeidsongevallen en 

beroepsziekten en invaliditeit 

PERSOONLIJK TOEPASSINGSGEBIED:  

Geen nationaliteitsvoorwaarde meer 

PERSOONLIJK TOEPASSINGSGEBIED:  

Beperkt tot Marokkanen en Belgen 

TOEPASSELIJKE WETGEVING TOEPASSELIJKE WETGEVING 

In het nieuwe verdrag werden bepalingen 

opgenomen om te bepalen in welk land 

sociale bijdragen moeten betaald worden 

ingeval van dubbele tewerkstelling 

Niets voorzien ingeval van dubbele tewerkstelling 

Geen keuzerecht meer voor 

ambassadepersoneel dat lokaal wordt 

aangeworven. Zij zijn onderworpen in het 

land waar ze zijn aangeworven en waar ze dus 

wonen 

Ambassadepersoneel dat lokaal werd aangeworven kon 

kiezen onder welke wetgeving ze vielen 

ZIEKTEVERZEKERING ZIEKTEVERZEKERING 

Voor het luik ziekteverzekering is de 

voornaamste verandering dat teruggekeerde 

gepensioneerden nu recht hebben op 

terugbetaling van de gezondheidszorgen door 

één van beide landen. Dit was niet geregeld 

onder oud verdrag waardoor deze 

gepensioneerden geen recht hadden noch ten 

laste van Marokko, noch ten laste van België 

Onder oud verdrag was het luik van de 

ziekteverzekering slechts gedeeltelijk geregeld. Voor 

gepensioneerden was er bvb. niets geregeld 

 
 

 
 



ARBEIDSONGESCHIKTHEID/INVALIDITEIT ARBEIDSONGESCHIKTHEID/INVALIDITEIT 
Voor de invaliditeitsuitkeringen 
(arbeidsongeschiktheid) is er een 
fundamentele verandering. Het nieuwe 
verdrag voorziet in een prorata betaling van 
de uitkering in functie van het aantal jaar dat 
men gewerkt heeft in elk land. Vroeger was 
het het land waar men arbeidsongeschikt 
werd dat de volledige uitkering betaalde wat 
er in de meeste gevallen op neer kwam dat 
België de volledige uitkering betaalde. Nu zal 
dat nog slechts een deel zijn in verhouding tot 
het aantal jaren dat men in België gewerkt 
heeft 

Onder oude verdrag was land waar men werkte op 
moment van arbeidsongeschiktheid bevoegd en moest 
De uitkering betalen 

PENSIOENEN PENSIOENEN 
Voor de rust-en overlevingspensioen zijn er 

geen fundamentele veranderingen . De 

teksten zijn herschreven zodanig dat de 

bewoordingen meer aansluiten met de 

vandaag gangbare terminologie 

 

GEZINSBIJSLAG GEZINSBIJSLAG 

Kinderen van werknemers, gepensioneerden, 

wezen 

Enkel kinderen van werknemers 

Voor opening van het recht worden de 

verzekeringsperiodes in beide landen 

getotaliseerd  

Voor opening van het recht worden de 

verzekeringsperiodes getotaliseerd 

Cumulregeling voorzien Cumulregeling niet voorzien 

De facto zal er niets veranderen, in de 

administratieve schikking zal het beperkt 

worden tot 4 kinderen en dezelfde bedragen 

die vandaag betaald worden onder oud 

verdrag. Waar echter vroeger de kinderbijslag 

gewoon werd uitbetaald aan de 

bijslagtrekkende (ongeacht waar deze 

woonde), wordt deze in de administratieve 

schikking voorbehouden voor de persoon op 

wie de Belgische regelgeving van toepassing is 

en op personen die recht hebben op 

prestaties uit België die verblijven op het 

grondgebied. Dit houdt een beperking in ten 

aanzien van de vroegere situatie.  

 

 


