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VRT  -  Aanwending herstructureringsmiddelen

Voor de uitvoering van haar toekomstplan kan de VRT een beroep doen op 14 miljoen 
euro aan herstructureringsmiddelen, die in de periode 2016-2020 door de Vlaamse 
Regering ter beschikking gesteld worden. Onderstaande tabel geeft het aanwendingsplan 
van deze dotatie weer (zie “Toelichtingen bij de middelenbegroting en de algemene 
uitgavenbegroting van de Vlaamse Gemeenschap voor het begrotingsjaar 2019. 
Toelichting per programma - Beleidsdomein H: Cultuur, Jeugd, Sport en Media”, p. 113). 
De herstructureringskost personeel wordt in totaliteit over de periode 2016-2020 
geraamd op 8,4 miljoen euro. Het restant van de herstructureringsprovisie bedraagt 5,6 
miljoen euro, waarvan het laatste deel (met name 3,1 miljoen euro) in 2019 zal 
opgenomen worden.

Graag had ik een verdere opsplitsing van bovenstaande tabel verkregen, met name:

1. Voor de jaren 2016-2018 een gedetailleerd overzicht van hoe de middelen “HS 
personeel” aangewend werden (ontslagvergoeding, loopbaanbegeleiding, 
arbeidsduurvermindering, ...).

2. Voor 2018 graag verduidelijking of “HS saldo” besteed werd en zo ja, een overzicht 
van hoe/waarvoor deze middelen aangewend werden.

3. Voor 2019 graag verduidelijking of de VRT het “HS saldo” plant aan te wenden en zo 
ja, hoe.

4. Welke concrete plannen heeft de VRT met het restant van de 
herstructureringsprovisie van 5,6 miljoen euro? Op welke manier zal hiermee het 
personeelsbeleid en het welzijn van de personeelsleden op de werkvloer structureel 
en op lange termijn versterkt worden?
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1. t/m 4. 

Gedetailleerd overzicht 2016-2018 :

                                                                                                              (in euro)
Herstructurering via dotatie 2016 2017 2018 (*)

(**) Herstructureringstrajecten 151.552 961.685 1.460.232
(***) Verbrekingsvergoedingen 1.227.204 2.124.590 1.424.282

Opleidingstrajecten, outplacement e.a. 26.673 62.004 69.450

TOTAAL
1.405.42

9
3.148.27

9
2.953.96

4
Dotatie herstructureringskosten personeel 1.000.000 5.500.000 500.000

Overheveling van 2017 naar 2018 via 
overgedragen saldo

-
2.352.000 2.352.000

Som dotatie 3.148.000 2.852.000
* 2018 = prognose obv realiteit tot 
31/10/2018

(*) 2018: prognose op basis van realiteit tot 31 oktober 2018
(**) Herstructureringstrajecten: de herstructureringstrajecten voor de statutaire 
medewerkers, met name statutaire disponibiliteit na 12 maanden 
wedertewerkstellingsperiode
(***) Verbrekingsvergoedingen: omvat alle verbrekingsvergoedingen van de 
contractuele medewerkers, inclusief 8 maanden interne hertewerkstelling indien van 
toepassing (zowel gedwongen als vrijwillig vertrek)

Het is voor de VRT niet mogelijk om concreet te zeggen waar de 3,1 mio € voor 2019 
aan besteed wordt. Algemeen kan ze stellen dat dit aangewend wordt in het kader 
van de financiering van de openbare omroepopdracht. De doelstellingen die 
beschreven zijn in de beheersovereenkomst alsook in het Toekomstplan worden in 
het ondernemingsplan 2019 ingeschreven. 


