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Activering langdurig werkzoekenden  -  Stand van zaken

Om de tewerkstelling van langdurig werkzoekenden te bevorderen, kunnen werkgevers 
sinds 1 januari 2017 een premie voor langdurig werkzoekenden aanvragen. De eerste 
premie wordt uitbetaald na drie maanden tewerkstelling, een tweede premie één jaar na 
de tewerkstelling. Langdurig werkzoekenden hebben het meeste baat bij het volgen van 
een opleidings- of werkervaringstraject. In oktober is 51,7% van de Vlaamse werk-
zoekenden kortdurig werkzoekend, 16,9% is langdurig werkzoekend (tussen één en twee 
jaar) en 31,4% is zeer langdurig werkzoekend (meer dan twee jaar). De minister heeft 
aangekondigd ook alle langdurig werkzoekenden te zullen herscreenen.

1. Hoeveel premies voor langdurig werkzoekenden werden in 2017 en 2018 
aangevraagd? Graag een opdeling naar leeftijd en geslacht.

2. Hoeveel van de premies werden in 2017 en 2018 goedgekeurd of geweigerd?

3. Hoeveel eerste premies werden in 2017 en 2018 uitbetaald? Hoeveel was dit totale 
budget?

4. Hoeveel tweede premies werden in 2017 en 2018 uitbetaald? Hoeveel was dit totale 
budget?

5. a) Hoeveel langdurig werkzoekenden zijn in 2018 ingestapt in wijk-werken? Graag 
een opdeling naar werkloosheidsduur, leeftijd en geslacht.

b) Hoeveel van die personen zijn reeds uitgestroomd naar werk?

6. a) Hoeveel langdurig werkzoekenden zijn in 2018 ingestapt in tijdelijke 
werkervaring? Graag een opdeling naar werkloosheidsduur, leeftijd en geslacht.

b) Hoeveel van die personen zijn reeds uitgestroomd naar werk?

7. 16,9% is langdurig werkzoekend (tussen één en twee jaar). 

a) Hoeveel personen uit deze groep werden reeds herscreend?

b) Hoeveel personen uit deze groep kregen een nieuw aanbod van VDAB?

c) Hoeveel personen uit deze groep kregen een ICF-screening (International 
Classification of Functioning, Disability and Health)?

d) Hoe is deze groep samengesteld qua geslacht en leeftijd?

8. 31,4% is zeer langdurig werkzoekend (meer dan twee jaar). 



a) Hoeveel personen uit deze groep werden reeds herscreend?

b) Hoeveel personen uit deze groep kregen een nieuw aanbod van VDAB?

c) Hoeveel personen uit deze groep kregen een ICF-screening?

d) Hoe is deze groep samengesteld qua geslacht en leeftijd?

e) Hoeveel van deze personen vallen reeds meer dan twee, twee-vijf jaar, + vijf 
jaar, vijf-tien jaar, + tien jaar, + vijftien jaar, + twintig jaar terug op een werk-
loosheidsverzekering?

9. Hoe evalueert de minister de cijfers van de aanwervingspremie en de activering door 
VDAB van langdurig werkzoekenden?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 73 van 22 november 2018
van AXEL RONSE

1. Aantal aanvragen
2017 – opdeling naar leeftijd en geslacht

Geslacht 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 Aantal 
Aanvragen

Man 138 125 99 94 90 91 637
Vrouw 286 268 247 203 186 123 1313
Eindtotaal 424 393 346 297 276 214 1950
2018 – opdeling naar leeftijd (d.d. 4/12)

Geslacht 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 Aantal 
Aanvragen

Man 205 167 130 121 109 101 833
Vrouw 380 292 274 217 182 128 1473
Eindtotaal 585 459 404 338 291 229 2306

2. In 2017 werden 791 premies goedgekeurd en 1159 geweigerd. 

In 2018 (d.d. 4/12) werden 899 premies goedgekeurd en 1515 geweigerd.

Er is een aanzienlijk verschil tussen het aantal aangevraagde en het aantal 
goedgekeurde premies, omdat in de praktijk blijkt dat de online toepassing voor twee 
doeleinden gebruikt wordt: enerzijds om de aanwervingsincentive aan te vragen, maar 
anderzijds ook om te checken of de nieuwe werknemer aan de voorwaarden van de 
aanwervingsincentive voldoet. Dit laatste verklaart het groot aantal weigeringen.

3. In 2017 werden 542 eerste premies betaald. Dit vertegenwoordigt een budget van 
590.000 euro.
In 2018 (d.d. 4/12) werden 727 eerste premies betaald. Dit vertegenwoordigt een 
budget van 798.250 euro.

4. In 2017 werden nog geen tweede premies betaald (tweede premies werden maar 
uitbetaald vanaf 2018))
In 2018 (d.d. 4/12) werden 509 tweede premies betaald. Dit vertegenwoordigt een 
budget van 1.336.900 euro.

5
. 

 

a) Onderstaande tabel geeft het aantal personen met een ondertekende wijk-
werkovereenkomst weer, ingedeeld naar werkloosheidsduur, tot en met oktober 
2018.



Werkloosheidsduur Aantal wijk-werkers met ondertekende wijk-
werkovereekomst

Minder dan 3 
maanden

300

3 tot 6 maanden 280

6 maanden tot 1 jaar 516

1 tot 2 jaar 1.034

2 tot 5 jaar 2.664

5 jaar en langer 3.969

Eindtotaal 8.763

Onderstaande tabel geeft een verdere indeling van de langdurig en zeer langdurig 
werkzoekenden naar leeftijd en geslacht tot en met oktober 2018.

Geslacht
Werkloosheids-
duur

Leeftijd

Man Vrouw

Eindtotaal

18 tot en met 19 jaar 1 1 2

20 tot en met 24 jaar 9 14 23

25 tot en met 29 jaar 17 8 25

30 tot en met 34 jaar 25 17 42

35 tot en met 39 jaar 23 28 51

40 tot en met 44 jaar 32 30 62

45 tot en met 49 jaar 51 76 127

50 tot en met 54 jaar 108 131 239

55 tot en met 59 jaar 170 204 374

1 tot 2 jaar

60 tot en met 64 jaar 42 47 89

Totaal 1 tot 2 jaar 478 556 1.034

2 tot 5 jaar 20 tot en met 24 jaar 13 8 21



25 tot en met 29 jaar 19 12 31

30 tot en met 34 jaar 31 29 60

35 tot en met 39 jaar 54 54 108

40 tot en met 44 jaar 79 66 145

45 tot en met 49 jaar 127 164 291

50 tot en met 54 jaar 278 290 568

55 tot en met 59 jaar 519 593 1.112

60 tot en met 64 jaar 141 187 328

Totaal 2 tot 5 jaar 1.261 1.403 2.664

25 tot en met 29 jaar 7 7 14

30 tot en met 34 jaar 17 12 29

35 tot en met 39 jaar 37 21 58

40 tot en met 44 jaar 72 44 116

45 tot en met 49 jaar 131 144 275

50 tot en met 54 jaar 297 328 625

55 tot en met 59 jaar 811 1.076 1.887

5 jaar en langer

60 tot en met 64 jaar 417 548 965

Totaal 5 jaar en langer 1.789 2.180 3.969

Eindtotaal 3.528 4.139 7.667

b) Onderstaande tabel geeft weer hoeveel wijk-werkers die langdurig werkzoekend  
waren ondertussen zijn uitgestroomd naar werk (cijfers tot en met oktober 2018).

Werkloosheidsduur Uitgestroomd naar werk (tot en met oktober 2018)



1 tot 2 jaar 105

2 tot 5 jaar 164

5 jaar en langer 89

Eindtotaal 358

6. a) TWE-WERKZOEKENDEN: Onderstaande tabel geeft het aantal trajecten weer tot 
en met 31 oktober 2018, ingedeeld naar werkloosheidsduur.

Werkloosheidsduur Aantal TWE-WZ
Minder dan 3 maanden 163
3 tot 6 maanden 271
6 maanden tot 1 jaar 458
1 tot 2 jaar 726
2 tot 5 jaar 937
5 jaar en langer 356
Eindtotaal 2.911

Onderstaande tabel geeft een verdere indeling van de langdurig en zeer langdurig 
werkzoekenden naar leeftijd en geslacht tot en met oktober 2018.

GeslachtWerkloosheidsduur Leeftijd

Man Vrouw

Eindtotaal

18 tot en met 19 jaar 4 2 6

20 tot en met 24 jaar 29 29 58

25 tot en met 29 jaar 57 52 109

30 tot en met 34 jaar 49 64 113

35 tot en met 39 jaar 49 66 115

40 tot en met 44 jaar 47 53 100

1 tot 2 jaar

45 tot en met 49 jaar 49 49 98



50 tot en met 54 jaar 47 46 93

55 tot en met 59 jaar 20 13 33

60 tot en met 64 jaar 0 1 1

Totaal 1 tot 2 jaar 351 375 726

18 tot en met 19 jaar 1  1

20 tot en met 24 jaar 39 36 75

25 tot en met 29 jaar 51 43 94

30 tot en met 34 jaar 49 55 104

35 tot en met 39 jaar 64 72 136

40 tot en met 44 jaar 70 74 144

45 tot en met 49 jaar 79 64 143

50 tot en met 54 jaar 93 64 157

2 tot 5 jaar

55 tot en met 59 jaar 52 31 83

Totaal 2 tot 5 jaar 498 439 937

25 tot en met 29 jaar 7 6 13

30 tot en met 34 jaar 11 6 17

35 tot en met 39 jaar 27 24 51

40 tot en met 44 jaar 19 8 27

5 jaar en langer

45 tot en met 49 jaar 43 27 70



50 tot en met 54 jaar 65 36 101

55 tot en met 59 jaar 41 33 74

60 tot en met 64 jaar 1 2 3

Totaal 5 jaar en langer 214 142 356

Eindtotaal 1.063 956 2.019

 

b) TWE-WERKZOEKENDEN Onderstaande tabel geeft de uitstroom naar werk weer, 
ingedeeld naar werkloosheidsduur.

Werkloosheidsduur Uitgestroomd naar werk

1 tot 2 jaar 20

2 tot 5 jaar 17

5 jaar en langer 3

Eindtotaal 58

7.en 8.  
a) b) d)

Eind december 2017 waren er 17.914 werkzoekenden in scope van het 
versnellingsplan, dwz

- langer dan 1 jaar werkzoekend
- volledig uitkeringsgerechtigd werkloos of in beroepsinschakelingstijd
- actief beschikbaar op de arbeidsmarkt
- mogelijks bemiddelbaar naar het NEC (geen ticket sociale economie, geen 

advies arbeidszorg, geen advies niet-toeleidbaar, geen beroep tegen de 
mutualiteit)

5.779 werkzoekenden van deze groep zijn in de periode januari - oktober 2018 
uitgestroomd uit de werkloosheid (32%) en 4.235 zijn actief in bemiddeling gekomen 
bij VDAB of een TAL-partner (24%). Eind oktober 2018 bleef nog iets minder dan de 
helft over (7.900 - 44%). Dit cijfer is een dynamisch gegeven: er zijn maandelijks 
werkzoekenden die langdurig werkzoekenden (zij het steeds minder) en er zijn 
maandelijks langdurig werkzoekenden die uitstromen uit de werkloosheid.

De tender loopt tot en met december 2019 en er zullen in totaal 12.000 langdurig 
werkzoekenden worden toegewezen aan de TAL-partners.

Van de 5.779 langdurig werkzoekenden in scope van het versnellingsplan die 
uitgestroomd zijn uit de werkloosheid (zie boven), heeft 3.971 (69%) werk gevonden. 



Vergeleken met hun startpositie betekent dit dat meer dan één op vijf van de groep 
langdurig werkzoekenden kandidaten van december 2017 tien maanden later werk 
had gevonden (3.971 = 22% van 17.914).

Bij de 4.235 langdurig werkzoekenden die in 2018 actief in bemiddeling zijn gekomen, 
is momenteel het vaakst voorkomende type dienstverlening het aanreiken van 
sollicitatie-opdrachten. Tweede meest voorkomende actie is gespecialiseerde 
screening in functie van een ticket sociale economie of een advies werk- en 
zorgtrajecten. Een klein deel van de groep werd toegeleid naar competentieversterking 
en werkplekleren.

c) De langdurig werkzoekenden moeten niet verplicht gescreend worden met ICF. Maar 
het kan dat deze personen wel een ICF-screening kregen ihkv de bemiddeling of van 
een andere screening. Dit is bij benadering in 20 % van de gevallen zo.

9.   Zoals blijkt uit bovenstaand antwoord doen VDAB en partners grote inspanningen om 
de langdurige werkzoekenden te activeren. De instroom in de langdurige werkloosheid 
is afgeremd, nu komt het er op aan om langdurige werkzoekenden de gepaste 
begeleiding te voorzien zodat ze kunnen uitstromen naar werk. 


