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Kringwinkels  -  Tewerkstelling

Kringwinkels hebben niet alleen een nuttige functie voor de tewerkstelling van 
werknemers met een afstand tot de arbeidsmarkt, maar zijn ook maatschappelijk 
relevant. In de pers stellen de kringloopwinkels dat ze dringend meer nood hebben aan 
meer werkkrachten: tegen 2018 moeten er 500 mensen bijkomen; tegen 2021 zijn er 
dat al 1500. De sector luidde reeds meermaals de alarmbel.

Ik heb volgende vragen met betrekking tot de sociale en beschutte werkplaatsen.

1. Hoeveel doelgroepmedewerkers zijn tewerkgesteld sinds 2015 met een recht op 
tewerkstelling in een kringwinkel conform de regelgeving voor sociale werkplaatsen?

2. Hoeveel doelgroepmedewerkers zijn tewerkgesteld sinds 2015 met een recht op 
tewerkstelling in een kringwinkel conform de regelgeving voor beschutte 
werkplaatsen?

3. Hoeveel doelgroepmedewerkers zijn tewerkgesteld sinds 2015 met een recht op 
tewerkstelling in een kringwinkel conform de regelgeving maatwerk?

4. Hoeveel langdurig werkzoekenden (opgedeeld naar één jaar werkzoekend, één-twee 
jaar werkzoekend, + twee jaar werkzoekend) werken in de kringwinkels? Hoelang 
werken zij daar gemiddeld?

5. Hoe evalueert de minister de tewerkstelling in de kringwinkels?

6. Hoe groot is de doorstroom van doelgroepwerknemers uit de kringwinkels naar de 
reguliere economie?
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ANTWOORD 
op vraag nr. 64 van 22 november 2018
van SABINE VERMEULEN

1. Pas vanaf het tweede kwartaal 2016 werden personen conform de regelgeving 
sociale werkplaatsen toegeleid naar de kringwinkels (tot het moment van de 
schorsing was dit immers conform de maatwerkregelgeving). Hieronder vindt u per 
kwartaal het toegekende contingent (in VTE), alsook de effectieve tewerkstelling van 
de betreffende doelgroepwerknemers.

 
toegekend contingent 
(VTE)

ingevuld contingent 
(VTE)

2016Q2 1607,7 1541,5
2016Q3 1607,7 1546,9
2016Q4 1607,7 1562,8
2017Q1 1607,7 1565,0
2017Q2 1607,7 1623,1
2017Q3 1607,7 1621,1
2017Q4 1607,7 1616,6
2018Q1 1607,7 1677,8
2018Q2 1607,7 1655,4
2018Q3 1657,7 1671,1

2. Geen

3. Hieronder vindt u per kwartaal het toegekende contingent (in VTE) in de periode 
maatwerk (vanaf 2015). Sinds het tweede kwartaal van 2016 wordt er, door de 
schorsing, niet meer toegeleid volgens de regelgeving maatwerk. Voor wat betreft de 
toeleiding in deze periode, conform maatwerk, is de invulling niet beschikbaar.

 toegekend contingent (VTE)
2015Q1 1607,7
2015Q2 1607,7
2015Q3 1607,7
2015Q4 1607,7
2016Q1 1607,7

4. Gezien dit geen criterium is dat de toeleiding sociale economie bepaalt (noch binnen 
de regelgeving sociale werkplaatsen, noch binnen maatwerk), wordt dit niet 
gemonitord.

5. De tewerkstelling van doelgroepwerknemers sociale economie is naar invulling 
gestaag gestegen. Naar toekenning vond er in het 3e kwartaal van 2018 een stijging 
plaats, door het toegekende groeipad dat ik ter beschikking stelde van de sector. 
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Tewerkstelling doelgroepwerknemers kringwinkels

6. Dit wordt op vandaag ook nog niet gemonitord. Vanaf de start van maatwerk wordt 
dit wel gemonitord. In het huidige kader is een herevaluatie van de ondersteunings- 
en begeleidingsnood geen vast onderdeel van de regelgeving. Dit zal in de toekomst 
wel het geval zijn, hetgeen kan zorgen voor een grotere doorstroom.


