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TOELICHTING

1. Inleiding

Dit voorstel van decreet heeft tot doel de volgende drie decreten te wijzigen:
– het decreet van 14 maart 2003 houdende regeling van het politiek verlof voor 

de personeelsleden van de provincies, gemeenten, de agglomeraties van ge-
meenten en openbare centra voor maatschappelijk welzijn, alsook de openbare 
instellingen en publiekrechtelijke verenigingen die onder hun controle of toe-
zicht vallen;

– het decreet van 30 november 1988 tot instelling van het politiek verlof voor de 
personeelsleden van de openbare instellingen en publiekrechtelijke verenigin-
gen die van de Vlaamse Gemeenschap afhangen;

– het decreet van 30 november 1988 tot instelling van het politiek verlof voor de 
personeelsleden van de openbare instellingen en publiekrechtelijke verenigin-
gen die van het Vlaamse Gewest afhangen.

Die drie decreten houden in een notendop drie soorten politiek verlof in:
– een bezoldigd politiek verlof in de vorm van een dienstvrijstelling die het perso-

neelslid kan aanvragen. Die dienstvrijstelling is in beginsel verbonden aan een 
mandaat dat niet bezoldigd is en niet gecombineerd wordt met een bezoldigd 
uitvoerend lokaal of provinciaal mandaat;

– een onbezoldigd politiek verlof van ambtswege waaraan het personeelslid zich 
niet kan onttrekken. Het politiek verlof van ambtswege wordt in beginsel toege-
kend aan de bezoldigde uitvoerende lokale en provinciale mandaten;

– een onbezoldigd facultatief politiek verlof dat het personeelslid kan aanvragen. 
Dat verlof is toebedeeld aan zowel de niet-bezoldigde als de bezoldigde manda-
ten. Het wordt in beginsel alleen aangevraagd voor zover de dienstvrijstelling of 
het verlof van ambtswege in uitzonderlijke gevallen niet zou volstaan.

De voorgestelde wijziging heeft tot doel het politiek verlof in de genoemde drie 
decreten af te stemmen op het decreet over het lokaal bestuur van 22 decem-
ber 2017, hierna het DLB te noemen. Het DLB regelt immers een verregaan-
de politieke integratie van de gewone gemeente en het Openbaar Centrum voor 
Maatschappelijk Welzijn (OCMW) dat die gemeente bedient, en wijst in het licht 
daarvan andere rollen toe aan diverse mandaten in die besturen. Onder gewone 
gemeente wordt hier verstaan: een andere gemeente dan de gemeente Voeren of 
een randgemeente als vermeld in artikel 7 van de wetten op het gebruik van de 
talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966.

Zo regelt het DLB dat de voorzitter van de raad van een OCMW dat een gewone 
gemeente bedient, voortaan dezelfde rol heeft als de voorzitter van de gemeen-
teraad. Die rol bestaat in het voorzitten van de raad, het wetgevend orgaan van 
het bestuur. De overige uitvoerende rollen van de OCMW-voorzitter op basis van 
de opgeheven organieke decreten (Gemeentedecreet en OCMW-decreet) komen 
met toepassing van het DLB in beginsel bij het vast bureau of de voorzitter van het 
vast bureau te liggen. Met de voorgestelde wijziging van decreet wordt de regeling 
voor het politiek verlof aangepast aan de gewijzigde rol van de OCMW-voorzitter, in 
wiens hoofde geen uitvoerende taken meer verenigd zijn en die (daarom) ook geen 
bezoldigd mandataris meer is. Die wijziging komt er eigenlijk op neer dat waar er 
in de genoemde drie decreten sprake is van voorzitter van de OCMW-raad, verder 
geëxpliciteerd wordt dat het al dan niet gaat om de voorzitter van de raad van een 
OCMW dat de gemeente Voeren of een randgemeente bedient.

Zo komt er met het DLB in elk OCMW dat een gewone gemeente bedient, ook een 
bijzonder comité voor de sociale dienst dat (uitsluitend) beslist over de individuele 
steunaanvragen. Het DLB maakt het daarbij mogelijk voor personen die geen lid 
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van de OCMW-raad zijn, om toch lid te worden van dat comité. Voor de leden van 
het bijzonder comité voor de sociale dienst die geen raadslid zijn, bestaat vandaag 
geen regeling voor politiek verlof, terwijl ook zij dat verlof nodig kunnen hebben 
om hun mandaat behoorlijk uit te oefenen. 

De voorgestelde wijziging regelt daarom voor dat comitélid een politiek verlof dat 
hetzelfde is als dat van een OCMW-raadslid. Dat gebeurt concreet door de bepa-
lingen die het politiek verlof van de OCMW-raadsleden regelen, navenant aan te 
vullen.

Zo wijzigen met het DLB ook de mandaten van een lid van het vast bureau en van 
de voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst in een OCMW dat een 
gewone gemeente bedient. De uitoefening van het mandaat van lid van het vast bu-
reau van een OCMW dat een gewone gemeente bedient, is met het DLB een uitvoe-
rend mandaat geworden dat het equivalent is van het schepenmandaat. Bovendien 
is de uitoefening van dat mandaat nu ook ‘dekkend’ bezoldigd als schepen of als 
voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst. Het is niet de bedoeling 
dat de schepen langs de omweg van dienstvrijstelling als lid van het vast bureau 
een bijkomend salaris krijgt voor de uitoefening van een bezoldigd mandaat. Dat 
gaat eveneens op voor de voorzitter van het bijzonder comité die schepen is door 
verkiezing of van rechtswege. De voorgestelde wijziging houdt daar rekening mee 
en maakt zo het bezoldigd politiek verlof in de vorm van dienstvrijstelling niet van 
toepassing op het lid van het vast bureau en de voorzitter van het bijzonder comité 
voor de sociale dienst van een OCMW dat een gewone gemeente bedient.

Zo regelt het DLB nu heldere benamingen voor de mandatarissen van een district. 
De districtsburgemeester (niet de voorzitter van de districtsraad) zit het districts-
college (niet het bureau) voor, en de districtsschepenen zijn de overige leden van 
het districtscollege. Dit wijzigingsvoorstel stemt de bestaande regeling van het 
politiek verlof daarop af. Het vervangt de verouderde terminologie door de manda-
tenbenamingen van het DLB.

Zo regelt het DLB onder andere dat een gemeenteraadslid van een gewone ge-
meente van rechtswege lid is van de OCMW-raad. De vergaderingen van beide 
raden worden in beginsel op dezelfde dag georganiseerd, zodat het niet wenselijk 
is dat de betrokken verkozene het bestaande politiek verlof dat aan beide ambten 
is toegekend, kan cumuleren. Op die manier wordt voorkomen dat die verkozene 
4 dagen per maand (2+2) of 48 dagen per jaar bezoldigde dienstvrijstelling zou 
opnemen en daarnaast ook nog eens 4 (2+2) of 8 (4+4) dagen per maand faculta-
tief politiek verlof zou opnemen, wat zou neerkomen op 48 of 96 dagen facultatief 
verlof per jaar. Die mogelijkheid is buiten proportie en niet wenselijk.

De wijzigingen van het decreet van 2003 met betrekking tot het politiek verlof 
van het personeel van de lokale en provinciale besturen zijn opgenomen in hoofd-
stuk 2, artikel 2 tot en met 7, van dit voorstel van decreet. Identieke wijzigingen 
van het decreet van 30 november 1988 tot instelling van het politiek verlof voor 
de personeelsleden van de openbare instellingen en publiekrechtelijke verenigin-
gen die van de Vlaamse Gemeenschap afhangen, zijn opgenomen in hoofdstuk 3, 
artikel 8 tot en met 13. Hoofdstuk 4, artikel 14 tot en met 19, bevat de identieke 
wijzigingsbepalingen met betrekking tot het decreet van 30 november 1988 tot 
instelling van het politiek verlof voor de personeelsleden van de openbare instel-
lingen en publiekrechtelijke verenigingen die van het Vlaamse Gewest afhangen.

2. Commentaar bij de artikelen

Artikel 1

Dit artikel behoeft geen verdere commentaar.
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Artikel 2

Dit artikel vervangt artikel 4 van het decreet van 14 maart 2003 houdende regeling 
van het politiek verlof voor de personeelsleden van de provincies, gemeenten, de 
agglomeraties van gemeenten en openbare centra voor maatschappelijk welzijn, 
alsook de openbare instellingen en publiekrechtelijke verenigingen die onder hun 
controle of toezicht vallen.

Het eerste lid van het nieuwe artikel 4 somt de mandaten op die in aanmerking 
komen voor het bezoldigd politiek verlof ‘dienstvrijstelling’. Op één uitzondering 
na gaat het om de mandaten in de raad, het wetgevend orgaan van de gemeente, 
het district, het OCMW en de provincie. De uitzondering, opgenomen in punt 3° 
van het eerste lid, is nieuw. Het betreft het door het DLB ingevoerde uitvoerend 
mandaat in het bijzonder comité voor de sociale dienst, voor zover het niet ge-
combineerd wordt met het mandaat van raadslid. Het recht op dienstvrijstelling 
van dat comitélid is hetzelfde als dat van een raadslid. Punt 1°, 2°, 4° en 5° van 
het eerste lid nemen het bestaande verlof voor het gewoon mandaat in de raad 
over. Met ‘gewoon’ wordt verstaan dat het alleen gaat om het mandaat in de raad 
dat niet gecombineerd wordt met een bezoldigd uitvoerend mandaat. De voor-
zitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van een OCMW dat een gewone 
gemeente bedient, heeft sinds het DLB een analoge rol als die van de voorzitter 
van de gemeenteraad gekregen. Het gaat niet langer om een bezoldigd uitvoerend 
mandaat, zodat het ook niet meer uitgesloten wordt van het bezoldigd politiek 
verlof ‘dienstvrijstelling’. Het cumuleren van politiek verlof voor het mandaat van 
gemeenteraadslid met dat van OCMW-raadslid wordt uitgesloten. 

Het tweede lid van artikel 4 somt de bezoldigde uitvoerende mandaten in een 
bestuur op en sluit die uit van het bezoldigd politiek verlof ‘dienstvrijstelling’. Wie 
in het betrokken bestuur zowel een wetgevend mandaat als een bezoldigd uitvoe-
rend mandaat uitoefent, kan geen politiek verlof in de vorm van dienstvrijstelling 
nemen. Dat principe lag al vervat in de bestaande regeling voor politiek verlof en 
wordt in dit voorstel met de afstemming op het DLB consequent doorgetrokken. 

Het tweede lid sluit om die reden alleen nog de voorzitter van de raad voor maat-
schappelijk welzijn van een OCMW dat een randgemeente of de gemeente Voeren 
bedient, van het bezoldigd politiek verlof uit. Alleen die voorzitter van de raad voor 
maatschappelijk welzijn behield immers zijn bezoldigde uitvoerende rol van vóór 
het DLB. 

Met toepassing van het DLB zijn de mandaten in het vast bureau van een OCMW 
dat een gewone gemeente bedient, uitvoerende mandaten geworden. Ze worden 
bijgevolg het equivalent van een mandaat in het college van burgemeester en 
schepenen. De mandaten in dat vast bureau worden nu ook als bezoldigde man-
daten beschouwd en worden dan ook in het tweede lid uitgesloten van de regeling 
voor bezoldigd politiek verlof. Hetzelfde geldt voor de voorzitter van het bijzonder 
comité voor de sociale dienst in een OCMW dat een gewone gemeente bedient. 

Die integratiebeweging en rollenwijziging is niet aan de orde voor de gemeente 
Voeren, de randgemeenten, en de OCMW’s die die gemeenten bedienen. De man-
daten van de leden van het vast bureau in die OCMW’s worden geen bezoldigde 
uitvoerende mandaten. De mandaten in het OCMW van Voeren of van een rand-
gemeente komen dan ook niet voor in het tweede lid van dit artikel. In het OCMW 
van Voeren en de randgemeenten is er overigens geen bijzonder comité, en is er 
dus ook geen bezoldigde uitvoerende voorzitter van het comité.

De rollen en bevoegdheden van de districtsmandatarissen zijn in het DLB dezelfde 
gebleven, maar de benamingen zijn veranderd. Met het DLB is er nu duidelijk spra-
ke van het districtscollege, de districtsburgemeester en de districtsschepen. Waar 
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in de bestaande regeling sprake is van de voorzitter van de districtsraad, wordt de 
districtsburgemeester bedoeld. Daarom wordt nu die laatste term gebruikt in het 
tweede lid van het nieuwe artikel 4. De districtsburgemeester blijft zo uitgesloten 
van dienstvrijstelling. 

Net als de overige betaalde uitvoerende mandaten als burgemeester, districtsbur-
gemeester, schepen, voorzitter van het bijzonder comité van een OCMW dat een 
gewone gemeente bedient of voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn 
van een OCMW dat de gemeente Voeren of een randgemeente bedient, wordt ook 
het ambt van districtsschepen uitgesloten in het tweede lid van het nieuwe arti-
kel 4. Een motivering waarom voor het vergelijkbare mandaat van districtsschepen 
een uitzondering zou kunnen gelden en het anders zou worden behandeld dan de 
overige bezoldigde uitvoerende mandaten in de besturen, ligt niet voor.

Artikel 3

Dit artikel vervangt artikel 5 van het decreet van 14 maart 2003, dat het facultatief 
politiek verlof behandelt. Het eerste lid vermeldt welk lokaal mandaat recht geeft 
op welk facultatief verlof. Het tweede lid vermeldt dat dit verlof niet van toepas-
sing is voor iemand die nog bepaalde andere lokale mandaten uitoefent. Ook in het 
nieuwe artikel 5 wordt nu rekening gehouden met: 
– het ongewenst cumuleren van politiek verlof voor het mandaat van gemeente-

raadslid en voor het mandaat van OCMW-raadslid;
– de gewijzigde rol van de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn in 

een OCMW dat een gewone gemeente bedient;
– het nieuwe mandaat van leden van het bijzonder comité die geen raadslid zijn;
– de gewijzigde rol van leden van het vast bureau van een OCMW dat een gewone 

gemeente bedient; 
– de nieuwe benamingen van de districtsmandatarissen. 

Artikel 4

Dit artikel vervangt artikel 6 van het decreet van 14 maart 2003, dat het politiek 
verlof van ambtswege behandelt. Het houdt rekening met de gewijzigde rol van de 
voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn in een OCMW dat een gewone 
gemeente bedient, en met de nieuwe benaming districtsburgemeester. 

Artikel 5 

Dit artikel vervangt artikel 8, eerste lid, van het decreet van 14 maart 2003. Het 
houdt een aanpassing in van de gewijzigde rol van de voorzitter van de raad voor 
maatschappelijk welzijn in een OCMW dat een gewone gemeente bedient, als-
ook een aanpassing van de nieuwe benaming van het districtsmandaat, namelijk 
districts burgemeester. 

Artikel 6

Dit artikel wijzigt artikel 9, §1, eerste en tweede lid, van het decreet van 14 maart 
2003. Het gaat om een technische wijziging, die de verwijzingen in die twee leden 
aanpast zodat ze overeenstemmen met de opbouw van de nieuwe artikelen 5 en 6. 

Artikel 7 

Dit artikel wijzigt artikel 10, eerste en tweede lid, van het decreet van 14 maart 
2003 op dezelfde technische wijze als artikel 6, dat artikel 9 van het decreet van 
14 maart 2003 wijzigt. Het past de verwijzingen in de twee leden van artikel 10 aan 
zodat ze overeenstemmen met de opbouw van de nieuwe artikelen 5 en 6.



6 1759 (2018-2019) – Nr. 1

Vlaams Parlement

Artikel 8

Voor dit artikel kan worden verwezen naar de commentaar bij artikel 2, met dien 
verstande dat hier het gelijkluidende artikel 4 van het decreet van 30 november 
1988 over politiek verlof van personeel in instellingen en verenigingen die van de 
Vlaamse Gemeenschap afhangen, wordt gewijzigd.

Artikel 9 

Voor dit artikel kan worden verwezen naar de commentaar bij artikel 3, met dien 
verstande dat hier het gelijkluidende artikel 6 van het decreet van 30 november 
1988 over politiek verlof van personeel in instellingen en verenigingen die van de 
Vlaamse Gemeenschap afhangen, wordt gewijzigd.

Artikel 10

Voor dit artikel kan worden verwezen naar de commentaar bij artikel 4, met dien 
verstande dat hier het gelijkluidende artikel 7 van het decreet van 30 november 
1988 over politiek verlof van personeel in instellingen en verenigingen die van de 
Vlaamse Gemeenschap afhangen, wordt gewijzigd.

Artikel 11

Voor dit artikel kan worden verwezen naar de commentaar bij artikel 5, met dien 
verstande dat hier het gelijkluidende artikel 10 van het decreet van 30 november 
1988 over politiek verlof van personeel in instellingen en verenigingen die van de 
Vlaamse Gemeenschap afhangen, wordt gewijzigd.

Artikel 12

Voor dit artikel kan worden verwezen naar de commentaar bij artikel 6, met dien 
verstande dat hier het gelijkluidende artikel 11 van het decreet van 30 november 
1988 over politiek verlof van personeel in instellingen en verenigingen die van de 
Vlaamse Gemeenschap afhangen, wordt gewijzigd.

Artikel 13 

Voor dit artikel kan worden verwezen naar de commentaar bij artikel 7, met dien 
verstande dat hier het gelijkluidende artikel 12 van het decreet van 30 november 
1988 over politiek verlof van personeel in instellingen en verenigingen die van de 
Vlaamse Gemeenschap afhangen, wordt gewijzigd.

Artikel 14 

Voor dit artikel kan worden verwezen naar de commentaar bij artikel 2, met dien 
verstande dat hier het gelijkluidende artikel 4 van het decreet van 30 november 
1988 over het politiek verlof van personeel van instellingen en verenigingen die 
van het Vlaamse Gewest afhangen, wordt gewijzigd.

Artikel 15 

Voor dit artikel kan worden verwezen naar de commentaar bij artikel 3, met dien 
verstande dat hier het gelijkluidende artikel 6 van het decreet van 30 november 
1988 over het politiek verlof van personeel van instellingen en verenigingen die 
van het Vlaamse Gewest afhangen, wordt gewijzigd.
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Artikel 16 

Voor dit artikel kan worden verwezen naar de commentaar bij artikel 4, met dien 
verstande dat hier het gelijkluidende artikel 7 van het decreet van 30 november 
1988 over het politiek verlof van personeel van instellingen en verenigingen die 
van het Vlaamse Gewest afhangen, wordt gewijzigd.

Artikel 17 

Voor dit artikel kan worden verwezen naar de commentaar bij artikel 5, met dien 
verstande dat hier het gelijkluidende artikel 10 van het decreet van 30 november 
1988 over het politiek verlof van personeel van instellingen en verenigingen die 
van het Vlaamse Gewest afhangen, wordt gewijzigd.

Artikel 18 

Voor dit artikel kan worden verwezen naar de commentaar bij artikel 6, met dien 
verstande dat hier het gelijkluidende artikel 11 van het decreet van 30 november 
1988 over het politiek verlof van personeel van instellingen en verenigingen die 
van het Vlaamse Gewest afhangen, wordt gewijzigd.

Artikel 19 

Voor dit artikel kan worden verwezen naar de commentaar bij artikel 7, met dien 
verstande dat hier het gelijkluidende artikel 12 het decreet van 30 november 1988 
over het politiek verlof van personeel van instellingen en verenigingen die van het 
Vlaamse Gewest afhangen, wordt gewijzigd.

Artikel 20

Dit artikel regelt de overgangsbepalingen. Omdat het politiek verlof gekoppeld is 
aan de nieuwe mandaten na de lokale verkiezingen, wordt de inwerkingtreding 
zo geregeld dat ze pas plaatsvindt zodra de gemeenteraadsverkiezing in een ge-
meente definitief is.

Artikel 21 

Dit artikel regelt de inwerkingtreding van de wijzigingsbepalingen.

Bert MAERTENS
Ward KENNES

Marnic DE MEULEMEESTER
Peter WOUTERS

Koen VAN DEN HEUVEL
Nadia SMINATE
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VOORSTEL VAN DECREET

Hoofdstuk 1. Inleidende bepaling

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewestaangelegenheid.

Hoofdstuk 2. Wijziging van het decreet van 14 maart 2003 houdende regeling van 
het politiek verlof voor de personeelsleden van de provincies, ge-
meenten, de agglomeraties van gemeenten en openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn, alsook de openbare instellingen en publiek-
rechtelijke verenigingen die onder hun controle of toezicht vallen

Art. 2. Artikel 4 van het decreet van 14 maart 2003 houdende regeling van het 
politiek verlof voor de personeelsleden van de provincies, gemeenten, de agglome-
raties van gemeenten en openbare centra voor maatschappelijk welzijn, alsook de 
openbare instellingen en publiekrechtelijke verenigingen die onder hun controle of 
toezicht vallen, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 4. Op verzoek van het personeelslid, vermeld in artikel 2, §1, wordt, binnen 
de hieronder bepaalde perken, twee dagen per maand dienstvrijstelling verleend 
voor de uitoefening van de volgende politieke mandaten:
1° gemeenteraadslid;
2° lid van de raad voor maatschappelijk welzijn dat geen gemeenteraadslid is;
3° lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst dat geen gemeenteraadslid 

of lid van de raad voor maatschappelijk welzijn is;
4° lid van de districtsraad;
5° provincieraadslid.

De dienstvrijstelling, vermeld in het eerste lid, is niet van toepassing als het 
personeelslid naast een mandaat als vermeld in het eerste lid, ook een of meer van 
volgende mandaten uitoefent:
1° burgemeester;
2° schepen;
3° districtsburgemeester;
4° districtsschepen;
5° voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst;
6° lid van het vast bureau van een openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn 

dat een andere gemeente bedient dan de gemeente Voeren of een gemeente als 
vermeld in artikel 7 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, 
gecoördineerd op 18 juli 1966;

7° voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van een openbaar centrum 
voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente Voeren bedient, of een gemeente 
als vermeld in artikel 7 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurs-
zaken, gecoördineerd op 18 juli 1966;

8° gedeputeerde.”.

Art. 3. Artikel 5 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 5. Op verzoek van het personeelslid, vermeld in artikel 2, §1, wordt binnen 
de hieronder bepaalde perken, facultatief politiek verlof toegekend voor de uitoe-
fening van de volgende politieke mandaten:
1° gemeenteraadslid, lid van de raad voor maatschappelijk welzijn dat geen lid is 

van de gemeenteraad, lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst dat 
geen lid is van de gemeenteraad of van de raad voor maatschappelijk welzijn, 
of districtsraadslid:
a) in een gemeente of district tot en met 80.000 inwoners: twee dagen per 

maand;
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b) in een gemeente of district van 80.001 of meer inwoners: vier dagen per 
maand;

2° schepen, voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van de gemeente 
Voeren of van een gemeente als vermeld in artikel 7 van de wetten op het ge-
bruik van de talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966, of districts-
burgemeester:
a) in een gemeente of district tot en met 30.000 inwoners: vier dagen per 

maand;
b) in een gemeente of district van 30.001 tot en met 50.000 inwoners: een 

vierde van een voltijds ambt;
c) in een gemeente of district van 50.001 tot en met 80.000 inwoners: de helft 

van een voltijds ambt;
3° districtsschepen:

a) in een district tot en met 10.000 inwoners: twee dagen per maand;
b) in een district van 10.001 tot en met 20.000 inwoners: drie dagen per maand;
c) in een district van 20.001 of meer inwoners: vijf dagen per maand;

4° burgemeester:
a) in een gemeente tot en met 30.000 inwoners: een vierde van een voltijds 

ambt;
b) in een gemeente van 30.001 tot en met 50.000 inwoners: de helft van een 

voltijds ambt;
5° provincieraadslid dat geen gedeputeerde is: vier dagen per maand.

Het politiek verlof, vermeld in het eerste lid, 1°, wordt niet toegekend als het 
personeelslid ook een of meer van de volgende mandaten uitoefent:
1° burgemeester;
2° schepen;
3° districtsburgemeester;
4° districtsschepen;
5° voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst;
6° lid van het vast bureau van een openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn 

dat een andere gemeente bedient dan de gemeente Voeren of een gemeente als 
vermeld in artikel 7 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, 
gecoördineerd op 18 juli 1966;

7° voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van een openbaar centrum 
voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente Voeren bedient, of een gemeente 
als vermeld in artikel 7 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurs-
zaken, gecoördineerd op 18 juli 1966.”.

Art. 4. Artikel 6 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 6. Het personeelslid, vermeld in artikel 2, §1, wordt binnen de hieronder be-
paalde perken, met politiek verlof van ambtswege gezonden voor de uitoefening 
van de volgende politieke mandaten:
1° burgemeester of districtsburgemeester:

a) in een gemeente of district tot en met 20.000 inwoners: drie dagen per 
maand;

b) in een gemeente van 20.001 tot en met 30.000 inwoners: een vierde van 
een voltijds ambt;

c) in een gemeente of district van 30.001 tot en met 50.000 inwoners: de helft 
van een voltijds ambt;

d) in een gemeente of district van 50.001 of meer inwoners: voltijds;
2° schepen of districtsschepen:

a) in een gemeente of district tot en met 20.000 inwoners: twee dagen per 
maand;

b) in een gemeente of district van 20.001 inwoners tot en met 30.000 inwo-
ners: vier dagen per maand;
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c) in een gemeente of district van 30.001 tot en met 50.000 inwoners: een 
vierde van een voltijds ambt;

d) in een gemeente of district van 50.001 tot en met 80.000 inwoners: de helft 
van een voltijds ambt;

e) in een gemeente of district van 80.001 of meer inwoners: voltijds;
3° voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van een openbaar cen-

trum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente Voeren bedient, of een 
gemeente als vermeld in artikel 7 van de wetten op het gebruik van de talen 
in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966: de regeling voor de schepen, 
vermeld in punt 2°, is van overeenkomstige toepassing;

4° gedeputeerde: voltijds;
5° lid van de Kamer van volksvertegenwoordigers, van het Vlaams Parlement of 

van de Senaat: voltijds;
6° lid van het Brusselse Hoofdstedelijke Parlement: voltijds;
7° lid van het Europees Parlement: voltijds;
8° lid van de Federale of Vlaamse Regering: voltijds;
9° lid van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering of staatssecretaris van het 

Brusselse Hoofdstedelijke Gewest: voltijds;
10° lid van de Commissie van de Europese Unie: voltijds.

Voor de toepassing van het eerste lid, punt 1° en 2°, wordt voor het poli-
tiek verlof van ambtswege een districtsburgemeester gelijkgesteld met een bur-
gemeester, en wordt een districtsschepen gelijkgesteld met een schepen van een 
gemeente, met dien verstande dat de duur van het ambtshalve politiek verlof voor 
een districts burgemeester of een districtsschepen beperkt wordt tot hetzelfde per-
centage dat geldt tussen de vergoeding van een burgemeester of een schepen van 
een gemeente enerzijds, en die van een districtsburgemeester en een districts-
schepen anderzijds

Het politiek verlof van ambtswege vangt aan op de datum van de eedaflegging.”.

Art. 5. In artikel 8 van hetzelfde decreet wordt het eerste lid vervangen door wat 
volgt:

“Het personeelslid dat voor de uitoefening van een mandaat van burgemeester, 
van schepen, van voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van een 
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente Voeren of een 
gemeente als vermeld in artikel 7 van de wetten op het gebruik van de talen in be-
stuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966, bedient, of van districtsburgemeester, 
recht heeft op politiek verlof waarvan de duur niet meer bedraagt dan de helft van 
een voltijds ambt, kan op zijn verzoek halftijds of voltijds politiek verlof krijgen.”.

Art. 6. In artikel 9, §1, van hetzelfde decreet worden het eerste en tweede lid 
vervangen door wat volgt:

“De afwezigheden wegens facultatief politiek verlof en wegens politiek verlof van 
ambtswege voor het politieke mandaat, vermeld in artikel 5 en artikel 6, eerste 
lid, 1° tot en met 4°, worden gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit. 
Het personeelslid heeft voor de duur van het politieke verlof van ambtswege geen 
recht op een salaris.

Het voltijdse politiek verlof van ambtswege voor het politiek mandaat, vermeld 
in artikel 6, eerste lid, 5° tot en met 10°, wordt gelijkgesteld met een periode van 
non-activiteit.”.
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Art. 7. In artikel 10 van hetzelfde decreet worden het eerste en tweede lid vervan-
gen door wat volgt:

“Het politiek verlof voor het politiek mandaat, vermeld in artikel 4, artikel 5 en arti-
kel 6, eerste lid, 1° tot en met 4°, eindigt uiterlijk op de laatste dag van de maand 
die volgt op de maand waarin het mandaat eindigt.

Het politiek verlof voor het politiek mandaat, vermeld in artikel 6, eerste lid, 5° 
tot en met 10°, loopt tot zes maanden na de beëindiging van het mandaat.”.

Hoofdstuk 3. Wijziging van het decreet van 30 november 1988 tot instelling van 
het politiek verlof voor de personeelsleden van de openbare in-
stellingen en publiekrechtelijke verenigingen die van de Vlaamse 
Gemeenschap afhangen

Art. 8. Artikel 4 van het decreet van 30 november 1988 tot instelling van het poli-
tiek verlof voor de personeelsleden van de openbare instellingen en publiekrechte-
lijke verenigingen die van de Vlaamse Gemeenschap afhangen, wordt vervangen 
door wat volgt:

“Art. 4. Op verzoek van het personeelslid, vermeld in artikel 2, §1, wordt binnen de 
hieronder bepaalde perken, twee dagen per maand dienstvrijstelling verleend voor 
de uitoefening van de volgende politieke mandaten:
1° gemeenteraadslid;
2° lid van de raad voor maatschappelijk welzijn dat geen gemeenteraadslid is;
3° lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst dat geen gemeenteraadslid 

of lid van de raad voor maatschappelijk welzijn is;
4° lid van de districtsraad;
5° provincieraadslid.

De dienstvrijstelling, vermeld in het eerste lid, is niet van toepassing als het 
personeelslid naast een mandaat als vermeld in het eerste lid, ook een of meer van 
de volgende mandaten uitoefent:
1° burgemeester;
2° schepen;
3° districtsburgemeester;
4° districtsschepen;
5° voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst;
6° lid van het vast bureau van een openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn 

dat een andere gemeente bedient dan de gemeente Voeren of een gemeente als 
vermeld in artikel 7 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, 
gecoördineerd op 18 juli 1966;

7° voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van een openbaar centrum 
voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente Voeren of een gemeente als ver-
meld in artikel 7 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, 
gecoördineerd op 18 juli 1966, bedient;

8° gedeputeerde.”.
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Art. 9. Artikel 6 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 6. Op verzoek van het personeelslid, vermeld in artikel 2, §1, wordt, binnen 
de hieronder bepaalde perken, facultatief politiek verlof toegekend voor de uitoe-
fening van de volgende politieke mandaten:
1° gemeenteraadslid, lid van de raad voor maatschappelijk welzijn dat geen ge-

meenteraadslid is, lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst dat geen 
lid is van de gemeenteraad of van de raad voor maatschappelijk welzijn, of dis-
trictsraadslid:
a) in een gemeente of district tot en met 80.000 inwoners: twee dagen per 

maand;
b) in een gemeente of district van 80.001 of meer inwoners: vier dagen per 

maand;
2° schepen, voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van de gemeente 

Voeren of van een gemeente als vermeld in artikel 7 van de wetten op het ge-
bruik van de talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966, of districts-
burgemeester:
a) in een gemeente of district tot en met 30.000 inwoners: vier dagen per 

maand;
b) in een gemeente of district van 30.001 tot en met 50.000 inwoners: een 

vierde van een voltijds ambt;
c) in een gemeente of district van 50.001 tot en met 80.000 inwoners: de helft 

van een voltijds ambt;
3° districtsschepen:

a) in een district tot en met 10.000 inwoners: twee dagen per maand;
b) in een district van 10.001 tot en met 20.000 inwoners: drie dagen per maand;
c) in een district van 20.001 of meer inwoners: vijf dagen per maand;

4° burgemeester:
a) in een gemeente tot en met 30.000 inwoners: een vierde van een voltijds 

ambt;
b) in een gemeente van 30.001 tot en met 50.000 inwoners: de helft van een 

voltijds ambt;
5° provincieraadslid dat geen gedeputeerde is: vier dagen per maand.

Het politiek verlof, vermeld in het eerste lid, 1°, wordt niet toegekend als het 
personeelslid ook een of meer van de volgende mandaten uitoefent:
1° burgemeester;
2° schepen;
3° districtsburgemeester;
4° districtsschepen;
5° voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst;
6° lid van het vast bureau van een openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn 

dat een andere gemeente bedient dan de gemeente Voeren of een gemeente als 
vermeld in artikel 7 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, 
gecoördineerd op 18 juli 1966;

7° voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van een openbaar centrum 
voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente Voeren of een gemeente als ver-
meld in artikel 7 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, 
gecoördineerd op 18 juli 1966, bedient.”.

Art. 10. Artikel 7 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 7. §1. Het personeelslid, vermeld in artikel 2, §1, wordt binnen de hieronder 
bepaalde perken, met politiek verlof van ambtswege gezonden voor de uitoefening 
van de volgende politieke mandaten:
1° burgemeester of districtsburgemeester:

a) in een gemeente of district tot en met 20.000 inwoners: drie dagen per 
maand;
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b) in een gemeente of district van 20.001 tot en met 30.000 inwoners: een 
vierde van een voltijds ambt;

c) in een gemeente of district van 30.001 tot en met 50.000 inwoners: de helft 
van een voltijds ambt;

d) in een gemeente of district van 50.001 of meer inwoners: voltijds;
2° schepen of districtsschepen:

a) in een gemeente of district tot en met 20.000 inwoners: twee dagen per 
maand;

b) in een gemeente of district van 20.001 inwoners tot en met 30.000 inwo-
ners: vier dagen per maand;

c) in een gemeente of district van 30.001 tot en met 50.000 inwoners: een 
vierde van een voltijds ambt;

d) in een gemeente of district van 50.001 tot en met 80.000 inwoners: de helft 
van een voltijds ambt;

e) in een gemeente of district van 80.001 of meer inwoners: voltijds;
3° voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van een openbaar cen-

trum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente Voeren of een gemeente 
als vermeld in artikel 7 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurs-
zaken, gecoördineerd op 18 juli 1966 bedient: de regeling voor de schepen, 
vermeld in punt 2°, is van overeenkomstige toepassing;

4° gedeputeerde: voltijds;
5° lid van de Kamer van volksvertegenwoordigers, van het Vlaams Parlement of 

van de Senaat: voltijds;
6° lid van het Brusselse Hoofdstedelijke Parlement: voltijds;
7° lid van het Europees Parlement: voltijds;
8° lid van de Federale of Vlaamse Regering: voltijds;
9° lid van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering of staatssecretaris van het 

Brusselse Hoofdstedelijke Gewest: voltijds;
10° lid van de Commissie van de Europese Unie: voltijds.

Voor de toepassing van het eerste lid, 1° en 2°, wordt voor het politiek verlof 
van ambtswege een districtsburgemeester gelijkgesteld met een burgemeester, en 
wordt een districtsschepen gelijkgesteld met een schepen van een gemeente, met 
dien verstande dat de duur van het ambtshalve politiek verlof voor een districts-
burgemeester of een districtsschepen beperkt wordt tot hetzelfde percentage dat 
geldt tussen de vergoeding van een burgemeester of een schepen van een ge-
meente enerzijds, en die van een districtsburgemeester en een districtsschepen 
anderzijds. 

Het politiek verlof van ambtswege vangt aan op de datum van de eedaflegging.”.

Art. 11. In artikel 10 van hetzelfde decreet wordt het eerste lid vervangen door 
wat volgt:

“Het personeelslid dat voor de uitoefening van een mandaat van burgemeester, 
van schepen, van voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van een 
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente Voeren of een 
gemeente als vermeld in artikel 7 van de wetten op het gebruik van de talen in be-
stuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966, bedient, of van districtsburgemeester, 
recht heeft op politiek verlof waarvan de duur niet meer bedraagt dan de helft van 
een voltijds ambt, kan op zijn verzoek halftijds of voltijds politiek verlof krijgen.”.

Art. 12. In artikel 11, §1, van hetzelfde decreet worden het eerste en tweede lid 
vervangen door wat volgt:

“De afwezigheden wegens facultatief politiek verlof en wegens politiek verlof van 
ambtswege voor het politieke mandaat, vermeld in artikel 6 en artikel 7, eerste 
lid, 1° tot en met 4°, worden gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit. 
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Het personeelslid heeft voor de duur van het politieke verlof van ambtswege geen 
recht op een salaris.

Het voltijdse politiek verlof van ambtswege voor het politiek mandaat, vermeld 
in artikel 7, eerste lid, 5° tot en met 10°, wordt gelijkgesteld met een periode van 
non-activiteit.”.

Art. 13. In artikel 12 van hetzelfde decreet worden het eerste en tweede lid ver-
vangen door wat volgt:

“Het politiek verlof voor het politiek mandaat, vermeld in artikel 4, 6 en 7, eerste 
lid, 1° tot en met 4°, eindigt uiterlijk op de laatste dag van de maand die volgt op 
de maand waarin het mandaat eindigt.

Het politiek verlof voor het politiek mandaat, vermeld in artikel 7, eerste lid, 5° 
tot en met 10°, loopt tot zes maanden na de beëindiging van het mandaat.”.

Hoofdstuk 4. Wijziging van het decreet van 30 november 1988 tot instelling van 
het politiek verlof voor de personeelsleden van de openbare instellin-
gen en publiekrechtelijke verenigingen die van het Vlaamse Gewest 
afhangen

Art. 14. Artikel 4 van het decreet van 30 november 1988 tot instelling van het 
politiek verlof voor de personeelsleden van de openbare instellingen en publiek-
rechtelijke verenigingen die van het Vlaamse Gewest afhangen, wordt vervangen 
door wat volgt:

“Art. 4. Op verzoek van het personeelslid, vermeld in artikel 2, §1, wordt binnen de 
hieronder bepaalde perken, twee dagen per maand dienstvrijstelling verleend voor 
de uitoefening van de volgende politieke mandaten:
1° gemeenteraadslid;
2° lid van de raad voor maatschappelijk welzijn dat geen gemeenteraadslid is;
3° lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst dat geen gemeenteraadslid 

of lid van de raad voor maatschappelijk welzijn is;
4° lid van de districtsraad;
5° provincieraadslid.

De dienstvrijstelling, vermeld in het eerste lid, is niet van toepassing als het 
personeelslid naast een mandaat als vermeld in het eerste lid, ook een of meer van 
de volgende mandaten uitoefent:
1° burgemeester;
2° schepen;
3° districtsburgemeester;
4° districtsschepen;
5° voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst;
6° lid van het vast bureau van een openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn 

dat een andere gemeente bedient dan de gemeente Voeren of een gemeente als 
vermeld in artikel 7 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, 
gecoördineerd op 18 juli 1966;

7° voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van een openbaar centrum 
voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente Voeren of een gemeente als ver-
meld in artikel 7 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, 
gecoördineerd op 18 juli 1966, bedient;

8° gedeputeerde.”.
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Art. 15. Artikel 6 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 6. Op verzoek van het personeelslid, vermeld in artikel 2, §1, wordt binnen 
de hieronder bepaalde perken, facultatief politiek verlof toegekend voor de uitoe-
fening van de volgende politieke mandaten:
1° gemeenteraadslid, lid van de raad voor maatschappelijk welzijn dat geen ge-

meenteraadslid is, lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst dat geen 
lid is van de gemeenteraad of van de raad voor maatschappelijk welzijn, of dis-
trictsraadslid:
a) in een gemeente of district tot en met 80.000 inwoners: twee dagen per 

maand;
b) in een gemeente of district van 80.001 of meer inwoners: vier dagen per 

maand;
2° schepen, voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van de gemeente 

Voeren of een gemeente als vermeld in artikel 7 van de wetten op het gebruik 
van de talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966, of districtsburge-
meester:
a) in een gemeente of district tot en met 30.000 inwoners: vier dagen per 

maand;
b) in een gemeente of district van 30.001 tot en met 50.000 inwoners: een 

vierde van een voltijds ambt;
c) in een gemeente of district van 50.001 tot en met 80.000 inwoners: de helft 

van een voltijds ambt;
3° districtsschepen:

a) in een district tot en met 10.000 inwoners: twee dagen per maand;
b) in een district van 10.001 tot en met 20.000 inwoners: drie dagen per maand;
c) in een district van 20.001 of meer inwoners: vijf dagen per maand;

4° burgemeester:
a) in een gemeente tot en met 30.000 inwoners: een vierde van een voltijds 

ambt;
b) in een gemeente van 30.001 tot en met 50.000 inwoners: de helft van een 

voltijds ambt;
5° provincieraadslid dat geen gedeputeerde is: vier dagen per maand.

Het politiek verlof, vermeld in het eerste lid, 1°, wordt niet toegekend als het 
personeelslid ook een of meer van de volgende mandaten uitoefent:
1° burgemeester;
2° schepen;
3° districtsburgemeester;
4° districtsschepen;
5° voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst;
6° lid van het vast bureau van een openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn 

dat een andere gemeente bedient dan de gemeente Voeren of een gemeente als 
vermeld in artikel 7 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, 
gecoördineerd op 18 juli 1966;

7° voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van een openbaar centrum 
voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente Voeren of een gemeente als ver-
meld in artikel 7 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, 
gecoördineerd op 18 juli 1966, bedient.”.

Art. 16. Artikel 7 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 7. §1. Het personeelslid, vermeld in artikel 2, §1, wordt binnen de hieronder 
bepaalde perken, met politiek verlof van ambtswege gezonden voor de uitoefening 
van de volgende politieke mandaten:
1° burgemeester of districtsburgemeester:

a) in een gemeente of district tot en met 20.000 inwoners: drie dagen per 
maand;
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b) in een gemeente of district van 20.001 tot en met 30.000 inwoners: een 
vierde van een voltijds ambt;

c) in een gemeente of district van 30.001 tot en met 50.000 inwoners: de helft 
van een voltijds ambt;

d) in een gemeente of district van 50.001 of meer inwoners: voltijds;
2° schepen of districtsschepen:

a) in een gemeente of district tot en met 20.000 inwoners: twee dagen per 
maand;

b) in een gemeente of district van 20.001 inwoners tot en met 30.000 inwo-
ners: vier dagen per maand;

c) in een gemeente of district van 30.001 tot en met 50.000 inwoners: een 
vierde van een voltijds ambt;

d) in een gemeente of district van 50.001 tot en met 80.000 inwoners: de helft 
van een voltijds ambt;

e) in een gemeente of district van 80.001 of meer inwoners: voltijds;
3° voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van een openbaar cen-

trum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente Voeren of een gemeente 
als vermeld in artikel 7 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurs-
zaken, gecoördineerd op 18 juli 1966, bedient: de regeling voor de schepen, 
vermeld in punt 2°, is van overeenkomstige toepassing;

4° gedeputeerde: voltijds;
5° lid van de Kamer van volksvertegenwoordigers, van het Vlaams Parlement of 

van de Senaat: voltijds;
6° lid van het Brusselse Hoofdstedelijke Parlement: voltijds;
7° lid van het Europees Parlement: voltijds;
8° lid van de Federale of Vlaamse Regering: voltijds;
9° lid van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering of staatssecretaris van het 

Brusselse Hoofdstedelijke Gewest: voltijds;
10° lid van de Commissie van de Europese Unie: voltijds.

Voor de toepassing van het eerste lid, 1° en 2°, wordt voor het politiek verlof 
van ambtswege een districtsburgemeester gelijkgesteld met een burgemeester, en 
wordt een districtsschepen gelijkgesteld met een schepen van een gemeente, met 
dien verstande dat de duur van het ambtshalve politiek verlof voor een districts-
burgemeester of een districtsschepen beperkt wordt tot hetzelfde percentage dat 
geldt tussen de vergoeding van een burgemeester of een schepen van een ge-
meente enerzijds, en die van een districtsburgemeester en een districtsschepen 
anderzijds. 

Het politiek verlof van ambtswege vangt aan op de datum van de eedaflegging.”.

Art. 17. In artikel 10 van hetzelfde decreet wordt het eerste lid vervangen door 
wat volgt:

“Het personeelslid dat voor de uitoefening van een mandaat van burgemeester, 
van schepen, van voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van een 
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente Voeren of een 
gemeente als vermeld in artikel 7 van de wetten op het gebruik van de talen in be-
stuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966, bedient, of van districtsburgemeester, 
recht heeft op politiek verlof waarvan de duur niet meer bedraagt dan de helft van 
een voltijds ambt, kan op zijn verzoek halftijds of voltijds politiek verlof krijgen.”.

Art. 18. In artikel 11, §1, van hetzelfde decreet worden het eerste en tweede lid 
vervangen door wat volgt:

“De afwezigheden wegens facultatief politiek verlof en wegens politiek verlof van 
ambtswege voor het politieke mandaat, vermeld in artikel 6 en artikel 7, eerste lid, 
1° tot en met 4°, worden gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit. Het 
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personeelslid heeft voor de duur van het facultatief politiek verlof of het politiek 
verlof van ambtswege geen recht op salaris.

Het voltijdse politiek verlof van ambtswege voor een politiek mandaat vermeld 
in artikel 7, eerste lid, 5° tot en met 10°, wordt gelijkgesteld met een periode van 
non-activiteit.”.

Art. 19. In artikel 12 van hetzelfde decreet wordt het eerste en tweede lid vervan-
gen door wat volgt:

“Het politiek verlof voor het politiek mandaat, vermeld in artikel 4, 6 en 7, eerste 
lid, 1° tot en met 4°, eindigt uiterlijk op de laatste dag van de maand die volgt op 
de maand waarin het mandaat eindigt.

Het politiek verlof voor een politiek mandaat, vermeld in artikel 7, eerste lid, 5° 
tot en met 10°, loopt tot zes maanden na de beëindiging van het mandaat.”.

Hoofdstuk 4. Overgangsbepalingen

Art. 20. §1. Het decreet van 14 maart 2003 houdende regeling van het politiek 
verlof voor de personeelsleden van de provincies, gemeenten, de agglomeraties 
van gemeenten en openbare centra voor maatschappelijk welzijn, alsook de open-
bare instellingen en publiekrechtelijke verenigingen die onder hun controle of toe-
zicht vallen, het decreet van 30 november 1988 tot instelling van het politiek verlof 
voor de personeelsleden van de openbare instellingen en publiekrechtelijke vereni-
gingen die van de Vlaamse Gemeenschap afhangen en het decreet van 30 novem-
ber 1988 tot instelling van het politiek verlof voor de personeelsleden van de open-
bare instellingen en publiekrechtelijke verenigingen die van het Vlaamse Gewest 
afhangen, zoals die golden op 31 december 2018, blijven gelden in die gemeenten 
waar tegen de verkiezing, georganiseerd op 14 oktober 2018, een bezwaar wordt 
ingediend en waarover op 1 januari 2019 nog geen definitieve uitspraak is.

Voor de toepassing van het eerste lid wordt onder definitieve uitspraak verstaan: 
een in kracht van gewijsde gegane arrest van de Raad voor Verkiezingsbetwistingen 
of, in geval van beroep, de Raad van State.

§2. Indien het bezwaar ertoe leidt dat de verkiezing geldig wordt verklaard, houdt 
de in paragraaf 1 bedoelde regeling op uitwerking te hebben op de dag waarop de 
uitslag van de verkiezing definitief is geworden.

Indien het bezwaar ertoe leidt dat de verkiezing ongeldig wordt verklaard, houdt 
de in paragraaf 1 bedoelde regeling op uitwerking te hebben op de dag waarop de 
uitslag van de nieuwe verkiezing definitief is geworden.

Voor de toepassing van het eerste en tweede lid wordt de uitslag van een verkie-
zing definitief geacht zodra hiertegen geen beroepsmogelijkheden meer openstaan.

Hoofdstuk 5. Inwerkingtreding

Art. 21. Dit decreet treedt in werking op 1 januari 2019.
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