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Programmadecreet, artikel 60: aanpassing maximumpercentage vaste benoeming in de sector
basiseducatie

In het decreet Rechtspositie Basiseducatie werd een maximumpercentage vaste benoeming op de
organieke omkadering vastgelegd aangezien er de principes ter beschikkingstelling wegens
ontstentenis van betrekking niet worden toegepast bij daling van omkadering. Er werd voor een vrij
hoog percentage van 90 % gekozen omwille van de buffer aan additionele projectmiddelen in het
kader van de taalvereisten en de vluchtelingencrisis (NT2-middelen).

Concreet kregen de centra voor basiseducatie op 01/01/2018:

. een organieke omkadering van ongeveer 73 % (ongeveer 655 VTE's)
. projectmiddelen NT2 taalvereisten: 12 % (ongeveer 106 VTE’s)

. projectmiddelen NT2 asiel: 10 % (ongeveer 96 VTE's)

o tijdelijke middelen opbrengsten statuut BE: 5 % (ongeveer 40 VTE's)

T.o.v. de organieke omkadering en de projectmiddelen betekent dit een percentage vaste
benoeming van ongeveer 67 %.

Het begrotingsakkoord van 22 december 2018 bij het decreet Rechtspositie werd gegeven onder o.a.
volgende voorwaarde: “het benoemingspercentage wordt evenredig verminderd als de
projectmiddelen voor de verhoogde taalvereisten in de toekomst ingekanteld worden in de reguliere
middelen”.

Via onderwijsdecreet 28 maken de extra middelen voor de verhoogde taalvereiste vanaf 1
september 2018 integraal onderdeel uit van de organieke financierings- en subsidiéringsmiddelen
voor de centra voor volwassenenonderwijs en de centra voor basiseducatie.

Concreet betekent dit vanaf 01/09/2018:

. stijging organieke omkadering: ongeveer 73 % (655 VTE’s) + 12 % (106 VTE’s) = 85 %
. projectmiddelen asiel: 10 %
0 tijdelijke middelen opbrengsten statuut BE: 5 %

Conform het begrotingsakkoord wordt het benoemingspercentage evenredig verminderd.

Bij inkanteling van de taalvereisten NT2 verhoogt het organiek kader dus van ongeveer 73 % t.a.v.
alle middelen naar ongeveer 85 % (+ ongeveer 12 %) wat maakt dat het percentage vaste
benoeming evenredig wordt verminderd van 89 % (de werkelijke invulling van de centra van de 90
%) naar 77 % (- 12 %).

Slotsom: het organieke kader wordt verhoogd en het percentage vaste benoeming wordt evenredig
verminderd. Op die manier wordt het percentage vaste benoeming op alle middelen op eenzelfde
peil gebracht als op 1 januari 2018.



