
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 727
van PETER VAN ROMPUY
datum: 14 september 2018

aan PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

Gedetacheerde werknemers  -  Stand van zaken

In opvolging van mijn schriftelijke vraag nr. 384 van 8 maart 2016 betreffende 
gedetacheerde werknemers, heb ik volgende vragen voor de minister. 

1. Hoeveel buitenlandse dienstverleners en gedetacheerde werknemers zijn actief in 
Vlaanderen? 

- Cijfers per jaar voor de laatste vijf jaar. 
- Opdeling per sector.  
- Opdeling per nationaliteit.
- Vergelijking met andere gewesten.

2. Hoeveel Vlamingen zijn als buitenlandse dienstverlener of gedetacheerde werknemer 
actief in het buitenland? 

- Cijfers per jaar voor de laatste vijf jaar. 
- Opdeling per sector.  
- Opdeling per land.
- Vergelijking met andere gewesten.

3. Hoe is de procentuele verhouding van buitenlandse dienstverleners en 
gedetacheerde werknemers tegenover het totaal aantal werknemers in Vlaanderen? 

- Cijfers per jaar voor de laatste vijf jaar. 
- Opdeling per sector.  
- Opdeling per nationaliteit.
- Vergelijking met andere gewesten.

4. Hoe beoordeelt de minister deze cijfers?  



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 727 van 14 september 2018
van PETER VAN ROMPUY

1. Op basis van cijfergegevens verkregen uit de federale LIMOSA-databank (RSZ), kan 
een idee gevormd worden over het aantal gedetacheerde werknemers en 
zelfstandige dienstverrichters die de afgelopen jaren in het Vlaams Gewest prestaties 
verricht hebben. De uitgebreide tabel vindt u in bijlage 1.
Wat betreft de cijfers: Voor het aantal unieke personen/buitenlandse 
dienstverrichters (=ondernemingen) wordt geen onderscheid gemaakt tussen 
zelfstandigen/werknemers en werkgevers/zelfstandige ondernemingen.
Het aantal heeft betrekking op het aantal unieke personen/ondernemingen, ongeacht 
het aantal meldingen verricht in de loop van een kalenderjaar voor die 
personen/ondernemingen. Het gaat om het aantal personen dat in de loop van het 
jaar minstens één dag in België gewerkt heeft en daarvoor niet onderworpen was 
aan het Belgische socialezekerheidsstelsel. 
De tewerkstellingsplaats (Place of Work – PoW) is opgedeeld per regio. De 
aanduiding “België” houdt in dat er geen specifieke tewerkstellingsplaats in de 
melding opgegeven werd omdat deze tewerkstellingsplaats niet eenduidig 
lokaliseerbaar is. Een persoon kan in de loop van een jaar in verschillende regio’s 
gewerkt hebben en zal dan meegeteld worden in elk van deze regio’s. Het 
mathematisch totaal van de regio’s per kalenderjaar zal op die manier hoger liggen 
dan het aantal unieke personen dat in België dat in de loop van het kalanderjaar 
gewerkt heeft. 

aantal unieke personen 
creatie kadaster 
jaar/
 regio 2013 2014 2015 2016 2017
BELGIE 50757 40920 42812 47245 38432
BRUSSELS 
GEWEST 19461 24938 28760 30573 37339
VLAAMS GEWEST 88765 107723 127674 129018 154567
WAALS GEWEST 36094 42388 44104 43659 52791

aantal ondernemingen
creatie kadaster jaar / 
regio 2013 2014 2015 2016 2017
BELGIE 11201 10241 11649 15465 12972
BRUSSELS GEWEST 5027 6861 8234 9266 10538
VLAAMS GEWEST 21182 26553 33745 42248 44490
WAALS GEWEST 6915 8643 9332 10658 12050

Hieronder wordt de opdeling per sector weergegeven. Naar aanleiding van een 
uitspraak van het Hof van Justitie, is de LIMOSA-aangifte voor werknemers en 
zelfstandigen vereenvoudigd. Met ingang van 1 juli 2013 werden geen sectoren meer 
geregistreerd, met uitzondering van de “bouw” en de “overige sectoren”. Zodoende 



geeft deze tabel (periode 2013-2017) enkel de sector “bouw” en “overige” weer. Een 
persoon kan in eenzelfde jaar zowel gemeld worden in de sector bouw als in een 
overige sector

aantal unieke personen
creatie kadaster jaar/
 regio PoW – sector 2013 2014 2015 2016 2017
BELGIE 52093 41588 43518 48051 40757

Bouw 23426 22042 22881 24477 19003
Overige 31446 40981 47511 49865 59962

BRUSSELS GEWEST 19936 25361 29207 31097 40350
Bouw 11510 15620 18304 18768 19612
Overige 142315 179842 215039 208686 247098

VLAAMS GEWEST 93748 111781 133134 135128 172473
Bouw 48567 68061 81905 73558 74625
Overige 57592 70433 73137 70606 84404

WAALS GEWEST 38113 43983 45851 45276 58658
Bouw 19479 26450 27286 25330 25746
Overige 18634 17533 18565 19946 32912

aantal ondernemingen
creatie kadaster jaar/ 
regio PoW – sector 2013 2014 2015 2016 2017
BELGIE 11767 10594 11983 15852 13587
Bouw 6578 7222 8609 10943 9241
Overige 5189 3372 3374 4909 4346
BRUSSELS GEWEST 5245 7064 8473 9503 11363

Bouw 2725 3997 5170 5694 5948
Overige 2520 3067 3303 3809 5415

VLAAMS GEWEST 22885 28250 35824 44375 48666
Bouw 12875 17789 23667 28890 29096
Overige 10010 10461 12157 15485 19570

WAALS GEWEST 7562 9216 9950 11213 13423
Bouw 3872 5591 5867 6311 6881
Overige 3690 3625 4083 4902 6542

2. Op basis van cijfergegevens van de federale Rijksdienst Sociale Zekerheid kan ik u 
een inschatting geven van het aantal detacheringen vanuit België naar een ander 
land van de EER. Deze cijfers geven het aantal afgeleverde A1-documenten weer in 
kader van artikel 12 van de VO 883/2004.

Jaar Totaal aantal afgeleverde 
A1-documenten

Aantal unieke personen 
aan wie een A1-document 
afgeleverd werd

2013 54.844 24.398
2014 57.236 25.046
2015 61.867 33.408
2016 66.633 28.397



2017 72.884 32.018

De belangrijkste landen waarheen vanuit België tijdelijk werknemers uitgezonden 
wordt zijn Frankrijk, Nederland, Luxemburg, Duitsland en in mindere mate het V.K. 
en Zwitserland.
De A1-documenten worden hoofdzakelijk afgeleverd in de sectoren Diensten en 
Industrie (waaronder bouw).
Voor meer informatie en gedetailleerde cijfergegevens verwijs ik naar de FOD Sociale 
Zekerheid. 

3. Het is niet mogelijk om op deze vraag te antwoorden omdat voor de personen die in 
Limosa gemeld worden, geen tewerkstellingsduur meegegeven wordt. Een gemeld 
persoon kan één week tewerkgesteld zijn, een maand of een heel jaar. Dat 
onderscheid is niet af te leiden uit de melding. Elke vergelijking van aantallen op 
basis van de Limosameldingen met aantallen basis van de DmfA-aangifte, loopt 
bijgevolg mank (principe van de appelen en peren).

4. Op basis van deze cijfergegevens wordt vastgesteld dat het aantal prestaties door 
buitenlandse gedetacheerde werknemers en zelfstandige dienstverleners in het 
Vlaamse Gewest in stijgende lijn verloopt. De cijfers bevatten zowel detacheringen 
en dienstverrichtingen uit lidstaten van de EER, als detacheringen en 
dienstverrichtingen van buiten de EER. Enkel voor detacheringen van buiten de EER 
worden arbeidskaarten afgeleverd. 
Ook het aantal detacheringen vanuit België naar het buitenland verloopt in stijgende 
lijn. 
Arbeidsmobiliteit brengt onze open economie in het algemeen veel welvaart bij. Dat 
principe wil ik dus zeker niet in twijfel trekken. De toepasselijke regels van loons- en 
arbeidsvoorwaarden moeten in geval van detachering wel gerespecteerd worden. Op 
Europees niveau worden de spelregels aangescherpt: na de Handhavingsrichtlijn in 
2014, heeft de Raad op 21 juni 2018 de herziene detacheringsrichtlijn aangenomen. 

BIJLAGE

Limosa-nationaliteit


