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DE BOVENBOUW – WAT VOORAF GING 

 Enkel Cultuur – niet Jeugd en Media 

 Performant Departement 

 Vier soorten organisaties 

1. Verticale sectorale steunpunten 

 SCW Socius 

 Kunsten Kunstenpunt 

 Erfgoed Faro 

2. Horizontale expertisenetwerken 

 Sector overschrijdende dienstverlenende organisaties 

 Cultuurloket 

 Sector overschrijdende thematische organisaties 

 communicatie  Publiq 

 participatie  Demos 

 duurzaamheid  Pulse 

 cultuureducatie   Vitamine C 

 Territoriale organisatie 

 nieuw (boven)lokaal steunpunt 

3. Belangenbehartigers 

4. Fondsen 
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DE NIEUWE BOVENBOUW 

      Met specifieke en complementaire rollen in een systemische structuur 
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OORSPRONKELIJKE UITDAGINGEN 

I. Herstructurering van het departement 

II. Kunstenloket wordt Cultuurloket 

III. Steunpunt (boven)lokaal Cultuurwerk 

IV. Amateurkunstenorganisaties aansluiten bij het professionele veld 

V. Belangenbehartigers worden 100% ledenorganisaties 

VI. Verbreding horizontale, sector-overschrijdende expertisenetwerken 
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UITDAGINGEN STAVAZA 

I: Herstructurering van het departement 

Herstructurering in uitvoering vanaf dd. 1 januari 2018  

 

II: Kunstenloket wordt Cultuurloket 

Cfr. conceptnota Aanvullende Financiering 

Vzw werd omgevormd dd. 1 januari 2018 

Eén centraal aanspreekpunt voor zakelijk en juridisch advies  

Om versnippering tegen te gaan / kwaliteit te verzekeren 

+ 1 mio euro structurele werkingssubsidie vanaf 2018 
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UITDAGINGEN STAVAZA 

III: Nieuw steunpunt (boven)lokaal 
Opdracht  

 praktijkondersteuning voor de actoren in het lokale en bovenlokale veld 

 beleidsondersteuning en onderzoek 

 inkanteling amateurkunsten 

 

Rapport Vandyck I (30 november 2017) 

 

Intensief traject met betrokken organisaties (januari-juni 2018) en ook VVSG 

 

Rapport Vandyck II (25 juni 2018) 

 

a. kritische succesfactoren 

 

 nieuwe autonome vzw 

 zorg voor personeel VVC, VVBAD, Forum AK, Vlabr’accent 

 budget: 1.000.000 euro cfr decreet bovenlokale cultuurwerking 
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UITDAGINGEN STAVAZA 

b. ontwikkelingsplan juni-december 2018 

Informeren  
 van betrokken organisaties dd. 13/06 en 20/06   

 van raden van bestuur na goedkeuring verzameldecreet dd. VR 20/07 

 

Actie 
 keuze kwartiermaker/voorzitter - voortouw om de vzw op te richten 

 identificeren interessante profielen i.s.m. de betrokken organisaties 

 voor kwartiermaker/voorzitter 

 voor (een 4 à 5-tal) voortrekkers (al dan niet met uitzicht op raad van bestuur) 

 aanstellen projectverantwoordelijke Departement 

 oprichting nieuwe vzw 

 

Opmaak personeelsplan  
 aanwervingsprocedure directeur en personeel 

 prioritair screenen van personeel VVC, VVBAD, Forum voor AK en Vlabra’ccent 

 optimale overgang naar nieuwe werkplek 

 



Slide 8 

UITDAGINGEN STAVAZA 

IV: Amateurkunstenorganisaties (beter) doen aansluiten bij het 
professionele veld 

 

Geïntegreerd niet-klassiek muziekbeleid 

 Poppunt voor alle amateurkunstenaars en (pre-)professionelen niet-klassieke muziek 

 Bijkomende opdracht Poppunt  

• praktijkondersteuning professionele muziekwereld: creatie, productie & ontwikkeling  

• uitbreiding genres naar jazz, wereldmuziek en folk * 

• internationalisering van de Vlaamse muzieksector 

 Bijkomend budget Poppunt (> herschikking)  

 Belang complementaire taakafbakening BHO Kunstenpunt dd. 1 januari 2019 

Geïntegreerd letterenbeleid  

 Nauwere samenwerking Creatief Schrijven en VFL  

 Gesprekken bundeling Jeugd en Poëzie + Poëziecentrum OF Creatief Schrijven 

 

 

* Muziekmozaïek stapt voorlopig nog niet mee in nieuw muziekverhaal – continueert amateurkunsten folk (en jazz)  
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UITDAGINGEN STAVAZA 

V: Belangenbehartigers 

 

Positie de Federatie (ex-FOV) ongewijzigd ifv implementatie decreet 

Stopzetting subsidiëring belangenbehartigers(rol) voor (boven)lokaal 
cultuurbeleid: VVC, VVBAD en Forum AK (cfr. verzameldecreet) 

Gesprekken met de Federatie en landelijke koepels AK 

Overgangsmaatregelen op maat – zachte landing voor personeel 
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UITDAGINGEN STAVAZA 

VI: Verbreding horizontale, sector overschrijdende 
expertisenetwerken 
 

Participatie, communicatie, cultuureducatie 

 Fusie Publiq + BILL (ex-CJP) : gerealiseerd 

 Samenwerking Demos / Vitamine C : najaar 2018 

Digitalisering 

 Samenwerking VIAA / Packed / Publiq / CultuurConnect  

 Als kernspelers ifv uitwerking visienota digitalisering 

Duurzaamheid  

 Pulse omgevormd tot vzw dd. 15 februari 2018 
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DECRETAAL TE VERANKEREN 

Kerntaken drie sectorale steunpunten gelijkgeschakeld 

Overleg op 4 juli 2018 

Beheersovereenkomsten // beleidstermijnen en openbaar op www CJM  

 Kunstenpunt  2019-2021 

 Faro   2019-2024 

 Socius   2021-2025 

Belangenbehartigers VVC en VVBAD 

 niet langer gesubsidieerd vanaf 2019 

 middelen worden herschikt naar het steunpunt (boven)lokaal cultuurwerk  

 aanpassing decreet van 6 juli 2012 betreffende lokaal cultuurbeleid 

Forum Amateurkunsten  

 wordt opgeheven  

 middelen worden herschikt naar het steunpunt lokale en bovenlokale cultuurwerking 

 aanpassing decreet 22 december 2000 betreffende de amateurkunsten 

 AK wordt  een volwaardige ondersteuningspijler in het steunpunt bovenlokaal 

 

 

 

 


