
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 496
van EMMILY TALPE
datum: 8 juni 2018

aan LIESBETH HOMANS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, 
INBURGERING, WONEN, GELIJKE KANSEN EN ARMOEDEBESTRIJDING

Progressieve werkhervatting  -  Arbeidszorg

Bij de bespreking van de begroting polste ik bij de minister in hoeverre ze de arbeidszorg 
kan laten inspelen op het beleid inzake progressieve werkhervatting. De minister 
kondigde toen aan dat door de administratie zou worden nagegaan hoe beide systemen 
op elkaar kunnen inspelen in functie van de voorbereidingen van een nieuw kader 
‘arbeidszorg sociale economie’. 

1. Heeft de administratie deze oefening inmiddels opgezet en afgerond?

Zo ja, welke inzichten en resultaten heeft dat opgeleverd?

Zo neen, zal daar alsnog werk van worden gemaakt?

2. Wie wordt precies belast met deze opdracht?

3. Speelt ook VDAB hierin een rol?

4. Wat is het precieze opzet van deze oefening?

5. Zijn er al mensen die vanuit arbeidszorg in progressieve werkhervatting 
terechtgekomen zijn?
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Arbeidszorg zelf kan niet gezien worden als tewerkstelling, er is hier namelijk geen 
sprake van een arbeidscontract, en kan aldus ook geen progressieve werkhervatting 
betekenen. Het is wel mogelijk dat de adviserende geneesheer een persoon, die actief is 
binnen arbeidszorg adviseert tot progressieve werkhervatting. Vanuit dit advies kan die 
persoon, al dan niet via VDAB, worden toegeleid naar betaalde tewerkstelling Theoretisch 
kunnen ze dan, indien ze een baan vinden, hun tewerkstellingsvolume opbouwen via 
progressieve tewerkstelling.  
Voor wat betreft sociale economie kunnen we vanaf 2018 uit de gegevens monitoren of 
dit in de praktijk gebeurt. Het eerste kwartaal is echter nog niet volledig afgerekend en 
bijgevolg weten we dit (nog) niet.


