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Beschutte en sociale werkplaatsen  -  Lokale diensteneconomie (LDE)  -  Huidige en extra 
contingenten

Het goede nieuws bij de bespreking van de begroting 2018 voor sociale economie eind 
2017 was het extra budget van ongeveer 12 miljoen euro voor de beschutte en sociale 
werkplaatsen enerzijds en de lokale diensteneconomie (LDE) anderzijds. Twee miljoen 
euro daarvan was bestemd voor LDE om naar schatting 160 voltijdequivalenten (vte’s) te 
creëren.

1. In hoeverre is dat groeipad gerealiseerd? 

2. Op basis van welke verdelings- en prioriteitscriteria is dat extra contingent verdeeld?

3. Bij de sociale en beschutte werkplaatsen ging het om 10 miljoen euro voor ongeveer 
500 extra vte’s. 

a) Zijn die allemaal toegekend? 

b) Zo ja, hoe werden ze verdeeld?

c) Zijn de extra vte’s inmiddels ingevuld?

4. Wat is de actuele stand van zaken van de invulling van het algemene contingent voor 
beschutte en sociale werkplaatsen? Hoeveel plaatsen zijn er ingevuld en hoeveel zijn 
er nog vacant?

5. Wat is de actuele stand van zaken van de invulling van het algemene contingent voor 
lokale diensteneconomie? Hoeveel plaatsen zijn er ingevuld en hoeveel zijn er nog 
vacant?
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ANTWOORD 
op vraag nr. 491 van 8 juni 2018
van EMMILY TALPE

1. De 155 VTE inschakelingstrajecten Lokale diensteneconomie werden midden juni 
2018 toegekend.
De 500 VTE inschakelingstrajecten voor de beschutte en sociale werkplaatsen 
werden toegekend met ingangsdatum 1 april 2018.

2. Wat betreft de lokale diensteneconomie werden, na advies van de 
adviescommissie sociale economie (30/11/2017), de volgende verdelings- en 
prioriteitscriteria naar voor geschoven:

Verdelingscriteria 
o Kwalitatieve begeleiding gericht op doorstroom en groei

De tewerkstelling van doelgroepwerknemers in de lokale 
diensteneconomie is gericht op een (her)inschakeling op de reguliere 
arbeidsmarkt. Tijdens het inschakelingstraject biedt de onderneming een 
intensieve en competentieversterkende begeleiding aan, gericht op 
professionele ontwikkeling en een competentieprofiel dat toegang geeft tot 
het normaal economisch circuit. Van de organisatie wordt verwacht dat zij 
een innovatief doorstroommodel toepast, dat vertrekt vanuit een 
dienstverlening die een realistische en doorgedreven voorbereiding is op 
doorstroom naar de reguliere arbeidsmarkt.
Er werd gekeken naar de ambities en concrete engagementen met 
betrekking tot:

 De begeleidingsacties met als doelstelling integratie in de reguliere 
arbeidsmarkt;

 Visie op doorstroom waarbij men duidelijk aangeeft hoe het te 
realiseren beroepsprofiel aansluit op de vraag van de 
arbeidsmarkt;

 Reeds gerealiseerde doorstroom;
 Samenwerking met reguliere circuit.

o Invulling /realisatiegraad van de voorgestelde inschakelingstrajecten 
Er werd nagegaan of het bestaande LDE-project voldoende draagkracht 
heeft om nieuwe inschakelingstrajecten op te vangen. 

Prioriteitscriteria:
o Kleinschalige initiatieven, met een toegekend contingent, kleiner dan 5 

VTE, die wensen te groeien richting een schaalgrootte van 5 VTE en 
daarbij een kwalitatieve begeleiding gericht op doorstroom en groei 
vooropstellen krijgen voorrang op grotere initiatieven. 

o Kleine organisaties (kleiner dan 5) die sinds het in voege treden van de 
nieuwe regelgeving LDE reeds inspanningen tot  schaalvergroting gedaan 
hebben, d.m.v. een fusie of overname worden vervolgens meegenomen.

De oproepen ter uitbreiding van het contingent voor de beschutte en sociale 
werkplaatsen werden enkel opengesteld voor werkplaatsen met een ingevuld 
contingent van 95% of meer in een referteperiode van 1 jaar, zijnde kwartaal 3/2016 
tot en met kwartaal 2/2017. De verdelings- en prioriteitscriteria werden voor de 
beide sectoren apart vastgelegd in overleg met de koepelorganisaties. 



Voor de beschutte werkplaatsen werd een beschikbaar groeipad van 351 VTE 
plaatsen verdeeld over de provincies in functie van de aanwezigheid van het aantal 
potentiële doelgroepwerknemers (#arbeidsgehandicapten) in de regio. Het 
beschikbare contingent per provincie werd procentueel gelijkmatig verdeeld in 
verhouding tot de huidige capaciteit van alle werkplaatsen met een invulling van 
meer dan 95%, rekening houdend met hun aanvraag.

Voor de sociale werkplaatsen werd eveneens gestart met een verdeling van het 
beschikbare groeipad van 149 VTE over de provincies. Gelet op de 
toeleidingsvoorwaarden voor de maatregel sociale werkplaatsen werd in overleg met 
de sector de potentiele doelgroep afgebakend op alle Niet- Werkende 
Werkzoekenden (NWWZ). Aan alle sociale werkplaatsen met meer dan 95% invulling 
werd dan de mogelijkheid geboden om in te tekenen op de oproep. Gezien de 
aanvragen het beschikbare contingent overschrijden werd telkens per provincie het 
beschikbare contingent gelijkmatig verdeeld over de sociale werkplaatsen die 
intekenden. Op deze manier ontvingen alle werkplaatsen een minimum van 1 VTE. 
Indien een gelijke verdeling onmogelijk was, werd het resterende groeipad per 1 VTE 
verdeeld, te starten met de werkplaats met de hoogste invulling. De verdeling 
gebeurde telkens per voltijds equivalent afgerond naar een voltijdse eenheid.

3. a-b) Alle plaatsen werden toegekend. Er werden 149 VTE toegekend aan sociale 
werkplaatsen en 351 VTE toegekend aan beschutte werkplaatsen. Zie vraag 2 
voor verdere verdeling. 

c) Het groeipad ging in vanaf 1 april 2018. Zowel voor de beschutte als de sociale 
werkplaatsen is dit kwartaal nog niet afgerekend en zijn er nog geen cijfers 
bekend.

4. Het laatst afgerekende kwartaal is kwartaal 4 van 2017. Voor de beschutte 
werkplaatsen bedroeg het totale contingent 14507,3 VTE waarvan er 13899,29 VTE 
ingevuld waren. 
Voor de sociale werkplaatsen bedroeg het totale contingent 3969 VTE waarvan er 
3905,32 VTE ingevuld waren.

5. Er werd op heden voor de lokale diensteneconomie nog geen kwartaalafrekening 
afgerond. De afrekening van kwartaal 1 van 2017 wordt momenteel gefinaliseerd. 


