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Wijk-werkers  -  Toeleiding en instroom

Sinds 1 januari 2018 is het wijk-werken, in opvolging van het vroegere PWA-systeem 
(plaatselijk werkgelegenheidsagentschap), van kracht. Wijk-werkers kunnen maximum 
12 maanden actief blijven.

Voor werknemers uit het vroegere PWA is deze beperking er niet. De toeleiding naar het 
nieuwe wijk-werken kan vanuit het OCMW en VDAB. 

1. Hoeveel PWA’ers bleven sinds 1 januari 2018 actief in het nieuwe wijk-werken? 
Graag opdeling naar geslacht, leeftijd en organisator van het wijk-werken, 
scholingsniveau, werkloosheidsduur en activiteit. 

2. Hoeveel nieuwe wijk-werkers (niet uit het vroegere PWA) zijn er sinds 1 januari 2018 
actief? Graag opdeling naar geslacht, leeftijd en organisator van het wijk-werken, 
scholingsniveau, werkloosheidsduur en activiteit. 

3. Hoe gebeurde de toeleiding van de nieuwe wijk-werkers? Graag een opdeling tussen 
OCMW en VDAB. 

4. Hoe beoordeelt de minister deze cijfers?

 



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 516 van 26 april 2018
van PETER VAN ROMPUY

Alle cijfergegevens opgenomen in dit antwoord zijn gebaseerd op de toestand op 31 
maart 2018. Met actieve ex-PWAwerknemers of wijk-werkers worden de wijk-werkers 
bedoeld die de wijk-werkovereenkomst ondertekend hebben.

1. Sinds 1 januari 2018 zijn er 7128 wijk-werkers actief in wijk-werken. Hiervan zijn er 
6705 wijk-werkers die recht hadden op een overgangsmaatregel en dus als ex-PWA 
werknemer aan de slag kunnen binnen het wijk-werken. Het kan daarbij gaan om 
ex-PWA-werknemers die actief waren in het 1e kwartaal van 2017 maar evengoed 
om ex-PWA-werknemers die op dat moment niet actief waren maar niettemin recht 
hebben op overstap naar het wijk-werken mét overgangsbepaling. Werkzoekenden/ 
leefloongerechtigden die in aanmerking komen voor de overgangsbepaling en zich nà 
1 januari 2018 aanmelden kunnen nog steeds instappen in het wijk-werken.

In bijlage 1 zijn de tabellen terug te vinden met betrekking tot de 6705 actieve ex-
PWA’ers.

a Tabel 1.1: Opdeling van de ex-PWA werknemers naar geslacht en leeftijd
b Tabel 1.2: Opdeling van de ex-PWA werknemers naar organisator
c Tabel 1.3: Opdeling van de ex-PWA werknemers naar scholingsniveau
d Tabel 1.4: Opdeling van de ex-PWA werknemers naar werkloosheidsduur
e Tabel 1.5: Opdeling van het aantal dossiers van ex-PWA werknemers 

binnen activiteiten

2. Sinds 1 januari 2018 zijn er 7128 wijk-werkers actief in het nieuwe wijk-werken. 423 
van deze wijk-werkers zijn nieuwe toeleidingen.

In bijlage 2 zijn de tabellen terug te vinden met betrekking tot deze 423 actieve 
wijk-werkers.

a Tabel 2.1: Opdeling van de wijk-werkers naar geslacht en leeftijd
b Tabel 2.2: Opdeling van de wijk-werkers naar organisator
c Tabel 2.3: Opdeling van de wijk-werkers naar scholingsniveau
d Tabel 2.4: Opdeling van de wijk-werkers naar werkloosheidsduur
e Tabel 2.5: Opdeling van het aantal dossiers van wijk-werkers binnen 

activiteiten

3. Er werden tot 31 maart 2018 380 nieuwe wijk-werkers toegeleid door VDAB en 43 
door een OCMW. Onderstaande tabel geeft de volledige verdeling weer.

Dienst toeleiding Totaal

1. VDAB 380
2 OCMW 43
Eindtotaal 423 

Voor VDAB en OCMW gebeurt de toeleiding op identieke wijze.
De VDAB bemiddelaar/OCMW-consulent leidt de werkzoekende/leefloongerechtigde 
via het Mijn Loopbaan-dossier van de werkzoekende.



Aansluitend verschijnen de gegevens van de werkzoekende/leefloongerechtigde in 
het elektronisch wijk-werkplatform en kan de bemiddelaar wijk-werken alle nodige 
acties ondernemen om de werkzoekende/leefloongerechtigde te matchen aan de 
wijk-werkactiviteiten.

4. De opstart van het wijk-werken is vrij vlot verlopen.
Prioriteit werd gegeven om de continuïteit te verzorgen voor de toenmalige PWA-
gebruikers en voor de ex-PWA werknemers. 

Drie maanden na de opstart van wijk-werken zien we dat nagenoeg 6% van de totale 
groep wijk-werkers bestaat uit nieuw toegeleide personen die geen beroep kunnen 
doen op de overgangsbepaling. 

De screening –bij de overgang naar wijk-werken- van de ex-PWA werknemers heeft 
er toe geleid dat 1484 PWA-werknemers niet ingestroomd zijn naar wijk-werken. De 
overgrote meerderheid van deze groep is ondertussen (voorlopig) uitgestroomd uit 
de werkloosheid.  Een goeie 40% daarvan is uitgestroomd naar werk..

BIJLAGEN 

1. Cijfergegevens met betrekking tot het aantal actieve ex-PWA werknemers in wijk-
werken

2. Cijfergegevens met betrekking tot het aantal actieve wijk-werkers in wijk-werken


