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aan HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIIS

Centra voor leerlingenbegeleiding en pedagogische begeleidingsdiensten -
Personeelsverloop

De centra voor leerlingenbegeleiding (CLB’s) en de pedagogische begeleidingsdiensten
(PBD’s) spelen een belangrijke rol in de begeleiding en ondersteuning van zowel
leerlingen, ouders als leerkrachten.

De CLB’s staan in voor het psychisch en sociaal functioneren van de leerlingen, volgen
hun onderwijsloopbaan op, geven ondersteuning op het vlak van leren en studeren en
staan in voor preventieve gezondheidszorg. Daarnaast vervullen de CLB’s een
draaischijffunctie: indien nodig verwijzen ze leerlingen en ouders door naar andere
instanties op het vlak van welzijn en jeugdzorg. Personeelsleden dienen dan ook acute
situaties te kunnen vaststellen en de nodige maatregelen te treffen.

De PBD’s staan in voor de externe professionele ondersteuning van onderwijsinstellingen
en CLB’s in hun zorg voor kwaliteitsonderwijs en kwaliteitsvolle leerlingenbegeleiding.

1. Kan de minister een totaaloverzicht bieden van het personeelsbestand van zowel de
CLB’s als de PBD’s, met vermelding van:

- instantie (Gemeenschapsonderwijs, privaatrechtelijk, provincie, gemeente,
Vlaamse Gemeenschap);

- geslacht;

- voltijdse equivalenten en deeltijdsen;

- aantal koppen;

- statuut: vastbenoemden en tijdelijken;

- en bekeken in een evolutie van de afgelopen 10 jaar.

2. Hoeveel personeelsleden in CLB's en PBD’s werden de afgelopen 10 jaar
aangenomen en stroomden uit? Graag een overzicht per:

- instantie (Gemeenschapsonderwijs, privaatrechtelijk, provincie, gemeente,
Vlaamse Gemeenschap);

- geslacht;

- voltijdse equivalenten en deeltijdsen;

- aantal koppen;

- statuut: vastbenoemden en tijdelijken;

- reden van uitstroom (ontslag, overlijden, pensioen, einde overeenkomst...).



3.

Hoeveel vacatures voor CLB’s en PBD’s werden de afgelopen 10 jaar uitgeschreven?

Graag met vermelding van:

instantie (Gemeenschapsonderwijs, privaatrechtelijk, provincie, gemeente,
Vlaamse Gemeenschap);

voltijdse of deeltijdse opdracht;

soort opdracht (vervanging, tijdelijke opdracht, onbepaalde duur, interim...).

4. Wat is het ziekteverzuim binnen de CLB’s en PBD’s? Graag een overzicht van de
afgelopen 10 jaar per:

instantie (Gemeenschapsonderwijs, privaatrechtelijk, provincie, gemeente,
Vlaamse Gemeenschap);

geslacht;

statuut: vastbenoemden en tijdelijken.



HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS

ANTWOORD
op vraag nr. 347 van 16 maart 2018
van JO DE RO

De gegevens zijn afkomstig uit de databanken van het Agentschap voor
Onderwijsdiensten (AGODI). De bestanden werden op 23/03/2018 bevraagd.
In wat volgt, zal ik telkens de vragen eerst beantwoorden voor de CLB-centra. Pas in

tweede instantie richt ik me op de pedagogische begeleidingsdiensten (PBD).

Voor het schooljaar 2008-2009 beschikt AGODI niet over gegevens van de PBD in het
elektronisch personeelsdossier. Over het lopende schooljaar 2017-2018 geef ik geen
cijfers. De schooljaar is volop bezig. De gegevens zijn nog niet stabiel.

1. Om het overzicht van het personeelsbestand van respectievelijk de CLB-sector als de
PBD-medewerkers te berekenen, nam AGODI zowel de titularissen van een
betrekking (vastbenoemde en tijdelijke personeelsleden in openstaande
betrekkingen) al hun eventuele vervangers mee in de bevraging. Personeelsleden
met een volledige TBSPA voorafgaand aan het rustpensioen zaten niet in het
onderzoek.

1.1 Overzicht van het CLB-personeelsbestand
1.1.1 Aantal CLB-personeelsleden per type inrichtende macht
Een aantal CLB-personeelsleden werkten tijdens het betreffende schooljaar bij
meer dan één type inrichtende macht. Daarom stemt de laatste rij ‘totaal’ van
tabel 1.1.1 niet overeen met de totalen uit de andere tabellen van het punt
1.1.
Type IM 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- |2013- | 2014- | 2015- | 2016-
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Andere 72 71 77 89 86 89 82 86 94 94
GO! 892 888 902 893 906 915 914 940 918 936
Gemeente 200 193 181 194 185 180 182 186 196 203
Provincie 70 65 70 71 73 78 76 70 73 68
Vrij 2.575 | 2.547 | 2.597 | 2.587 | 2.577 | 2.591 | 2.600 | 2.575 | 2.600 | 2.692
Totaal 3.809 | 3.764 | 3.827 | 3.834 | 3.827 | 3.853 | 3.854 | 3.857 | 3.881 | 3.993
1.1.2 Aantal CLB-personeelsleden per geslacht
Geslacht 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016-
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Man 571 556 532 493 473 439 432 422 393 396
Vrouw 3.198 | 3.167 | 3.247 | 3.287 | 3.304 | 3.354 | 3.364 | 3.370 | 3.423 | 3.521
Totaal 3.769 | 3.723 | 3.779 | 3.780 | 3.777 | 3.793 | 3.796 | 3.792 | 3.816 | 3.917




1.1.3 Aantal personeelsleden (‘*koppen’) en aantal voltijdse equivalenten in de CLB’s

Aantal | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- 2012- 2013- 2014- | 2015- 2016-
2008 | 2009 2010 2011 | 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017
Koppen | 3.769 | 3.723 | 3.779 | 3.780 3.777 3.793 3.796 3.792 3.816 3.917
VTE's 3.093 | 3.106 | 3.115 | 3.132 | 3.159,82 | 3.175,35 | 3.187,88 | 3.207 | 3.246,81 | 3.314,38
1.1.4 Aantal CLB-personeelsleden voltijds en deeltijds

Een personeelslid is voltijds aangesteld als hij een ambt met volledige

prestaties heeft voor een volledig schooljaar. Als dit niet het geval is, wordt

het personeelslid als deeltijds beschouwd.
Aantal per 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016-
voltijds/deeltijds 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 |2013 |2014 | 2015 | 2016 | 2017
Deeltijds 1.587 | 1.531 | 1.599 | 1.596 | 1.546 | 1.569 | 1.547 | 1.513 | 1.438 | 1.539
Voltijds 2.182 | 2.192 | 2.180 | 2.184 | 2.231 | 2.224 | 2.249 | 2.279 | 2.378 | 2.378
Totaal 3.769 | 3.723 | 3.779 | 3.780 | 3.777 | 3.793 | 3.796 | 3.792 | 3.816 | 3.917

1.1.5

Aantal CLB-personeelsleden per statuut

Een aantal personeelsleden zijn zowel tijdelijk als vastbenoemd gedurende het
betreffende schooljaar. Daarom stemt de laatste rij ‘totaal’ van tabel 1.2.5 niet
overeen met de totalen uit de andere tabellen.

Aantal per statuut 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016-
2008 | 2009 | 2010 |2011 | 2012 |[2013 | 2014 |2015 |2016 | 2017
Tijdelijk 1.767 | 1.634 | 1.721 | 1.808 | 1.771 | 1.718 | 1.722 | 1.725 | 1.722 1.833
Vastbenoemd 2.552 | 2.579 | 2.547 | 2.539 | 2.631 | 2.586 | 2.632 | 2.686 | 2.670 2.669
Totaal 4.319 | 4.213 | 4.268 | 4.347 | 4.402 | 4.304 | 4.354 | 4.411 | 4.392 4.502
1.2 Overzicht van het PBD-personeelsbestand
1.2.1 Aantal PBD-personeelsleden per type inrichtende macht
Type IM 2008- | 2009- | 2010- |2011- |2012- |2013- |2014- |2015- | 2016-
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Andere 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GO! 43 41 41 42 41 41 42 45 42
Gemeente 38 41 39 40 39 43 40 43 42
Provincie 10 10 12 10 11 10 9 9 10
Vrij 164 166 175 183 186 185 185 192 191
Totaal 255 258 267 275 277 279 276 289 285
1.2.2 Aantal PBD-personeelsleden per geslacht
Geslacht 2008- 2009- |2010- | 2011- |2012- |2013- |2014- | 2015- |2016-
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Man 165 168 171 170 162 163 155 160 150
Vrouw 90 90 96 105 115 116 121 129 135
Totaal 255 258 267 275 277 279 276 289 285




1.2.3 Aantal personeelsleden (*koppen’) en aantal voltijdse equivalenten in de PBD’s

Aantal 2008- 2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- | 2016-
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
‘Koppen’ 255 258 267 275 277 279 276 289 285
VTE’s 193,18 | 196,09 | 197,93 | 200,62 | 200,52 | 200,92 | 200,18 | 204,7 | 205,04
1.2.4

Aantal PBD-personeelsleden voltijds en deeltijds
Een personeelslid
prestaties heeft voor een volledig schooljaar.
het personeelslid als deeltijds beschouwd.

is voltijds aangesteld als hij een ambt met volledige
Als dit niet het geval is, wordt

Aantal per voltijds/ 2008- 2009- | 2010- |2011- |2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016-
deeltijds 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Deeltijds 122 130 138 153 149 156 153 168 158
Voltijds 133 128 129 122 128 123 123 121 127
Totaal 255 258 267 275 277 279 276 289 285
1.2.5 Aantal PBD-personeelsleden per statuut
Een aantal personeelsleden zijn zowel tijdelijk als vastbenoemd gedurende het
betreffende schooljaar. Daarom stemt de laatste rij ‘totaal’ van tabel 1.2.5 niet
overeen met de totalen uit de andere tabellen.
Aantal per statuut 2008- | 2009- | 2010- | 2011- |2012- | 2013- |2014- | 2015- | 2016-
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Tijdelijk 149 96 103 111 117 111 116 106 92
Vast benoemd 162 187 194 190 202 196 201 214 210
Totaal 311 283 297 301 319 307 317 320 302

Ik behandel eerst de uitstroom volgens sector. Daarna beantwoord ik de vraag naar
instroom in respectievelijk de CLB-sector en de PDB.

Uitstroom

Om het overzicht van de uitstroom van respectievelijk de CLB-sector als de PBD-
medewerkers te berekenen, operationaliseerde AGODI het concept ‘uitstromer’ als
volgt: Als een personeelslid gedurende een referteschooljaar is aangesteld in een
CLB-centrum en de daaropvolgende schooljaren geen enkele opdracht meer uitvoert
in een CLB-centrum, dan wordt het personeelslid beschouwd als een uitstromer.

De definitie gaat natuurlijk ook op voor een uitstromer bij de PBD, waarbij AGODI
enkel tewerkstellingen binnen de PBD-context bestudeerde.

2.1 Overzicht van de uitstroom binnen de CLB-sector
De afgelopen 10 schooljaren (van 2007-2008 tot en met 2016-2017)
stroomden 2.565 personeelsleden uit de CLB.

2.1.1

Aantal uitgestroomde CLB-personeelsleden per type inrichtende macht

Een aantal CLB-personeelsleden werkten tijdens het betreffende schooljaar bij
meer dan één type inrichtende macht. De personeelsleden tellen per type
inrichtende macht mee. De tabel bevat dus overlap. De rij ‘totaal’ toont

logischerwijze een groter getal dan de rij ‘totaal’ bij aantal CLB-uitstromers
per geslacht.




Type IM Aantal personeelsleden
Andere 77

GO! 747

Gemeente 164

Provincie 52

\rij 1.597

Totaal 2.637

2.1.2 Aantal uitgestroomde CLB-personeelsleden per geslacht

Geslacht Aantal personeelsleden
Man 442

\rouw 2.123

Totaal 2.565

2.1.3 Aantal uitgestroomde CLB-personeelsleden uitgedrukt in ‘koppen’ en voltijdse

equivalenten

2.565 CLB-personeelsleden stroomden uit. Ze vertegenwoordigden 1.003
voltijdse eenheden (VTE’s).

Voltijds/deeltijds Aantal personeelsleden
Deeltijds 2.316

Voltijds 249

Totaal 2.565

2.1.4 Aantal uitgestroomde CLB-personeelsleden per statuut
Een aantal personeelsleden waren zowel vastbenoemd als tijdelijk aangesteld.
Vandaar het verschil als je de rij ‘totaal’ tussen de verschillende tabellen van
punt 2.1 vergelijkt.

Statuut Aantal personeelsleden
Tijdelijk 1.922

Vastbenoemd 683

Totaal 2.605

2.1.5 Aantal CLB-personeelsleden per reden van uitstroom

Reden van uitstroom Aantal personeelsleden
Pensioen 542

Overlijden 24

Gedwongen ontslag voor een 3

vastbenoemde

Andere (einde van het contract, 1.996

vrijwillig vertrek, gedwongen ontslag

voor tijdelijke personeelsleden)

Totaal 2.565

Het gedwongen ontslag kan alleen bij de vastbenoemde personeelsleden
worden vastgesteld omdat dit voor de vastbenoemde personeelsleden
verplicht gemeld moet worden in het kader van de Capelowetgeving.

Voor de tijdelijke personeelsleden zijn er in de personeelsdatabanken geen
gegevens beschikbaar over gedwongen ontslagen. Het is dus niet duidelijk
waarom een tijdelijk personeelslid zijn opdracht heeft beéindigd. Dit kan bv.




zijn omwille van het einde van de overeenkomst, een vrijwillig vertrek of een
gedwongen ontslag.

2.2 Overzicht van de uitstroom bij de PBD

De afgelopen 9 schooljaren (van 2008-2009 tot en met 2016-2017)
stroomden 145 personeelsleden uit de PBD.

2.2.1 Aantal uitgestroomde PBD-personeelsleden per type inrichtende macht

Type IM Aantal personeelsleden
Andere 0

GO! 27

Gemeente 20

Provincie 6

\rij 92

Totaal 145

2.2.2 Aantal uitgestroomde PBD-personeelsleden per geslacht

Geslacht Aantal personeelsleden

Man 91

\rouw 54

Totaal 145

2.2.3 Aantal uitgestroomde PBD-personeelsleden in ‘koppen’ en voltijdse

equivalenten

145 personeelsleden stroomden uit de PBD. Ze vertegenwoordigden 90
voltijdse eenheden (VTE’s).

Voltijds/deeltijds Aantal personeelsleden
Deeltijds 98

Voltijds 47

Totaal 145

2.2.4 Aantal uitgestroomde PBD-personeelsleden per statuut

Een aantal personeelsleden waren zowel vastbenoemd als tijdelijk aangesteld.
Die personeelsleden tellen bij beide variabelen aan. Vandaar het verschil als je
de rij ‘totaal’ tussen de verschillende tabellen van punt 2.2 vergelijkt.

Statuut Aantal personeelsleden
Tijdelijk 36

Vastbenoemd 116

Totaal 152

2.2.5 Aantal uitgestroomde PBD-personeelsleden per reden van uitstroom

Reden van uitstroom Aantal personeelsleden
Pensioen 117

Overlijden 2

Gedwongen ontslag voor 0

vastbenoemde

Andere (einde van het contract, 26

vrijwillig vertrek, gedwongen ontslag




voor tijdelijke personeelsleden)
Totaal 145

Het gedwongen ontslag kan alleen bij de vastbenoemde personeelsleden
worden vastgesteld omdat dit voor de vastbenoemde personeelsleden verplicht
gemeld moet worden in het kader van de Capelo-wetgeving.

Voor de tijdelijke personeelsleden zijn er in de personeelsdatabanken geen
gegevens beschikbaar over gedwongen ontslagen. Het is dus niet duidelijk
waarom een tijdelijk personeelslid zijn opdracht heeft beéindigd. Dit kan bv.
zijn omwille van het einde van de overeenkomst, een vrijwillig vertrek of een
gedwongen ontslag.

Instroom

Om het overzicht van de instroom van respectievelijk de CLB-sector als de
PBD-medewerkers te berekenen, operationaliseerde AGODI het concept
‘instromer’ als volgt: Als een personeelslid gedurende een referteschooljaar is
aangesteld in een CLB en de voorgaande schooljaren geen enkele opdracht
uitvoerde in een CLB-centrum, dan wordt het personeelslid beschouwd als een
instromer.

De definitie gaat natuurlijk ook op voor een instromer bij de PBD, waarbij
AGODI enkel tewerkstellingen binnen de PBD-context bestudeerde.

2.3 Overzicht van de instroom in de CLB-sector
De afgelopen 10 schooljaren (van 2007-2008 tot en met 2016-2017)
stroomden 2.605 personeelsleden in de CLB in.

2.3.1 Aantal instromende CLB-personeelsleden per type inrichtende macht
Bepaalde CLB-personeelsleden waren aangesteld bij meer dan 1 type
inrichtende macht. Daarom wijkt de rij ‘totaal’ van onderstaande tabel af van
de andere tabellen van punt 2.3.

Type IM Aantal personeelsleden
Andere 99

GO! 788

Gemeente 169

Provincie 50

\rij 1.650

Totaal 2.756

2.3.2 Aantal instromende CLB-personeelsleden per geslacht

Geslacht Aantal personeelsleden
Man 266

\rouw 2.339

Totaal 2.605

2.3.3 Aantal instromende CLB-personeelsleden uitgedrukt in ‘koppen’ en voltijdse

equivalenten

2.605 personeelsleden stroomden de afgelopen 10 schooljaren in de CLB-
sector in. Ze vertegenwoordigden 919,96 voltijdse eenheden (VTE’s).




2.3.4 Aantal

instromende CLB-personeelsleden volgens

voltijdse of deeltijdse

aanstelling
Voltijds/deeltijds Aantal personeelsleden
Deeltijds 2.540
Voltijds 65
Totaal 2.605

2.3.5 Aantal instromende CLB-personeelsleden per statuut
Een aantal CLB-medewerkers waren zowel vastbenoemd als tijdelijk
aangesteld. Daarom het verschil in de rij ‘totaal’ als je alle tabellen vergelijkt

van punt 2.3.
Statuut Aantal personeelsleden
Tijdelijk 2.604
Vastbenoemd 2
Totaal 2.606

2.4 Overzicht van de instroom bij de PBD

De afgelopen 9 schooljaren (van 2008-2009 tot en met 2016-2017)
stroomden 267 personeelsleden in de PBD in.

2.4.1 Aantal instromende PBD-personeelsleden per type inrichtende macht

Type IM Aantal personeelsleden
GO! 45

Gemeente 36

Provincie 11

\/rij 175

Totaal 267

2.4.2 Aantal instromende PBD-personeelsleden per geslacht

Geslacht Aantal personeelsleden
Man 124
\Vrouw 143
Totaal 267

2.4.3 Aantal instromende PBD-personeelsleden uitgedrukt in ‘koppen’ en voltijdse

equivalenten

267 instromende PBD-personeelsleden vertegenwoordigen 59,65 voltijdse

eenheden (VTE's).

2.4.4 Aantal instromende PBD-personeelsleden volgens voltijdse of deeltijdse
aanstelling

Voltijds/deeltijds Aantal personeelsleden

Deeltijds 214

Voltijds 53

Totaal 267




2.4.5 Aantal instromende PBD-personeelsleden per statuut
Een aantal
aangesteld. Vandaar het verschil in de rij ‘totaal’ als je de onderstaande tabel
vergelijkt met de andere tabellen van het punt 2.4.

PBD-personeelsleden waren zowel

vastbenoemd als tijdelijk

Statuut Aantal personeelsleden
Tijdelijk 254

Vastbenoemd 53

Totaal 307

3. Ik verwijs naar mijn collega Minister Muyters, Vlaams minister van Werk, Economie,

Innovatie en Sport. Hij is 0.a. bevoegd voor de VDAB.

4. Voor de cijfers voor het ziekteverzuim in de CLB-sector verwijs ik naar de jaarlijkse

rapporten ziekteverzuim van AGODI.

Om het ziekteverzuim binnen de PDB vast te stellen, is volgende berekeningswijze
gehanteerd: AGODI nam zowel de titularissen van een betrekking (dus zowel
vastbenoemde als tijdelijke personeelsleden in openstaande betrekkingen) als hun
eventuele vervangers in aanmerking. De personeelsleden met een volledige TBSPA

voorafgaand aan het rustpensioen zaten niet in de bevraging.

4.1 Overzicht ziekteverzuim bij de PDB

Voor het schooljaar 2008-2009 hield het elektronisch personeelsdossier nog
geen gegevens bij van de PBD. De tabellen gaan dus slechts 9 schooljaren
terug in de tijd.

2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016-
2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2014 |2015 | 2016 | 2017
Totaal aantal | 2.698 | 2.843 | 2.876 | 3.859 | 2.073 | 3.086 | 3.698 | 3.751 | 3.398
ziektedagen
Totaal aantal 255 258 267 275 277 279 276 289 285
personeel-
sleden
Gemiddeld 10 11 10 14 7 11 13 12 11
aantal dagen
ziekteverlof
per
personeelslid
4.1.1 Aantal dagen ziekteverlof bij de PBD per type inrichtende macht
Type IM 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016-
2009 | 2010 |2011 [2012 |2013 |2014 | 2015 |2016 | 2017
Andere 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GO! 998 775 1.027 | 1.010 521 993 1.093 690 628
Gemeente 671 1.019 | 747 465 235 548 232 231 226
Provincie 65 57 11 29 169 307 44 69 81
Vrij 964 992 1.091 | 2.355 | 1.148 | 1.238 | 2.298 | 2.761 | 2.463
Totaal 2.698 | 2.843 | 2.876 | 3.859 | 2.073 | 3.086 | 3.667 | 3.751 | 3.398




4.1.2 Aantal dagen ziekteverlof bij de PDB per geslacht

Aantal per 2008- 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 3012- | 2014~ | 2015- | 2016-
geslacht 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Man 1.473 | 1.991 | 1.549 | 2.252 | 1.001 | 1.024 | 2.020 | 2.056 | 2.460
Vrouw 1.225 852 | 1.327 | 1.607 | 1.072 | 2.062 | 1.647 | 1.695 | 938
Totaal 2.698 | 2.843 | 2.876 | 3.859 | 2.073 | 3.086 | 3.667 | 3.751 | 3.398

4.1.3 Aantal dagen ziekteverlof bij de PBD per statuut

Een aantal personeelsleden zijn zowel tijdelijk als vastbenoemd gedurende het
betreffende schooljaar. Daarom wijkt de rij ‘totaal’ af van andere tabellen van

het punt 4.1.
Aantal per 2008- 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 3012- | 2014- | 2015- | 2016-
statuut 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Tijdelijk 888 1.351 | 626 349 543 954 539 542 661
Vastbenoemd 2.333 | 1.987 | 2.663 | 3.595 | 1.789 | 2.363 | 3.176 | 3.343 | 2.780
Totaal 3.221 | 3.338 | 3.289 | 3.944 | 2.332 | 3.317 | 3.715 | 3.885 | 3.441




