
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 357
van PETER VAN ROMPUY
datum: 20 maart 2018

aan LIESBETH HOMANS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, 
INBURGERING, WONEN, GELIJKE KANSEN EN ARMOEDEBESTRIJDING

Vlaamse ambtenaren  -  Plaats- en tijdonafhankelijk werken

Deze vraag in opvolging van mijn schriftelijke vraag nr. 718 van 26 juni 2017 betreffende 
plaats- en tijdonafhankelijk werken (PTOW) bij de Vlaamse overheid. 

1. Heeft de minister zicht op de evolutie van het aandeel personeelsleden per PTOW-
frequentie in 2017? 

2. Hoe evalueert de minister de evolutie? 



LIESBETH HOMANS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, 
INBURGERING, WONEN, GELIJKE KANSEN EN ARMOEDEBESTRIJDING

ANTWOORD 
op vraag nr. 357 van 20 maart 2018
van PETER VAN ROMPUY

1. Onderstaande tabel geeft voor de periode 2012-2017 per jaar het aantal 
personeelsleden weer die in het personeelssysteem Vlimpers plaats- en 
tijdonafhankelijk werken (PTOW) registreerden en dit per frequentie dat zij gebruik 
maakten van deze mogelijkheid. Daarenboven worden het aantal personeelsleden 
voor het gehele toepassingsgebied ‘personeelssysteem Vlimpers’ weergegeven en het 
aantal onder hen die in de mogelijkheid zijn om aan PTOW te doen en dus PTOW 
kunnen aanvragen. De overige personeelsleden kunnen om organisatorische, 
competentie- of functiegebonden redenen niet of slechts in uitzonderlijke 
omstandigheden aan PTOW doen.

PTOW Vlimpersentiteiten naar mogelijkheid en frequentie
 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Personeelsaantal op 31/12 15691 15602 15680 17447 18822 18709
PTOW-mogelijkheid 12624 13675 14969 15652 14972 14351
0 dagen   9896 10054 8224 8183 8315 8165
1-29 dagen 4320 3749 5219 5965 5988 5792
>=30 dagen 1475 1799 2237 3299 4519 4752

Onderstaande grafiek geeft de percentages per frequentie weer, berekend op het 
personeelsaantal.

2. Op het niveau van de Vlaamse overheid is er onmiskenbaar een stijgende tendens 
waar te nemen van PTOW. Daar waar in 2012 27,5% van de personeelsleden af en toe 
(1-29 dagen) en 9,4% regelmatig (30 dagen of meer) aan PTOW deed, is dit in 2017 
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gestegen tot respectievelijk 31% en 25,4%. Het aandeel personeelsleden dat niet aan 
PTOW deed, is daarnaast sterk afgenomen van 63,1% in 2012 naar 43,6% in 2017. 
Uit deze cijfers kan ik concluderen dat de Vlaamse overheid op de goede weg zit, 
aangezien PTOW steeds meer wordt toegepast. Deze positieve trend zou moeten 
bijdragen tot een omschakeling van meten van tijd via tijdsregistratie naar het geven 
van vertrouwen aan de personeelsleden en het focussen op de behaalde resultaten 
(tijdsonafhankelijk werken). Daarnaast worden met PTOW ook andere voordelen 
gerealiseerd voor zowel de personeelsleden door onder meer besparing van woon-
werkverkeer, als voor de Vlaamse overheid door besparing op kantoorruimte 
(plaatsonafhankelijk werken).


