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Vernieuwde doelgroepenbeleid  -  Monitoring

Op 1 juli 2016 ging het vernieuwde doelgroepenbeleid voor jongeren, 55-plussers en 
mensen met een arbeidshandicap van start. 

1. Hoeveel unieke doelgroepkortingen (m.a.w. aanwervingen) werden er aangevraagd 
in tweede helft 2016, in 2017 en eerste twee maanden van 2018? 

Graag totaal aantal per datajaar en opdeling naar:

a) leeftijd;
b) gender;
c) scholingsgraad;
d) categorie (jongere, 55-plussers of persoon met een arbeidshandicap);
e) sector van tewerkstelling.

2. Hoeveel van de aangevraagde doelgroepkortingen werden aanvaard in tweede helft 
2016, in 2017 en eerste twee maanden van 2018? 

Graag totaal aantal per datajaar en opdeling naar:

a) leeftijd;
b) gender;
c) scholingsgraad;
d) categorie (jongere, 55-plussers of persoon met een arbeidshandicap);
e) sector van tewerkstelling.

3. Hoeveel van de aangevraagde doelgroepkortingen werden geweigerd in tweede helft 
2016, in 2017 en eerste twee maanden van 2018? 

Graag totaal aantal per datajaar en opdeling naar:

a) leeftijd;
b) gender;
c) scholingsgraad;
d) categorie (jongere, 55-plussers of persoon met een arbeidshandicap);
e) sector van tewerkstelling.

4. Wat waren de 3 belangrijkste redenen van weigering? 



5. Eind 2016 was er nog geen nulmeting uitgevoerd, hoewel dit toch zinvol is om een 
correcte monitoring te doen. Om een dergelijke nulmeting te doen, wilde men eerst 
de evaluatierichtlijnen uitzetten. 

Is die meting ondertussen uitgevoerd? Kan de minister aangeven wat die 
evaluatierichtlijnen zijn?

6. Binnen het Vlaams Interuniversitair Onderzoeksnetwerk Arbeidsrapportering (VIONA) 
was in middelen voorzien om vanaf eind 2017 een langer lopend 
evaluatieprogramma op te starten om de impact van het nieuwe doelgroepenbeleid 
te evalueren. 

Is dit programma reeds opgestart? Wanneer mogen we de resultaten van dit 
programma verwachten?

7. Hoe evalueert de minister de samenhang van de huidige doelgroepmaatregelen 
enerzijds en de taks shift federaal anderzijds? 
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1-4.RSZ beschikt niet standaard over de gevraagde gegevens. We beschikken wel 
standaard over het bereik van het aantal werknemers. We merken op dat 
doelgroepverminderingen niet enkel bij aanwervingen kunnen aangevraagd worden. 
Doelgroepverminderingen worden per kwartaal aangevraagd, nadat het kwartaal van 
tewerkstelling is afgelopen. De statistische gegevens zijn ongeveer vijf maanden na 
de aangifte beschikbaar. 

Doelgroepvermindering voor jongeren (totaal, nieuw en uitdoof) – aantal VTE

2016/3 2016/4 2017/1 2017/2 2017/3
19.022 25.699 27.271 34.676 35.299

Doelgroepvermindering voor laaggeschoolde jongeren (incl. leerlingen) – aantal VTE

2016/3 2016/4 2017/1 2017/2 2017/3
19.022 2.906 6.084 6.214 9.042

Doelgroepvermindering voor middengeschoolde jongeren – aantal VTE

2016/3 2016/4 2017/1 2017/2 2017/3
19.022 6.716 13.024 15.613 20.906

Doelgroepvermindering voor oudere werknemers – aantal VTE

2016/3 2016/4 2017/1 2017/2 2017/3
102.462 84.826 104.609 109.643 112.589

Voor personen met een arbeidshandicap kan de werkgever beroep doen op de 
Vlaamse Ondersteuningspremie (VOP). Deze premie wordt door het Departement 
Werk en Sociale Economie berekend op basis van de loongegevens in de 
multifunctionele aangifte (DmfA). Deze gegevens zijn ook enkel op kwartaalbasis 
beschikbaar. 

VOP – aantal betalingen

2016/3 2016/4 2017/1 2017/2 2017/3
12.055 11.921 11.678 11.948 11.893

5. Eind 2016 beschikten we nog niet over de data van de eerste aangiftes. Deze 
gegevens zijn pas vijf maanden na de aangifte beschikbaar. Bovendien kan een 
evaluatie maar op een zinvolle manier beschikken als we over de gegevens van 
meerdere kwartalen beschikken en is het Vlaams doelgroepenbeleid nog in 
overgangsfase. We zullen de maatregelen evalueren op hun efficiëntie en 
effectiviteit. 



6. Het evaluatieprogramma is nog niet opgestart, maar zal worden voorgelegd op de 
VIONA-stuurgroep van april 2018. Het evaluatieplan zal uit meerdere aspecten 
bestaan en er zal afhankelijk van het thema en methodiek een andere timing 
gehanteerd worden. 

7. De federale taks shift en de doelgroepmaatregelen hebben een andere finaliteit. De 
federale taks shift zet in op een algemene loonlastenverlaging, terwijl we met de 
doelgroepmaatregelen de positie van doelgroepen die het minder goed doen op de 
arbeidsmarkt proberen te versterken. 


