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Werkzoekenden  -  Doelgroepkorting

Sinds 1 juli 2016 is er in Vlaanderen een doelgroepvermindering van kracht die gericht is 
op drie groepen: werkzoekenden die jonger zijn dan 25, werkzoekenden ouder dan 55 en 
personen met een arbeidshandicap. Met de inwerkingtreding van de maatregel ging een 
vereenvoudiging gepaard waarbij een aantal bestaande maatregelen verdwijnen vanaf 1 
juli 2016 of 1 januari 2017, met name Activa, Activa Start, Activa Handicap, de 
tewerkstellingspremie 50+ en de doelgroepvermindering voor herstructureringen. Als 
overgangsmaatregel geldt overal dat toegekende voordelen die lopen op de datum van 
afschaffing, verder lopen tot uiterlijk 31 december 2018.

Naast het kwantitatief luik van het Banenpact, waaronder de doelgroepkorting 
ressorteert, werd er ook een kwalitatief luik van kracht sinds 2017. Dat bevat onder 
meer de premie voor werkgevers die een langdurig werkzoekende in dienst nemen. De 
aanwervingspremie is opgesplitst in twee schijven: een eerste schijf van 1250 euro wordt 
verkregen na drie maanden en een tweede schijf van 3000 euro na een vol jaar 
tewerkstelling.

1. Voor hoeveel werknemers jonger dan 25 wordt een doelgroepkorting gegeven? Graag 
een opsplitsing voor het tweede semester 2016 en 2017.

2. Hoeveel bedraagt de totale kostprijs van de doelgroepkorting voor -25-jarige 
werkzoekenden? Graag een opsplitsing voor het tweede semester 2016 en 2017.

3. Voor hoeveel werknemers ouder dan 55 wordt een doelgroepkorting gegeven? Graag 
een opsplitsing voor het tweede semester 2016 en 2017.

4. Hoeveel bedraagt de totale kostprijs van de doelgroepkorting voor +55-jarige 
werkzoekenden? Graag een opsplitsing voor het tweede semester 2016 en 2017.

5. Voor hoeveel werknemers met een arbeidshandicap wordt een Vlaamse 
ondersteuningspremie (VOP) uitgekeerd? Graag een opsplitsing voor het tweede 
semester van 2016 en 2017.

6. Hoeveel bedroeg de totale kostprijs van de VOP in het tweede semester van 2016 en 
in 2017?

7. Hoeveel zelfstandigen ontvingen in 2016 en 2017 een VOP? Graag een opsplitsing 
naar leeftijdscategorie (-25, 25-54, 55+), geslacht en provincie.



8. Hoeveel bedroeg de kostprijs van de overgangsmaatregelen van de bestaande 
maatregelen die naar aanleiding van de doelgroepkorting uitdoven? Graag een 
overzicht per maatregel voor het tweede semester van 2016 en voor 2017.

9. Hoeveel premies voor de aanwerving van langdurig werklozen werden in 2017 
toegekend aan werkgevers? Graag een opsplitsing per provincie.

10.Hoeveel bedroeg de kostprijs voor de premie voor de aanwerving van langdurig 
werklozen in 2017?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 371 van 7 maart 2018
van EMMILY TALPE

Voor de doelgroepverminderingen zijn de meest recent beschikbare gegevens deze van 
het derde kwartaal 2017. 

1. Doelgroepvermindering voor jongeren – aantal VTE

2016/3 2016/4 2017/1 2017/2 2017/3
19.022 25.699 27.271 34.676 35.299

2. Doelgroepvermindering voor jongeren – bedragen

2016/3 2016/4 2017/1 2017/2 2017/3
€ 15.891.464 € 21.970.958 € 23.454.089 € 30.065.219 € 31.194.576

3. Doelgroepvermindering voor oudere werknemers – aantal VTE

2016/3 2016/4 2017/1 2017/2 2017/3
102.462 84.826 104.609 109.643 112.589

4. Doelgroepvermindering voor oudere werknemers – bedragen

2016/3 2016/4 2017/1 2017/2 2017/3
€ 76.885.928 € 65.269.570 € 80.364.208 € 83.928.523 € 85.278.926

5. In 2016 werden er (3de en 4de kwartaal) 23.976 Vlaamse ondersteuningspremies 
(VOP) uitgekeerd. In 2017 werden er (1ste, 2de en 3de kwartaal) 35.519 dossiers 
uitgekeerd.

Hierbij een overzicht per kwartaal:

2016
 Aantal 
betalingen

Q3 12055
Q4 11921

Totaal 
2016 23976
2017  

Q1 11678
Q2 11948
Q3 11893

Totaal 
2017 35519

6. De totale kostprijs van de VOP bedroeg in het tweede semester van 2016 
42.824.955 euro en in 2017 (kwartaal 1, 2 & 3) 61.526.952 euro.



7. Overzicht volgens provincie

2016 2017
Brussels H. Gewest 1 3
Provincie Antwerpen 76 127
Provincie Limburg 50 86
Provincie Oost-Vlaanderen 73 118
Provincie Vlaams-Brabant 24 46
Provincie West-Vlaanderen 78 121
Totaal 302 501

Overzicht volgens leeftijd

2016 2017
< 25 jaar 5 11
25 – 54 jaar 252 413
55 jaar en + 45 77
Totaal 302 501

Overzicht volgens geslacht

2016 2017
Mannen 218 350
Vrouwen 84 151
Totaal 302 501

8. Er werden verschillende overgangsmaatregelen genomen:

Vanaf 1 juli 2016 werden overgangsmaatregelen genomen voor de 
doelgroepverminderingen jongeren, de werkuitkeringen Activa Start en Activa 
Arbeidsongeschiktheid via RVA en de tewerkstellingspremie 50+. Werkgevers die 
personen hebben aangeworven voor deze datum en gebruik maken van de 
maatregelen kunnen tot uiterlijk 31/12/2018 van het voordeel blijven genieten. 

2016/3 2016/4 2017/1 2017/2 2017/3
Doelgroepvermindering 
Jongeren * € 7.134.220 € 5.121.036 € 3.813.712 € 3.071.592 € 2.264.566

Activa Start € 18.944 € 7.000 € 700 € 0 € 0
Activa Arbeids-
ongeschiktheid € 850.447 € 730.198 € 640.109 € 510.705 € 390.091
Tewerkstellingspremie 
50+ € 5.493.073 € 5.273.950 € 4.793.844

Nog niet 
beschikbaar

Nog niet 
beschikbaar

* Deze gegevens zijn ook opgenomen in antwoord op vraag 2.

Vanaf 1 januari 2017 werden overgangsmaatregelen genomen voor de 
doelgroepverminderingen langdurige werkzoekenden (Activa), herstructureringen en 
de werkuitkering Activa. Werkgevers die personen hebben aangeworven voor deze 
datum en gebruik maken van de maatregelen kunnen tot uiterlijk 31/12/2018 van 
het voordeel blijven genieten.

2017/1 2017/2 2017/3
Doelgroepvermindering Activa € 15.061.900 € 12.275.460 € 9.572.891
Doelgroepvermindering 
herstructureringen € 2.138.496 € 1.687.756 € 1.238.132
Activa € 11.971.946 € 9.243.799 € 6.967.020



9. In 2017 werden voor de aanwerving van langdurig werklozen 791 premies 
toegekend. Hierbij een verdeling naar provincie:

10. De kostprijs van de aanwervingsincentive voor langdurig werkzoekenden bedroeg in 
2017 709.750 euro.


