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Distributiecentra  -  Kansen voor Vlaamse werkzoekenden in Nederland

Op 6 maart 2018 pakte De Tijd uit met een bericht waarin wordt beweerd dat België 
andermaal naast de oprichting van een groot distributiecentrum grijpt, in dit geval van 
de Duitse e-commercegigant Zalando. Naast de loonkosten zou vooral de starre 
regelgeving rond nachtarbeid een afknapper zijn om te kiezen voor België. Dat is echter 
een federale materie. Helaas is het niet de eerste keer dat België dit soort 
bedrijfsinplantingen met groot tewerkstellingspotentieel net over de grens ziet opduiken. 
Zo zijn er in het Nederlandse Tilburg, Waalwijk en Roosendaal distributiecentra 
gevestigd. Potentieel bieden deze centra echter ook tewerkstellingskansen voor Vlaamse 
werkzoekenden.

1. Hoeveel Vlamingen werken momenteel in de Nederlandse distributiecentra van 
Bol.com, Coolblue en Lidl?

2. Richt VDAB zijn bemiddelingsactiviteiten op deze distributiecentra? Zo ja, bestaan er 
formele banden tussen de betreffende distributiecentra en VDAB, bijvoorbeeld in het 
doorspelen van vacatures?

3. Hoeveel Vlaamse werkzoekenden werden de afgelopen drie jaar door VDAB 
bemiddeld naar de distributiecentra in het zuiden van Nederland?

4. Zal VDAB met argusogen de ontwikkelingen bij Zalando volgen en contacten met het 
bedrijf zoeken voor de bemiddeling van Vlaamse werkzoekenden van zodra zou 
blijken dat het bedrijf op een haalbare afstand over de Nederlandse grens wordt 
gebouwd? Wordt hiervoor proactief een plan van aanpak uitgewerkt?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 370 van 7 maart 2018
van EMMILY TALPE

1. Deze cijfers niet gekend bij VDAB. 

2. Tot hier toe heeft VDAB niet actief bemiddeld voor deze distributiecentra. Er zijn wel 
contacten geweest met de distributiecentra via het Nederlandse UWV, maar er zijn 
geen vacatures overgemaakt voor bemiddeling. 

3. Cijfers op basis van de sector van tewerkstelling over de grens zijn niet bekend bij 
VDAB. 

4. VDAB onderzoekt samen met de betrokken partners (provincie, gemeente, sectoren) 
de mogelijkheid een project op te starten (via Interreg, geïnitieerd door de provincies 
Antwerpen en Noord-Brabant) net om de grensoverschrijdende tekorten en 
mismatch in de logistieke sector aan te pakken. VDAB onderhoudt ook nauwe 
contacten met de werkgeversservices van het UWV in de regio Sittart – Born – Echt 
omdat in dat gebied veel jobs in de logistiek kunnen bijkomen en omdat het gebied 
erg goed bereikbaar is vanuit de provincie Limburg. De distributiesector is overigens 
één van de clusters die expliciet genoemd wordt in de recent ondertekende 
samenwerkingsovereenkomst “Service Grensoverschrijdende Arbeidsbemiddeling” 
tussen VDAB, UWV en enkele Nederlandse gemeenten waardoor werkzoekenden en 
werkgevers actief in deze sector sneller grensoverschrijdend bemiddeld kunnen 
worden. 


