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 Graduaatsopleidingen als derde 
toegangspoort tot hoger onderwijs 

 

 Lerarenopleidingen als antwoord op de 
nood aan kwalitatieve én kwantitatieve 
instroom leraren 
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 47% van de 30 tot 34-jarigen heeft een 

diploma hoger onderwijs 

 1 op 4 studenten die starten aan een 

professionele bachelor halen geen 

diploma! 

 Huidige opleidingen minder dan 20% 

generatiestudenten (cursisten jonger dan 

21 jaar) 
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 Graduaatsopleidingen worden ingebed in 

van hoger onderwijs 

 2 doelen:  

• Meer kansen op de arbeidsmarkt 

• Voorbereiden op verdere studies 

 Ook generatiestudenten warm maken 

 Beroepsgericht: werkplekleren  

 



 Kwaliteit: 

• Vakinhoud 

• Didactische vaardigheden 

• Maatschappelijke verwachtingen 

 Kwantiteit: 

• Sinds 2013-2014 aantal vacatures met 

60% gestegen 

• Vanaf 2019 jaarlijks 6.000 nieuwe 

leerkrachten nodig 
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 Bewuste en positieve keuze 

 Voor alle lerarenopleidingen lat hoog 

 Geen tabula rasa 

 Vertrouwen geven 
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WAT ZIT ER NU IN HET 
DECREET? 
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 Graduaats- en lerarenopleidingen = hoger 

onderwijs: 

• Toegang tot studentenvoorzieningen 

• Recht op studietoelage 

• € 3 miljoen extra voor sociale voorzieningen 

• € 8 miljoen voor bijkomende studietoelagen  
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 Beroepsgericht: 1/3 van de studieomvang is 

werkplekleren 

 Aangepast financieringsmechanisme: 

• Huidige middelen: 34 miljoen euro 

• Neutraliseren aftopping: + € 2,6 miljoen 

• Open-end 



 Versterken: vakinhoud, vakdidactiek, 

diversiteit, klasmanagement, grootstedelijk 

context, meertaligheid 

 Zowel theorie als praktijk 

 LIO-baan ook mogelijk in basisonderwijs 

 Navorming  
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 Hogescholen en universiteiten 

organiseren de opleidingen 

 Educatieve leerladder:  

• Educatieve graduaatsopleiding (5) 

• Educatieve bacheloropleiding (6) 

• Educatieve masteropleiding (7) 

 Vakdidactisch onderzoek 
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 Bestaande bacheloropleidingen (kleuter, 

lager, secundair onderwijs) 

 Inhoudelijke versterking 

 Zij-instroom: verkorte bacheloropleiding 

 Verplichte niet-bindende toelatingsproef 
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 Vanaf academiejaar 2019-2020 als 18-jarige 

ook aan de universiteit onmiddellijk voor 

het beroep van leraar kiezen 

 Nieuwe opleidingen: toets nieuwe 

opleiding 

 Mogelijk om eerst domeinmaster te volgen 

en daarna de educatieve master 

 Ook educatieve masters voor de kunsten, in 

‘School of Arts’ in hogescholen 



 

 Experten uit het werkveld (bv. loodgieter, 

bakker, … ) met minimum 3 jaar 

beroepservaring 

 Diploma hoger onderwijs 

 Opleiding op maat 

 Leraar in opleiding (LIO) 
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educatieve opleidingen generatiestudenten zij-instromers 

Educatieve graduaatsopleiding - na 3 jaar nuttige ervaring 
- 90 studiepunten 
- technische en praktische vakken 

Educatieve bacheloropleidingen 
- Kleuteronderwijs 
- Lager onderwijs 
- Secundair onderwijs 

- 180 studiepunten (45 praktijk) 
- secundair: 2 onderwijsvakken 

- na eerder bachelordiploma 
- verkort traject van 60 studiepunten 

Educatieve masteropleidingen 
- Secundair onderwijs 
- Kunstvakken 

- aansluitend bij academische bachelor (met 15 stp 
leraarschap als optie) 

- 90 of 120 studiepunten (30 praktijk) 
- vakdidactieken 

- na eerder masterdiploma 
- verkort traject van 60 studiepunten 
- kunsten: verkort of consecutief traject (beiden 60 

studiepunten) 

- volwaardig hoger 
onderwijs: VKS 5-6-7 + 

kwaliteitszorg 
- referentiekader = 

basiscompetenties 
- combinatie van vakinhoud, 

vakdidactiek, klaspraktijk… 

- keuze voor lerarenberoep 
op 18 jaar 

- integratie van domeinkennis 
en leraarschap 

- inzetten op LIO 
- aanbod behouden op CVO-

locaties 



 

 Expertise van volwassenenonderwijs 

behouden 

 Automatische overgang + behoud 

rechten 

 

 

16/04/
2018 
│16 




