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Taalgebruik in ondernemingen  -  Afwijkingen

Artikel 5 van het decreet tot regeling van het gebruik van de talen voor de sociale 
betrekkingen bepaalt dat werkgevers in hun betrekkingen met werknemers het 
Nederlands moeten gebruiken. Dat geldt ook voor alle wettelijk voorgeschreven akten en 
bescheiden en alle documenten die bestemd zijn voor het personeel. Paragraaf 3 van 
hetzelfde artikel bepaalt echter dat onder bepaalde voorwaarden een werkgever bij 
berichten, mededelingen, akten, getuigschriften en formulieren bestemd voor het 
personeel een vertaling kan voegen in één of meerdere talen. 

Deze wetgeving is niet zonder belang. 

Zonder deze wetgeving zou de poort worden opengezet naar communicatie met 
werknemers in andere talen, wat de positie van het Nederlands als voertaal nog verder 
zou ondergraven en bovendien ook de sociale rechten en de veiligheid van de 
werknemers in het gedrang zou brengen. 

Paragraaf 3, tweede lid, stelt echter een voorwaarde voor het gebruik van andere talen: 
“De regeling vermeld in het eerste lid geldt voor één jaar en dient op straffe van 
nietigheid schriftelijk te zijn opgesteld. Ze dient door de werkgevers binnen een maand 
aan de ambtenaren belast met het toezicht op de uitvoering van het decreet, te worden 
betekend.”

Kan de minister voor de jaren 2014, 2015, 2016 en 2017 een overzicht bezorgen van de 
bedrijven die van deze mogelijkheid gebruik gemaakt hebben, met vermelding per bedrijf 
van: 

a) de naam;
b) de vestigingsplaats;
c) welke instantie de vertaling heeft gevraagd (ondernemingsraad, syndicale 

afvaardiging, syndicaal afgevaardigde, met vermelding of er eenparigheid was in de 
eerste twee gevallen);

d) de taal of talen waarvoor vertaling werd gevraagd;
e) het aantal personeelsleden per taalgroep waarvoor dit werd gevraagd en het totale 

aantal werknemers;
f) hoelang deze regeling al van kracht is en of zij jaarlijks correct werd hernieuwd?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 320 van 20 februari 2018
van STEFAAN SINTOBIN

Er werden in de periode 2014-2017 geen regelingen betekend aan de Vlaamse Sociale 
Inspectie van het departement Werk en Sociale Economie betreffende paragraaf 3 van 
artikel 5 van het decreet van 19 juli 1973 tot regeling van het gebruik van de talen voor 
de sociale betrekkingen tussen de werkgevers en de werknemers, alsmede van de voor 
de wet en de verordeningen voorgeschreven akten en bescheiden van de 
ondernemingen.


