Grensoverschrijdend
gedragin de
sociaal-culturele sector

- Liesbeth De Winter adjunct-directeur
e DE FEDERATIE sociaal-cultureel werk




Even voorstellen
DE FEDERATIE

* Wij verenigen, betrekken, verdedigen,
vertegenwoordigen en informeren alle erkende
sociaal-culturele volwassenwerk organisaties.

* Dat zijn: een 130-tal organisaties, 200.000
vrijwilligers, 14.000 lokale groepen.

* Die werken met, door en voor volwassenen.
Vooral in de vrije tijd.

Rond een uitgebreid set zeer diverse thema'’s.
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* Bewegingen

* Verenigingen

* Vormingsinstellingen
* Volkshogescholen
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SOCIAAL-CULTUREEL WERK

* Ze zijn enerzijds een uniek, waardevol, klassiek aandeel
van het Vlaamse landschap.

* Anderzijds -bij traditie en definitie- maatschappelijk
baanbrekend




GEDRAG

* In de vrijwilligerswerkingen
* In de arbeidsrelatie

* |n acties en sensibilisering




1.IN DE
VRUWILLIGERSWERKINGEN

Ongetwijfeld ook in onze sector aanwezig

A) In de meeste organisaties geen “verhoogd” risico

* vrijwillig / geen echte machtsverhoudingen
* Volwassenen

* in de vrijetijd

* Fysiek contact niet noodzakelijk aanwezig

* Krijgen als Federatie op dit moment ook geen
specifieke oproepen tot verhoogde alertheid
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B) In specifieke organisaties

* Erzijn wel enkele organisaties die
specifiek werken met weinig weerbare
groepen (bijvoorbeeld mensen met een
mentale beperking)

* Deze organisaties nemen wel
specifieke maatregelen (
vlaggensysteem/ uittreksel
strafregister)

* Verschillen mogelijk, afhankelijk van
doelgroep en organisatie, maar hier
is wel een verhoogde waakzaamheid.




2. IN DE ARBEIDSRELATIE

* In onze sector: de expertise van werkgeversfederatie SOCIARE

* Op hun website zijn specifieke aanbevelingen en aan te raden
werkmethoden en concrete tips en tools te vinden. “Welke
specifieke maatregelen tref je tegen psychosociale risico’s zoals
grensoverschrijdend gedrag.”

* Een stappenplan

* Wie speelt welke rol

* Een oproep tot duidelijke informatie aan werknemers

* Aangepaste informatie betreffende gegevens uit het strafregister (GDPR)



3. IN ACTIES EN SENSIBILISERING

* Voortrekkersrol van sociaal —cultureel werk
* |nitiatieven van onze sector gaan reeds decennia terug.

* En zijn enorm talrijk — niet nieuw
* Bewustmaking
 Empowerment en assertiviteit (trainingen)
* Het bespreekbaar maken/ getuigenissen
 De weg wijzen naar hulp
* Het voeden van maatschappelijk debat
* Het verbreden van het debat

“Bijvoorbeeld: in grote vrouwenverenigingen zoals KVLV werd reeds decennia
geleden vorming opgezet en ingehuurd om vrouwen in lokale afdelingen bewust te
maken van hun recht om nee te zeggen. Ze werken verbredend en
sensibiliserend.”
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'« (26) en Nik Meeusen (29) wonen in Antwerpen. Zij schrijven deze bijdrage in eigen naam.
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Over #metoo, macht en moed In de kijker

* Femma kreeg een Ultima!
o Wat doet licht met ons lichaam en geest:

Handlettering is dé nieuwe trend
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“#metoo is doorgeslagen. De heksenjacht geopend.” “Mensen worden
zonder berechting aan de schandpaal genageld.” Een bom ontplofte in

de kranten en op sociale media. Wat hierover te denken?

#Metoo is een belangrijke en positieve hashtag. Het legt bloot dat veel
vrouwen en sommige mannen te maken hebben met
grensoverschrijdend gedrag. Het geeft slachtoffers steun om te weten
dat zij niet alleen zijn en het geeft sommigen de moed om met hun
verhaal naar buiten te komen. Want drempels om te getuigen zijn nog
altijd hoog: ongeloof, schuld bij het slachtoffers en straffeloosheid.
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Tot zeer organisaties die
zeer gespecialiseerd zijn
in het thema

 ZIJN - beweging tegen geweld
 ZUKANT
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HIER TREK IK DE LIJN
ZIJN/VIVA-SVV/
ZIJKANT

* Grensoverschrijdend gedrag op het werk
« Campagne/getuigenissen
* Test “horen, zien en praten”
* Studiemomenten voor ondernemingen




DE FEDERATIE

* Tot nu toe: geen verbindend initiatief ( eigenlijk
tot nog toe niet echt een vraag van onze leden):

* De specialisten/thematische organisaties
hebben dit thema als hoofdfocus. Ze
nemen dit zelf heel deskundig en
verbredend op.

* Anderzijds: zeker een groot draagvlak
binnen onze sector om de problematiek
aan te kaarten en aan te pakken, als
federatie verlenen wij graag onze
medewerking aan toekomstige initiatieven.




Meer info over onze
leden, werkwijze en
standpunten op
www.defederatie.org
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