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 Inspectie 2.0: de referentiekaders voor onderwijskwaliteit/CLB-
kwaliteit plus een nieuw doorlichtingsscenario 

 

Gewijzigde procedure voor de voorlopige erkenning 

 

Samenwerking met de inspectie levensbeschouwelijke vakken 

 

Rechtspositieregeling van de leden van de onderwijsinspectie 
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Co-creatie leidde tot OK 

Vertrouwen én verantwoordelijkheid 

Minstens één keer om de zes jaar doorlichting 

Niet controleren, maar stimuleren 

• Doorlichten in dialoog 

• Ontwikkelingsschalen  

Tarra-proof doorlichten 

• Geen vooronderzoek 

• Geen verbeteringsplan 
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 Eenvoud en transparantie 

• Geen opvolgingsdoorlichtingen - elk onderzoek is doorlichting 

• Advisering: gunstig – ongunstig met telkens twee varianten 

• Publicatie van de doorlichtingsinstrumenten 
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Beknopt, visueel en schoolspecifiek verslag 

Participatie van ouders en leerlingen/cursisten 

• Gesprekken 

• Rondleiding door leerlingen (bao) 
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Onderwijsverstrekkers en 
pedagogische begeleidingsdiensten 

• Co-creatie van het OK 

• Formeel overleg Inspectie – PBD’s 

• Klankbordgroep OK 

Onderwijsinstellingen 

• Try-outs: schooljaar 2016-2017 

• Proefdoorlichtingen: september - 
december 2017 

• Infosessies: november - december 2017  

Onderwijsinspecteurs: 
professionaliseringstraject 
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Invoering van twee fasen: 

• onderzoek dat resulteert in advies voorlopige erkenning 
voor één schooljaar of geen voorlopige erkenning 

• uiterlijk zes maanden na de start van schooljaar waarin 
school voorlopig erkend wordt, doorlichting die resulteert in 
een advies tot erkenning vanaf het volgende schooljaar of in 
een advies om de school niet te erkennen 
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1 apr→ 1 mei→ 1 jun→ 1 jul→ 1 aug→ 1 sep→ 1 okt→ 1 nov→ 1 dec→ 1 jan→ 1 feb→  

 

 

 

 

→  1 maart   →   1 april   →  1 mei   →  1 juni   → 1 juli → 1 aug → 1 sept 

 

 

 
 

 

 

Blauwe maanden zijn maanden van onderzoek van de erkenningsvoorwaarden voor de VE. 

Rode maanden zijn maanden voor de DL die uitmondt in een advies over de erkenning.  
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Aanvraag bij 
AGODI tegen 
1/4 - Datum 
van verval! 

Uiterlijk 31/8  
beslist regering  

geen beroep 
mogelijk   

Indien ok,  
VE tot einde 
schooljaar 

Uiterlijk eind 
februari 

adviseert 
inspectie  

Voor 1/4 beslist 
regering over 

erkenning 
(mededeling 
aan school 
binnen 5 

kalenderdagen)  

Bestuur krijgt 30 kd 
voor beroep - minister 

onder-zoekt binnen 
30 kd (mededeling 

binnen 5 kd aan  
bestuur) 

Niet-erkenning: VE 
eindigt op 31/8 -  

door opeenvolgende 
termijnen zal de 

regering beslissing over 
beroep meedelen tegen 

half juni 



Erkenningsvoorwaarde: ‘in het geheel van haar (i.c. de instelling) 
werking de internationaalrechterlijke en grondwettelijke 
beginselen inzake de rechten van de mens en het kind in het 
bijzonder eerbiedigt’  

Omvat alle leergebieden en vakken, ook levensbeschouwelijk 

Onderwijsinspectie is niet bevoegd voor toezicht op 
levensbeschouwelijke vakken 

 In uitzonderlijke gevallen kan er zich tijdens doorlichting een 
probleem voordoen dat de inspecteur levensbeschouwelijke 
vakken moet onderzoeken 

 Inspecteur die in dit kader opdracht krijgt, maakt verslag met 
bevindingen, maar behoort niet tot het doorlichtingsteam 
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Vereenvoudiging bij 

• de aanstelling van inspecteurs 

• de selectieprocedures 
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Overgangsmaatregelen 
• Voor de ‘lopende’ adviezen 2 

• Voor de ‘lopende’ adviezen 3 

Decreet in lijn met regeerakkoord 
• Vertrouwen: de school werkt kwaliteitsvol 

• Verbinden: partnerschap school - onderwijsinspectie, doorlichten in dialoog 

• Vooruitgaan: kwaliteit borgen en bijsturen   
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