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Vlaamse overheid  -  Evolutie personeelsaantal

Op de website van de Vlaamse overheid staat te lezen in verband met de evolutie van 
het personeelsaantal:

“Het personeelsaantal van de Vlaamse deelstaatoverheid nam tussen eind 2006 en eind 
2009 elk jaar gestaag toe, met een totale stijging van 8,8%. Naast een reële 
personeelsaangroei nam eind 2009 het personeelsaantal ook toe met 133 
personeelsleden door uitbreiding van het toepassingsgebied. Hoewel in 2010 het 
personeelsaantal daalde met 1,4%, nam het personeelsbestand in 2011 t.o.v. 2010 toe 
met 0,2%. Dat is onder andere het gevolg van de instroom van 281 federale ambtenaren 
bij de Vlaamse Belastingdienst. In 2012 en 2013 is er wel sprake van een significante 
daling in de personeelsaantallen: een daling van 1,9% en 0,9% tegenover 2011 en 2012. 
In 2014 neemt het personeelsaantal tegenover 2013 toe met 2,2%: van 39.444 tot 
40.325. Deze personeelsaangroei is volledig toe te schrijven aan de wijziging van het 
toepassingsgebied van de Vlaamse deelstaatoverheid. De entiteiten die in 2014 aan het 
toepassingsgebied toegevoegd werden, stellen eind 2014 1.082 personeelsleden tewerk. 
Als de in 2014 toegevoegde entiteiten niet in rekening gebracht worden, blijkt dat er in 
2014 tegenover 2013 201 personeelsleden minder tewerkgesteld worden.”

In het Vlaams regeerakkoord lees ik volgende passage: 

“De Vlaamse overheid wordt volgende regeerperiode een voorbeeld van het drieluik 
vertrouwen, verbinden, vooruitgaan. We geven de ambtenaren meer vertrouwen en 
verantwoordelijkheid. Daarnaast verbinden we tal van overheidsinstellingen met elkaar 
met een omvattende fusie van entiteiten. Doel is een kleinere, slagkrachtige overheid 
met minder administratieve lasten en meer klantvriendelijkheid.” 

1. a) Hoeveel bedroeg het aantal reële Vlaamse personeelsleden op 31 december 
2016 en 31 december 2017?

b) Hoeveel van hen waren toe te schrijven aan een aangroei omwille van 
uitbreiding van het toepassingsgebied in het kader van de laatste 
staatshervorming?

2. a) Hoeveel bedroeg het aantal Vlaamse voltijdsequivalenten (vte) op 31 december 
2016 en 31 december 2017?



b) Hoeveel van hen waren toe te schrijven aan een personeelsaangroei omwille van 
uitbreiding van het toepassingsgebied in het kader van de laatste 
staatshervorming?

3. Hoe evalueert de minister deze actuele cijfers in functie van de doelstelling van een 
kleinere overheid?
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ANTWOORD 
op vraag nr. 214 van 16 januari 2018 
van PETER VAN ROMPUY

1. Hieronder vindt u het personeelsaantal van de Vlaamse deelstaatoverheid van 2014 
t.e.m. 2016. De rondvraag voor 2017 is momenteel nog lopende. Het 
personeelsaantal is het aantal personeelseden in dienst op 31/12 van het 
desbetreffende jaar. Een uitgebreide beschrijving van toepassingsgebied Vlaamse 
Deelstaatoverheid vindt u op de website van de Vlaamse overheid:
htttps://overheid.vlaanderen.be/toepassingsgebied-vlaamse-deelstaatoverheid-esr

2014 2015 2016
Personeelsaantal exclusief 39 863 39 981 39 577
Personeelsoverdrachten 
Staatshervorming 434 1 904 2 015

Personeelsaantal inclusief 40 297 41 885 41 592

Personeelsbeschikbaarheid 36 140,9 37 536,2 37 245,0

2. In bovenstaande tabel is de personeelsbeschikbaarheid tussen 2014 en 2016 
opgenomen. Dit is de som van het aantal dagen dat personeelsleden op basis van hun 
arbeidsregime over de periode van een jaar beschikbaar waren en wordt berekend in 
bruto voltijdse equivalenten.

3. Het Vlaams regeerakkoord stelt dat het aantal personeelsleden in dienst van de 
Vlaamse overheid verder en significant moet dalen door het voeren van een selectief 
vervangingsbeleid, met blijvende aandacht voor een kwaliteitsvolle dienstverlening.
De Vlaamse Regering besliste dat het personeelsbestand van de Vlaamse overheid 
moet dalen met 1.950 personeelsleden tegen eind 2019. In bijlage 1 van mijn 
mededeling aan de Vlaamse Regering op 6 oktober 2017 vindt u de entiteiten opgelijst 
die onder deze generieke besparingen ressorteren. 
Op 30 juni 2017 telde deze groep van entiteiten er 1.474 personeelsleden minder dan 
aan het begin van deze regeerperiode in 2014. Hiermee was medio 2017 reeds 76% 
van de besparingsdoelstelling gerealiseerd. Deze cijfers tonen aan dat de Vlaamse 
overheid een sterke inspanning levert om dit te realiseren.
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