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op vraag nr. 6 van 5  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van steven vanackere
VIA 3

1.  
Het Vlaams intersectoraal akkoord voor de social-profit- en non-profitsector 2005 – 2010 


Op 6 juni 2005 bereikten de onderhandelaars van de werkgevers en werknemers uit de social-profit- en non-profitsector een akkoord met een delegatie van de Vlaamse Regering voor hun sectoren.

Het Vlaams akkoord voor de non-profit/social-profit is gebaseerd op volgende beginselen:

· ook voor de komende jaren is een verdere groei van het aanbod in de social-profitsectoren/non-profitsectoren noodzakelijk;

· onder meer om die groei mogelijk te maken, is het belangrijk dat de arbeidsvoorwaarden en arbeidsomstandigheden het werken in de sector aantrekkelijk houden;

· ook de ondersteuning van het management vergt de inzet van bijkomende middelen.

Het akkoord heeft daarom betrekking op drie thema’s: uitbreidingsbeleid, de verhoging van de koopkracht en de verbetering van de kwaliteit zowel via managementondersteuning als via verlichting van de werkdruk.

Het akkoord loopt tot 1 oktober 2010. De uitvoering ervan heeft betrekking op de periode van 1 januari 2006 tot 31 december 2011 voor het luik uitbreidingsbeleid, en voor de periode van 1 januari 2006 tot 31 december 2010 voor de luiken koopkracht en kwaliteitsverbetering.

2.
Toepassing van het VIA-akkoord in de sociaal-culturele sector 


Voor de werknemers die ressorteren onder het paritair comité 329 voor het sociaal-cultureel werk zijn de volgende maatregelen uit het VIA-akkoord van toepassing: 

· Verhoging van de eindejaarspremie

· Kwaliteitsverbetering  

· Uitbreidingsbeleid

· Pensioenfonds 

3. 
Budgetten voor de verschillende maatregelen  

Voor het sociaal-cultureel werk voorziet de Vlaamse Regering voor uitvoering van het akkoord voor :

       - verhoging van de eindejaarspremie : 2.958.000

 - kwaliteitsverbetering: 1.925.499

Het uitbreidingsbeleid in het akkoord start pas in 2007. 

De budgetten die voorzien zijn voor de subsidiëring van het pensioenfonds worden niet opgedeeld per sector en zullen in de totaliteit voor alle sectoren die door het VIA-akkoord worden gevat naar het pensioenfonds worden overgeheveld.

De budgetten worden volgens onderstaand schema gradueel opgebouwd gedurende de ganse looptijd van het akkoord.

	Aangroei maatregelen

	 
	2.006
	aangroei 2007
	aangroei 2008
	aangroei 2009
	aangroei 2010

	eindejaarspremie
	2.958.000
	3.538.000
	3.538.000
	3.511.000
	3.538.000

	werkdrukvermindering
	1.150.751
	1.150.752
	1.150.752
	1.150.751
	1.177.966

	managementondersteuning
	774.748
	774.748
	774.748
	774.748
	793.701


Uitgangspunten bij de berekeningen voor eindejaarspremie en  kwaliteitsverbetering 

Voor de verdeling van de beide maatregelen over de sectoren  werd het aantal werknemers per sector als berekeningsbasis genomen. Dit zijn de aantallen werknemers waarop de cijfers in de bijlagen bij het akkoord  zijn opgebouwd  

De budgetten voor wat betreft de maatregel eindejaarspremie per sector, verdeeld volgens bovenstaand principe, zijn voor 2006 terug  te vinden in onderstaande tabel.

	PROG 
	BA
	 
	 

	 
	
	
	verdeling 2006

	45.10
	 
	 
	 

	 
	33.01
	subs landelijk jeugdwerk
	127.391

	 
	33.09
	subs wetenschappelijk onderzoekssteunp.
	4.184

	 
	33.11
	subs jeugdraad
	930

	 
	33.13
	subs verhoging arbeidsdeelname
	10.228

	 
	33.15
	subs centrum voor jeugdtoerisme
	1.395

	 
	33.25
	subs ADJ
	2.790

	 
	33.29
	subs VVJ
	2.325

	 
	33.32
	subs Jint
	2.790

	 
	43.01
	lokaal jeugdwerkbeleid (gemeentelijk)
	46.493

	 
	43.02
	provinciaal jeugdwerkbeleid
	6.974

	 
	
	
	 

	45.2
	
	
	 

	 
	33.03
	subs amateurkunsten
	7.904

	 
	33.07
	subs leden FOV
	465

	 
	33.08
	subs verenigingen soc cult volwassenenw.
	104.145

	 
	33.09
	subs bewegingen soc cult volwassw
	17.667

	 
	33.10
	subs instellingen soc cult volwassenw
	98.566

	 
	33.11
	subs steunpunt soc cult volwassnwerk
	6.974

	 
	33.22
	subs. Organis. Bib werk en gem cult bel
	7.904

	 
	33.27
	subs. Praktijkgerichte opl. Bijz. doelgr
	465

	 
	33.54
	subs Cubido
	465

	 
	33.57
	subs vzw Kwasimodo
	930

	 
	43.02
	subs. Lokaal cultuurbeleid
	1.055.395

	 
	
	
	 

	45.3
	33.01
	subs ten gunste van musea
	200.386

	 
	33.03
	subs privaatrecht archieven, docum…
	26.501

	 
	33.04
	Erfgoeddag
	465

	 
	33.10 
	subs volkscultuur
	18.132

	 
	33.62
	Kunst in huis
	2.325

	 
	33.63
	MUKHA
	9.299

	 
	33.68
	CBV
	1.860

	 
	33.69
	subs aan VCV
	1.860

	 
	43.01
	Erfgoedconvenants
	11.158

	
	
	
	

	
	
	
	

	 
	
	
	 

	45.4
	33.16
	subs aanvullende tewerkstelling
	2.325

	 
	33.55
	subs stichting lezen
	2.325

	 
	33.62
	KD subs kunsteducatieven voor werking
	1.395

	 
	33.63
	kD subs sociaal-artistiek voor werking
	1.860

	 
	33.69
	KD subsidie steunpunten
	930

	 
	33.85
	KD subs kunstorganisaties voor werking
	21.387

	 
	
	
	 

	45.5
	33.07
	subs kunstenloket
	465

	 
	33.12
	subs cultuurnet
	3.719

	 
	33.73
	subs. VIA social profit entiteit 801
	15.808

	 
	33.74
	subs. VIA social profit entiteit 802
	12.088

	 
	33.75
	subs. VIA social profit entiteit 803
	101.355

	 
	33.20
	subs Kunst en democratie
	465

	 
	33.40
	Sociaal Fonds Verhoging eindejaarspremie
	362.182

	 
	33.41
	Sociaal Fonds kwaliteit
	1.070.154

	 
	33.42
	subs. Voor gesco projecten in uitvoering van
Via 3
	467.270

	 
	
	
	 

	49.10
	41.08
	dotatie aan bloso gemeentel. Sportdiensten
	471.906

	 
	41.09
	dotatie aan bloso sportfederaties
	48.353


Voor de middelen voorzien voor de kwaliteitsverbetering – ba 33.41 van het programma 45.5 - werd geen opsplitsing per sector gemaakt, omdat deze middelen globaal naar het Sociaal Fonds voor Sociaal-Cultureel Werk worden doorgestort voor alle sectoren, voor 2006 inclusief de sectoren van het sociaal-cultureel werk, waarvoor andere ministers bevoegd zijn.

Uitzondering hierop vormen de werknemers die zijn tewerkgesteld in een GESCO-project.  Deze werknemers ontvangen een premie vanuit het Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie.

Na overleg tussen het departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin en het Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie is overeengekomen dat het budget voor de GESCO-werknemers zal overgeheveld worden naar het Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie om de premie te verhogen. Op die manier heeft de werkgever ook voor deze mensen een hogere subsidie vanuit de Vlaamse Gemeenschap.  De subsidie voor deze GESCO-werknemers wordt dus niet per sector opgedeeld, maar zal op een aparte basisallocatie van het programma 45.5 worden voorzien.

4. 
Uitvoering van het via 3 – akkoord 

De budgetten zoals opgenomen in bovenstaande tabellen zullen nog met een herverdelingsbesluit aan de verschillende basisallocaties worden toegevoegd. 

Wat de middelen voor 2007 betreft, zal de verdeling volgens dezelfde methode gebeuren. De bedragen zullen evident worden aangepast aan het groeipad voorzien in het akkoord. In 2007 wordt ook het uitbreidingsbeleid opgestart. De concrete cijfers zullen worden meegedeeld en toegelicht bij de voorstelling van de begroting 2007. 
VIA 2

Verdeling van het budget per sector in uitvoering van VIA 2 in het sociaal -cultureel werk 

Het budget voor de uitvoering van VIA 2 is samen met het budget voor uitvoering van VIA 1 – 7.778.220 euro – voor 2005.

In de uitvoering van het Vlaams Intersectoraal Akkoord 2000 – 2005 werd geen opdeling per sector gemaakt. Er werd enkel voor de maatregel loonharmonisering een onderscheid gemaakt tussen erkende en niet-erkende organisaties. De bedragen die in onderstaande tabel per sector worden vermeld zijn het resultaat van een aggregatie van de subsidies per organisatie. Voor de sectoren waarmee het ministerie geen directe band heeft, gebeurt de uitvoering van VIA 2 door het Sociaal Fonds voor Sociaal-Cultureel Werk. Voor de bedragen die door het sociaal fonds worden verdeeld kon enkel een onderscheid tussen de verschillende maatregelen worden gemaakt . 

Bijgevoegde tabel geeft de verdeling van de middelen VIA 2, zoals deze werden berekend voor 2005 en geaggregeerd per sector. Op de ba. 33.06 van programma 45.5 gaat het over de middelen voor alle maatregelen die voor het sociaal-cultureel werk in het VIA 2 –akkoord waren opgenomen:

· loonharmonisering

· vorming 

· managementondersteuning 

· extra verlof 

Het is de bedoeling in de toekomst de budgetten, die werden voorzien voor de uitvoering van het Vlaams Intersectoraal Akkoord 2000-2005, volgens dezelfde principes te verdelen, dus ook vast bepaald per sector op basis van dezelfde referentietabellen en toegevoegd aan de sectorale basisallocaties, vanzelfsprekend gecorrigeerd omwille van de verschillen in het toepassingsgebied.
	Verdeling VIA 2005
	bedrag
	FTE

	subs landelijk jeugdwerk
	1286115,38
	45,31

	subs participatie en communicatie
	76245,04
	3,29

	subs jeugdraad
	13737,01
	0

	subs centrum voor jeugdtoerisme
	14058,78
	0

	jeugdtoerisme
	44335,57
	3,04

	subs ADJ
	33211,99
	3,24

	subs VVJ
	28096,22
	0

	subs Jint
	41087,54
	0,79

	steunpunt jeugd, jeugdwerk en jeugbeleid
	32424,94
	0

	 
	 
	 

	subs amateurkunsten
	90899,68
	11,2

	subs leden FOV
	12803,61
	1

	subs verenigingen soc cult volwassenenw.
	1672997,42
	159,28

	subs bewegingen soc cult volwassw
	210428,85
	18,37

	subs instellingen soc cult volwassenw
	809852,42
	87,23

	subs steunpunt soc cult volwassnwerk
	41826,47
	7

	subs. Praktijkgerichte opl. Bijz. doelgr
	23705,95
	0,81

	subs vzw Kwasimodo
	8778
	2,77

	cultuur voor bijzondere doelgroepen
	2907
	0

	de rand
	88420,32
	7,78

	voorzieningen voor bijzondere doelgroepen
	6372,5
	4,3

	vlaams centrum voor amateurkunsten
	48648,93
	3,5

	vvbad
	8867,76
	0

	vcob
	3652,85
	0

	steunpunt voor het lokaal cultuurbeleid
	20889,06
	1

	subs diensten voor volksontwikkeling
	2850
	 

	
	
	

	subs ten gunste van musea
	8107,81
	11,65

	subs privaatrecht archieven, docum…
	185031,49
	15,19

	subs volkscultuur
	31396,76
	3,35

	Kunst in Huis
	3222,11
	3

	MUKHA
	11401
	9,38

	CBV
	2393,78
	0

	
	
	

	subs stichting lezen
	1417,83
	0,92

	KD subs kunstorganisaties voor werking
	46374,7
	7,89

	 
	
	 

	subs kunstenloket
	1276,51
	0

	subs cultuurnet
	59388,46
	1

	subs Kunst en democratie
	6498
	0,9

	Sociaal Fonds maatregel loonharmonisering
	1.156.902,03
	661,60

	Sociaal Fonds maatregel extra verlof
	456.789,74
	2.014,01

	Sociaal Fonds maatregel vorming
	626.442,44
	6.747,38

	Sociaal Fonds maatregel managementondersteuning
	558.364,00


	6.319,65




