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Inleiding
 Gelijke kansen-beleid bestrijdt achterstellingsmechanismen en

discriminatie op basis van gender, seksuele identiteit en handicap
(inclusief toegankelijkheid)

 Tweesporenbeleid: functioneel en horizontaal

 Nauwe samenwerking met middenveldorganisaties:

 Door projectmatige en structurele financiering (Rosa, Grip, Belgian
Pride …)

 Door regelmatig overleg

 Overheveling GK-bevoegdheden van de provincies naar Vlaanderen
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Drie strategische doelstellingen

1. Een samenleving waar gelijkwaardigheid, gelijke kansen en
respect centraal staan

2. Volwaardige maatschappelijke participatie

3. Het bestrijden van discriminatie
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SD1 Een samenleving waar gelijkwaardigheid, gelijke kansen
en respect centraal staan

OD 1.1: Een gelijke kansenperspectief in alle Vlaamse beleidsdomeinen

 Gelijke Kansen is een gedeelde verantwoordelijkheid en vraagt om een
beleidsdomeinoverschrijdende aanpak en een regeringsbreed engagement

 Coördinatie Horizontaal Gelijkekansenbeleidsplan

 Actualisatie van de actieplannen met als looptijd 2018-2019

 Ambtelijke commissie Gelijke Kansen evalueert haar werkwijze

 Monitoring

 Gendermonitor gepubliceerd en verspreid. De balans is positief.

 Een eerste handicapmonitor in 2018
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OD 1.2: Ingaan tegen stereotyperende beeldvorming

 Genuanceerde beeldvorming: belangrijk in de strijd tegen
achterstellingsmechanismen

 Expertendatabank volgend jaar 10 jaar

 Grondig vernieuwd en geactualiseerd

 Gerichte beeldvormingscampagne

 De Clichékillers, een wedstrijd voor studenten journalistiek

 Project ‘Tytgat Chocolat’ op één.

 Project ‘Tiresias’ van Theater AtotZ
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OD 1.3: Wegwerken van bestaande ordeningsmechanismen
 De ‘genderklik’ als basis van mijn genderbeleid.

 Vernieuwde website genderklik.be

 Onderzoek naar de impact van meegekregen gendernormen en –
verwachtingen op de relationele, seksuele en genderbeeldvorming en
ervaringen van jongeren

 MEP

 Tweede MEP-rapport is voorgelegd aan het Parlement. Mooie verbetering
resultaten

 VLIOM-databank geïntegreerd in het Organisatieregister

 Lanceren projectoproep op het kruispunt etniciteit en gender/seksuele
identiteit
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OD 1.4: Streven naar een geweldloze samenleving

 Twee projecten rond Vrouwelijke Genitale Verminking zijn
afgerond

 Taboedoorbrekende campagne partnergeweld met focus op
mannen als slachtoffer

 Onderzoek naar seksueel geweld op vrouwen en meisjes met een
beperking
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SD2 Volwaardige maatschappelijke participatie

OD 2.1: Inzetten op algemeen welbevinden

Personen met een beperking

 Het nodige budget voor een beleidsparticipatiestructuur handicap is
vrijgemaakt

 Trefdag Handicap in het najaar van 2018 die mensen samenbrengt rond
thema’s als gelijke rechten, zelfbeschikking en het VN-verdrag handicap

 Project Onze Nieuwe Toekomst

 Project Steunpunt voor Inclusie
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SD2 Volwaardige maatschappelijke participatie

OD 2.1: Inzetten op algemeen welbevinden

LGBTI

 TIP (Transgender Infopunt) en Holebifoon opgenomen als ad-nominatim
organisatie opgenomen

 Nieuwe informatieve brochures voor -12 jarigen

 Financiering van de Roze Huizen gegarandeerd vanaf 1/1/2018

 Oplevering onderzoek naar de leefomstandigheden van transgender
personen tussen 14 en 24 jaar
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OD 2.2 : Toegankelijkheid

 Agentschap Toegankelijk Vlaanderen (Inter) als expertisecentrum voor
toegankelijkheid en Universal Design.

 Dienstverlening aan lokale besturen

 Uitwerken beleidsvoorstellen voor diverse beleidsdomeinen

 Evaluatie van de stedenbouwkundige verordening in samenwerking met minister
Schauvliege

 Doorlichting publieke gebouwen

 Focusgesprekken met belanghebbende middenveldorganisaties

 Resultaten eind 2018
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OD 2.2 : Toegankelijkheid

 Bekendmaking van het concept ‘Universal Design’, onder andere in de Week van
Universal Design

 Databank Toegankelijk Vlaanderen

 Vernieuwd screeningsdossier wordt eind dit jaar voorgelegd aan een
klankbordgroep

 Vanaf voorjaar 2018 technische ontwikkeling

 Vlaanderen neemt haar voorbeeldfunctie op

 Verbetering van toegankelijkheid van kantoorgebouwen van de Vlaamse
Overheid

 Toegankelijkheidslabel voor kantoorgebouwen breder promoten
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SD3 Het bestrijden van discriminatie

 “Zit u hier voor iets tussen?” Succesvolle campagne rond vooroordelen

 Unia en de Genderkamer blijven structurele partners in mijn antidiscriminatiebeleid

 Impact van de evaluatie van de federale non-discriminatiewetten
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Begroting 2018

 Overheveling provinciale middelen: 413.000 euro
 Roze Huizen: 286.000 euro
 Algemene werkingsmiddelen: 127.000 euro
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