
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 87
van BART VAN MALDEREN
datum: 30 oktober 2017

aan PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

Vlaams Actieplan Armoedebestrijding  -  Actie “’Hoe omgaan met mensen in armoede op 
de werkvloer' en “Aandacht voor mensen in armoede en ex-gedetineerden in de  
loopbaan- en diversiteitsplannen”

Als mijlpalen lees ik de actiefiche voor de jaren 2017-2019: “Gezien het hervormde 
loopbaan en diversiteitsbeleid richting focus op talentbeleid, en het niet meer verder- 
zetten van de loopbaan- en diversiteitsplannen binnen dat nieuwe beleid kunnen we de 
fiche als afgerond behandelen.” Bij evaluatie lees ik dan weer dat die nog te bepalen is. 

1. Zal de minister deze actie evalueren? Zo neen, waarom niet?

2. Wanneer staat deze evaluatie op de agenda?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 87 van 30 oktober 2017
van BART VAN MALDEREN

De Loopbaan en diversiteitsplannen waren als instrument in het verleden verbonden aan 
het beleid rond evenredige arbeidsdeelname (EAD-beleid). Momenteel bestaat dit 
instrument niet meer omdat de Vlaamse regering in 2015 beslist heeft om het gehele 
EAD-beleid, en elke daar toebehorende maatregel, te hervormen naar het Focus op 
Talent-beleid. Dit beleid kreeg gestalte aan de hand van drie sporen welke intussen 
werden uitgerold: 1. het activeren van talenten, 2. investeren in talenten, en 3. het 
doorbreken van vooroordelen. Het nieuwe instrumentarium binnen Focus op Talent 
vertrekt vanuit de sterktes van het individu.
Gezien deze recente hervorming kunnen we de actie als afgesloten beschouwen, 
waardoor dan ook geen verdere evaluatie voorzien is. De vermelding dat een evaluatie 
nog te bepalen is, betreft dan ook een vergetelheid tot aanpassing van deze vermelding. 


