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Ondersteuning groeibedrijven  -  Complementaire maatregelen

Bedrijven in ons land hebben het vaak moeilijk om door te groeien, dit heeft vaak te 
maken met stroefheid op de arbeidsmarkt, een onvoldoende toegang tot groeikapitaal en 
een fiscale druk niet laag is. De federale overheid heeft hier met het zomerakkoord 
redelijk aan proberen sleutelen. Een fiscale hervorming ten voordele van kmo’s werd 
onlangs goedgekeurd op federaal niveau.

Om de kmo’s en specifiek groeibedrijven te ondersteunen, wordt een belastingvoordeel in 
het leven geroepen waarbij investeerders 25% kunnen aftrekken van hun investering tot 
100.000 euro. Een groeibedrijf definiëren we als een kmo die tussen vijf en tien jaar oud 
is en minstens tien werknemers in dienst heeft, bedrijfsleider inbegrepen. De omzet of 
het personeelsbestand van het bedrijf moet in de twee jaar voor de investering met 10% 
zijn gestegen. Om de budgettaire impact te beperken, kunnen bedrijven via deze 
taxshelter maximaal 500.000 euro ophalen. Volgens de meest recente cijfers konden 
startende bedrijven op die manier zo’n 15 miljoen euro ophalen.

Andere maatregelen waren er ook om onze kmo’s te helpen, zo kunnen kmo’s de 
uitgaven voor investeringen de komende twee jaar voor 20% fiscaal aftrekken van hun 
winst in plaats van 8% vandaag.

1. Is de minister, net als bij vorige akkoorden, betrokken geweest bij de beslissing van 
de federale overheid? Was er sprake van een gecoördineerde aanpak?

2. In welke maten sluiten deze federale maatregelen aan bij zijn beleid inzake 
ondernemerschapsstimulatie?
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ANTWOORD 
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1. U vraagt of er sprake was van een gecoördineerde aanpak tussen de beslissing van 
de federale overheid en het Vlaamse beleid en in welke mate deze federale 
maatregelen aansluiten bij mijn beleid inzake ondernemerschapsstimulatie. Sta mij 
toe deze twee vragen in één antwoord te behandelen. 

De overheid kan ondernemerschap stimuleren vanuit drie pijlers: het versterken van 
een ondernemende cultuur, het voorzien in kwaliteitsvolle begeleiding en het creëren 
van een ondernemingsvriendelijk klimaat.
 
De Vlaamse overheid is bevoegd voor deze drie pijlers, maar de federale overheid kan 
zelf ook maatregelen nemen. De fiscale maatregel die u aanhaalt, heeft een dubbel 
doel. Enerzijds draagt de maatregel bij aan een ondernemende cultuur, zowel bij de 
burgers die investeren in risico als bij de ondernemers die het kapitaal van hun 
bedrijf open stellen. Anderzijds draagt de maatregel ook bij aan een 
ondernemingsvriendelijk klimaat omdat hij de toegang tot kapitaal makkelijker 
maakt. Ik juich dit initiatief van de federale regering dan ook heel hard toe.

Het zal u niet verwonderen dat ik met mijn beleid voor meer en ambitieuzer 
ondernemerschap inzet op de drie pijlers die ik eerder noemde. Voor meer 
ondernemerschap zet ik generieke maatregelen in die voor alle bedrijven bereikbaar 
zijn. Zoals mij door academici is aangeraden, voer ik daarboven een beleid dat zich 
specifiek richt naar ambitieuze ondernemers. Die doelgroep is smaller en de 
ondersteuning per bedrijf is hoger.

Aan een ondernemende cultuur werk ik onder andere via bewustmakingscampagnes 
in de media, evenementen zoals Open Bedrijven Dag en tv-programma’s die 
ondernemen op een positieve wijze belichten. Ik stuur ook organisaties zoals 
Stichting Onderwijs & Ondernemen en Vlajo naar scholen om de leerlingen daar van 
ondernemerschap te laten proeven. Via allerlei wedstrijden en publicaties schuif ik 
rolmodellen naar voor.

Voor de begeleiding heb ik partners geselecteerd via een overheidsopdracht. 
Daarnaast maak ik met de kmo-portefeuille de kostprijs van opleiding en advies op 
de private markt goedkoper. Met die maatregel worden ondernemers ook 
aangemoedigd om gebruik te maken van externe kennis. Zo draagt de maatregel ook 
bij aan een ondernemende cultuur.

Tot slot heb ik nog een hele rits instrumenten die toegang geven tot kapitaal, kennis, 
talent en infrastructuur. Allemaal maatregelen die bijdragen aan een 
ondernemingsvriendelijk klimaat.

2. Zie antwoord op vraag 1.


