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Ontwikkelingssamenwerking  -  Evaluatie vzw Exchange

Uit de externe evaluatie van de Vlaamse subsidies aan vzw Exchange in 2016 bleek dat 
het businessplan van deze vzw aan vernieuwing toe is. De minister-president engageert 
zich om steun te verlenen aan vzw Exchange bij het doorlopen van een intensief 
heroriënteringstraject, dat ertoe moet leiden dat de output en de efficiëntie beter wordt.

Tegen uiterlijk 30 september 2017 moest Exchange een tweede rapport indienen waarin 
alle stappen worden voorgesteld die de organisatie zal nemen om zich aan te passen aan 
de nieuwe realiteit en de vaststellingen die in de evaluatie zijn geformuleerd.

Kan de minister-president inzicht geven in de stappen die worden voorgesteld door 
Exchange om zich aan te passen aan de nieuwe realiteit en de vaststellingen die in de 
evaluatie zijn geformuleerd? Kan de minister-president zijn bevindingen meedelen over 
het tweede rapport van Exchange?



GEERT BOURGEOIS
MINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BUITENLANDS BELEID EN 
ONROEREND ERFGOED

ANTWOORD 
op vraag nr. 18 van 11 oktober 2017
van INGEBORG DE MEULEMEESTER

Op 29/06/17 is door Exchange een eerste tussentijds rapport ingediend. 
In dit rapport is het plan van aanpak voor de transitie toegelicht.

Op 28/09/17 diende Exchange een tweede tussentijds rapport in met de voorlopige 
resultaten van het transitieproces. 

Uit het tussentijds rapport van 28/09/17 komen volgende aanpassingen in de werking 
van Exchange naar voor:

1. Exchange zal de werking in de toekomst beperken tot een zestal landen en hierbij 
aandacht besteden aan de partnerlanden van de Vlaamse 
Ontwikkelingssamenwerking.

2. Er is een nieuw plan van aanpak voor de wisselwerking tussen bedrijven uit het 
Zuiden met bedrijven en consultants uit het Noorden. De zogenaamde 
“trajectbenadering” maakt dat bedrijven in het Zuiden op basis van duidelijk 
geformuleerde criteria instappen in een geïntegreerd en gefaseerd 
begeleidingsproces. Hierbij wordt niet alleen aandacht besteed aan het economisch 
aspect, maar evenzeer aan duurzaamheid en de ecologische werking.

3. De invoering van een nieuwe organisatiestructuur met o.m. trajectbegeleiders en 
permanente begeleiders in het Zuiden, biedt de mogelijkheid om een permanente 
wisselwerking en samenwerking uit te bouwen met de partners.

Het definitieve rapport verwacht ik uiterlijk eind januari 2018. 


