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Ik ben die mails over
blondjes beu... Ik ga mijn
haar blauw verven!

Diversiteitsbeleid op de werkvloer

+ Ondersteuning diversiteitsplannen afgeschaft.
+ Minister Muyters lanceert "Focus op talent”

+ Wat met opgebouwde expertise?

+ Ondersteuning via KMO portefeuille

+ Unia werkt module diversiteitsbeleid uit in eDiv
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Discriminatie in domein werk: 504 dossiers
(+48%)

= geloofilevensbeschouwing: 83 dossiers (+91%)
= raciale criteria: 169 dossiers (+15%)

2017: analyse gevolgen voor klimaat van de
terreurmaatregelen
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144 dossiers op basis van leeftijd (+78%)
= T2% in domein werk (+135%, sterkste stiging)
= drigkweart over werknemers 45-65)

= Miel nieuw, wel anderrapportering
= Dowy Keukens, Belgocontrol
- Campagne



144 dossiers op basis van leeftijd (+78%)
> 72% in domein werk (+135%, sterkste stijging)
> driekwart over werknemers 45-65;

Al

' - Niet nieuw, wel onderrapportering
- Dovy Keukens, Belgocontrol
- Campagne

Grafiek 53: Evolutie van het aantal dossiers leeftijd per domein (sinds 2010)
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Discriminatie in domein werk: 504 dossiers
(+48%)

= geloofilevensheschouwing: 88 dossiers (+91%)
= raciale criteria: 169 dossiers (+15%)

Discriminatie in domein werk
= geloofflevensbeschouwing: +91%
I + 38 dossiers werk/hoofddoek in 2016
Rechtsonzekerheid
+ 31 mei 2016: advies advocaat-generaal Europees
van Justitie over dossier- Achbita
- 14 maan 2017: armest Europees Hof > geen direct
discriminatie (onder strikte voonwaarden)
+ @ oklober 2017: verbreking door Hof van Cassatie
naar Arheidshof Gent

2017: analyse gevolgen voor klimaat van de
terreurmaatregelen



Discriminatie in domein werk
> geloof/levensbeschouwing: +91%
' - 38 dossiers werk/hoofddoek in 2016

fl

Rechtsonzekerheid
- 31 mei 2016: advies advocaat-generaal Europees Hof
van Justitie over dossier- Achbita
- 14 maart 2017: arrest Europees Hof > geen directe
discriminatie (onder strikte voorwaarden)
- 9 oktober 2017: verbreking door Hof van Cassatie >
naar Arbeidshof Gent
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104 dossiers op basis van seksuele oriéntatie (+12%)
= vooral domein samenleving (haatmisdrijven,
burenruzies, pesterijen,...) en media
- 20 dossiers in domein werk
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atie in domein werk
wensbeschouwing: +81%
siers werklhoofddoek in 2016
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2016; advies advocaat-generaal Europees Hof
stitie over dossier- Achhita
art 2017: arrest Europees Hof = geen directe
linatie (onder strikte voorwaarden)
yer 2017, verbreking door Hof van Cassatie >
rbeidshof Gent

Discriminatiegronden Actiedomeinen

september

Over ons Contact Pers FR EN DE

> Rechtspraak & i Publicaties &
Preventie Alternatieven F velinge Statistieken

Ben je gediscrimineerd?

. "

Je bent hier: # » Welgeving & Asnbevelingen > Aanbevelingen van Uniz

Advies bij het Actieplan Bestrijding Arbeidsgerelateerde Discriminatie (ABAD)

ember 2016« Actiedomein: Werk « Discriminatiegrond: Alle gronden

~ Bevoegdheidsniveau; Viaomse Overheid

De strijd tegen discriminatie op de arbeidsmarkt moet op verschillende fronten Downloads
gevoerd worden: sensibilisering en vorming, monitoring en onderzoek,
klachtenbehandeling en handhaving. Deze elementen vormen dan ook de
ruggengraat van het Vlaams actieplan ter bestrijding van arbeidsgerelateerde

discriminatie, kortweg het ABAD. Juri News

@ AAR 153 september 20161

pudf, 456 KB

Het ABAD is niet nieuw. Sinds 2007 werkt Vlaanderen via dat plan aan de strijd tegen

discriminatie op de arbeidsmarkt en van bij het begin was Unia een belangrijke partner voor de Inschrijven »
ontwikkeling en uitvoering van de plan. Toch zijn de uitdagingen van vandaag niet dezelfde als

tien jaar geleden.
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funccionersn hier al belnvicaden.




Wij vrezen dat uw handicap uw
functioneren hier zal beinvloeden.

5N uw geb

Krijg jij te maken met discriminatie op het werk, ga dan naar hetisgauwgebeurd.be

is werk o o sterk door overleg

%&’\\waanderen 1t SERV



19 september

Werkgevers en diversiteit: Unia begeleidt
siers op basis van seksuele oriéntatie (+12%)
al domein samenleving (haatmisdrijven,

nruzies, pesterijen,...) en media

ossiers in domein werk

' .' - 2857 vormingsuren {+36%)
+ 13 355 deelnemers (+54%)

+ 2017 proefproject OCMW & Zorgbedrijf Leuven leidt tot
resultaat = missie/visie, handelingskader diversiteit



Werkgevers en diversiteit: Unia begeleidt

- 2857 vormingsuren (+36%)
»+ 13 355 deelnemers (+54%)

- 2017 proefproject OCMW & Zorgbedrijf Leuven leidt tot
resultaat > missie/visie, handelingskader diversiteit



Samira krijgt geen sollicitatie-interview, Cécile wel

eren dat Uw handicap uw
inerern hier zal belnviceden

COnderhandelde oplossing
= verbetering aanwervingsprocedure

Overheid treuzelt met mogelijk maken praktijktesten

- Wlaamse resolutie (28 oktober 2015)

- Brusselse ordonnantie (6 juli 2017)

- Federaal initiatief Kris Peeters (Zomerakkoord 2017)

Algemeen: geesten zijn aan het rijpen
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[ & Zorgbedrijf Leuven leidt tot
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Plenaire vergadering Commissies Volksvertegenwoordigers

Home > Parlementaire documenten > Parlementaire initiatieven > Voorstel van resolutie 415 (2014-2015) nr. 1

Voorstel van resolutie betreffende sensibilisering, preventie en
handhaving inzake discriminatie op de arbeidsmarkt van personen met

een migratieachtergrond
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3 december

Ik heb een handicap
en ik heb het recht
om te werken waar

Kom.dp voor je rechten.
Samen met Unia.

Zwww.unia.he

Discriminatie obv handicap: 493 dossiers (+27%

ira krijgt geen sollicitatie-interview, Cécile wel = 106 dossiers domein werk (+58%, sterkste
' ' stijging)

rhancdelde oplossing

betering aanwervingsprocedure ‘Koppenheleid’ van Minister Homans initieert

indirecte discriminatie
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Discriminatie obv handicap: 493 dossiers (+27%)
> 106 dossiers domein werk (+58%, sterkste

stijging)

'‘Koppenbeleid' van Minister Homans initieert
Indirecte discriminatie

Grafiek 49: Evolutie van het aantal dossiers handicap per domein (sinds 2010)
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Grafiek 49: Evolutie van het aantal dossiers handicap per domein (sinds 2010)
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Gezondheidstoestand: 87 dossiers
= Domein werk: 56 dossiers (+70%, si

> 64% is werkgerelateerd
=1 op 2 dossiers gaat over ontslar



M Gezondheidstoestand: 87 dossiers (+36%)

> Domein werk: 56 dossiers (+70%, sterkste stijging)

> 64% is werkgerelateerd
> 1 op 2 dossiers gaat over ontslag

Grafiek 60: Evolutie van het aantal dossiers gezondheidstoestand per domein (sinds 2010)
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Grafiek 60: Evolutie van het aantal dossiers gezondheidstoestand per domein (sinds 2010)
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Unia In cijfers
- 5619 burgers deden beroep
ons (+23%)

» 1907 dossiers (+20%)

- 18x naar de rechtbank
(< 1% van alle dossiers)

- 13355 uren vorming, training,
begeleiding (+54%)



Werk In regio
VIaanderen

- 253 dossiers
- 31% raciale discriminatie
- 24% leeftijd

- 20% handicap

- 13% geloof/
levensbeschouwing



Werk In regio
Vlaanderen

- 253 dossiers
- 58% profit

- 16% nonprofit

- 16% publieke sector
- 7% onderwijs
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