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Personeel Vlaamse overheid  -  Opname zorgkrediet  -  Gevolgen voor 
pensioenberekening

Op 26 juli 2016 keurde de Vlaamse Regering het besluit tot toekenning van 
onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet goed. Het besluit bevat de bepalingen die 
personeelsleden van onder meer, maar niet uitsluitend, de diensten van de Vlaamse 
overheid en de personeelsleden van provincies en gemeenten toelaten om zorgkrediet op 
te nemen.

Het Vlaamse Zorgkrediet komt in de plaats van het stelsel van de loopbaanonderbreking. 
Het biedt de betrokken personeelsleden de mogelijkheid een onderbrekingsvergoeding te 
ontvangen wanneer ze hun arbeidsprestaties wensen te onderbreken om bijvoorbeeld:
- de zorg op zich te nemen voor een kind tot en met 12 jaar;
- de zorg op zich te nemen voor een zwaar ziek gezins- of familielid;
- het verlenen van palliatieve zorgen;
- te zorgen voor een kind met een handicap.
De desbetreffende regeling is in werking sedert 2 september 2016.

Voor heel wat Vlaamse ambtenaren is deze regeling een goede zaak. Diegenen onder hen 
die de zorg voor een kind of een ziek familielid op zich willen nemen, kunnen aldus 
genieten van een degelijke regeling die hen toelaat om dat ook effectief te doen. Hoe 
welkom dergelijke regeling evenwel ook is, er blijken toch enkele addertjes onder het 
gras te schuilen. Zo blijkt het zorgkrediet blijkbaar niet mee te tellen voor de opbouw van 
het pensioen. Dat wordt dan wel een heel pijnlijk gegeven voor de betrokken 
personeelsleden; zij leveren heel wat inspanningen voor mensen in moeilijkheden, maar 
zien als resultaat dat ze daarvoor blijkbaar bestraft worden in hun pensioenopbouw.

Klopt het dat personeelsleden van de Vlaamse overheid die zorgkrediet op zich nemen, 
de periodes die zij daaraan besteden niet kunnen laten meetellen in hun 
pensioenberekening?

Zo ja, wat zijn daar de redenen voor? Heeft de minister ter zake reeds enig overleg 
opgestart met de federale regering? Zo ja, wat zijn daar de resultaten van? Zo neen, 
acht zij het aangewezen om dat zo snel mogelijk te doen?
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Met betrekking tot de invoering van het zorgkrediet voor de Vlaamse overheid, de 
Vlaamse lokale besturen en het Vlaams onderwijzend personeel was de Vlaamse minister 
van Werk de initiatief nemende minister. Op zijn voorstel keurde de Vlaamse Regering 
het besluit van 26 juli 2016 tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor 
zorgkrediet goed. In dit verlengde werd afgesproken dat wat de in aanmerking neming 
voor de pensioen betreft, de Vlaamse minister van Werk voor de drie betrokken sectoren 
coördinerend zou optreden en de nodige stappen zou zetten.

Wat de diensten van de Vlaamse overheid betreft, heb ik zelf, door middel van het besluit 
van de Vlaamse Regering van 30 augustus 2016 tot wijziging van het Vlaams 
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de invoering van het zorgkrediet, het 
nodige gedaan opdat het zorgkrediet in aanmerking zou kunnen worden genomen voor 
de pensioenberekening. Door middel van het voormelde besluit werd het zorgkrediet voor 
het personeel van de diensten van de Vlaamse overheid met dienstactiviteit gelijkgesteld. 
Deze gelijkstelling is noodzakelijk opdat een verlof überhaupt voor de 
pensioenberekening in aanmerking genomen zou kunnen worden.


