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datum: 29 september 2017

aan PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

Interimarbeid  -  Doorstroom naar reguliere jobs

Interimarbeid is het belangrijkste instroomkanaal voor jonge werknemers op de 
arbeidsmarkt. Van alle jonge werkzoekenden gaat meer dan 40% aan de slag via 
uitzendarbeid. Ook bij ouderen is er sprake van een relatief hoog instroompercentage. 
Bedoeling is dat de meesten op termijn doorstromen naar een reguliere job met een 
contract van bepaalde of onbepaalde duur.

1.

a) Hoeveel werkzoekenden heeft VDAB in 2016 en het eerste semester van 2017 
bemiddeld naar een uitzendjob via een sollicitatieopdracht? 

b) Hoeveel van deze bemiddelingen gebeurden voor werkzoekenden

- jonger dan 25 jaar;

- tussen 25 en 49 jaar;

- tussen 50 en 54 jaar;

- ouder dan 55 jaar?

c) Hoeveel van deze bemiddelingen gebeurden voor

- laaggeschoolde werkzoekenden;

- middengeschoolde werkzoekenden;

- hooggeschoolde werkzoekenden?

d) Hoeveel van deze bemiddelingen gebeurden voor

- vrouwelijke werkzoekenden;

- mannelijke werkzoekenden?

2. Hoeveel mededelingen gebeurden door VDAB naast de sollicitatieopdrachten van 
uitzendvacatures aan werkzoekenden en via de automatische matchingtools in 2016 
en het eerste semester van 2017?

3.

a) Hoeveel werknemers, die instromen via uitzendarbeid, hebben na 1, resp. 2 jaar 
een job met een contract van onbepaalde duur? 

b) Zijn er verschillen merkbaar tussen jonge (-25 jaar) en oudere (+ 50 jaar) 
werknemers?



c) Zijn er verschillen merkbaar volgens scholingsgraad?

4. Hoeveel werknemers blijven langer dan 2,5 jaar hangen in het stelsel van 
uitzendarbeid? 



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 15 van 29 september 2017
van EMMILY TALPE

1. a) In 2016 en het eerste semester van 2017 (periode 01/01/2016-30/06/2017) 
voerde VDAB 20.843 actieve bemiddelingen uit naar een uitzendjob via een 
sollicitatieopdracht.

b) Bemiddelingen volgens leeftijd :
Leeftijd Aantal Aandeel

-25   4.698 22,5
25 tem 49 11.938 57,3
50 tem 54   2.221 10,7
55 en +   1.986   9,5
Totaal 20.843

c) Bemiddelingen volgens studieniveau :
Studieniveau Aantal Aandeel

Laaggeschoold 10.280 49,3
Middengeschoold   8.814 42,3
Hooggeschoold   1.749   8,4
Totaal 20.843

d) Bemiddelingen volgens geslacht :
Geslacht Aantal Aandeel

Man 14.454 69,3
Vrouw   6.389 30,7
Totaal 20.843

2. In 2016 gebeurden er door VDAB naast de sollicitatieopdrachten van 
uitzendvacatures aan werkzoekenden 108.632 mededelingen en 15.118.602 
automatische matchings.
In het eerste semester van 2017 gebeurden er door VDAB naast de 
sollicitatieopdrachten van uitzendvacatures aan werkzoekenden 69.786 
mededelingen en 13.059.021 automatische matchings.

3. De informatie die VDAB ter beschikking stelde als antwoord op identieke vraag in de 
schriftelijke vraag 264 van 25 januari 2016, was gebaseerd op een onderzoek door 
Idea Consult uit 2009. Tot op heden beschikt VDAB niet over actuelere en 
vergelijkbare cijfers.
Om in de toekomst de carrièrepaden van werkzoekenden vlotter te kunnen opvolgen, 
bereidt VDAB een machtigingsaanvraag voor om DMFA-gegevens van de RSZ te 
kunnen ontvangen. Dit zijn gegevens die beter dan de DIMONA-gegevens waarover 
VDAB vandaag al beschikt, toelaten om loopbanen van burgers in kaart te brengen.

4. Zie antwoord 3


