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PWA-werknemers Gent  -  Stand van zaken

Als gevolg van de zesde staatshervorming heeft het vroegere systeem van PWA (het 
plaatselijk werkgelegenheidsagentschap) een grondige facelift gekregen. Vlaanderen wil 
naar een meer actief arbeidsmarktinstrument gaan, in plaats van mensen eeuwigdurend 
in een statuut te plaatsen. Vanaf januari 2018 kunnen werkzoekenden instappen in het 
nieuwe systeem van ‘Wijk-werken’.

Tot eind december 2017 blijft PWA in principe nog bestaan. Mensen die al jaren in dit 
systeem zitten, kunnen evenwel overschakelen maar worden niet verplicht. Ze kunnen 
perfect in het oude systeem blijven. Maar er zullen wel screenings gebeuren om hen een 
ander perspectief te geven. De ambitie van de minister is immers om hen helpen een 
volgende stap in een traject naar werk te zetten.

De stad Gent heeft ook haar PWA-ers. Om een idee te hebben om hoeveel mensen het 
gaat, en een opvolging van deze groep te hebben, heb ik volgende vragen.

1. a) Hoeveel mensen waren in Gent tewerkgesteld als PWA-werknemer in 2014, 
2015 en 2016 en tot nu in 2017?

b) hoeveel mensen zijn laaggeschoold, middengeschoold en hooggeschoold? 

c) over welke leeftijd spreken we (-25 jarigen, 25-50 jarigen, 50+-jarigen)?

d) Wat is de opdeling naar werkloosheidsduur? 

e) Wat is de opdeling naar geslacht?  

2. Hoeveel uren werden in 2014, 2015, 2016 en 2017 via de PWA’s gepresteerd in 
Gent?

3. Inzake heroriëntatie, heeft men reeds een volledige screening kunnen doen van deze 
groep in Gent? 

a) Zo ja, hoeveel kunnen in het vroegere statuut blijven? 

b) Hoeveel zullen in het nieuwe systeem stappen? Werden reeds mensen toegeleid 
naar andere activeringstrajecten (zoals bijvoorbeeld een individuele 
beroepsopleiding)? 

4. Welke maatregelen/stappen heeft de stad Gent reeds genomen om wijk-werken te 
organiseren?



5. Heeft de minister zicht op de taken verbonden aan de lokale noden die in 
aanmerking komen voor wijk-werken waarvoor het Gentse stadsbestuur heeft 
gekozen?  
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1. De VDAB beschikt niet over alle nodige gegevens om deze vragen te beantwoorden. 
Dergelijke detailgegevens kunnen enkel verkregen worden via de PWA-vzw van 
Gent, en dit voor zover zij zelf deze gegevens registreren en bewaren. 

VDAB baseert zich voor het beantwoorden van vragen in verband met PWA op 
gegevens verstrekt door RVA, die op haar beurt weer beroep doet op de 
uitgiftemaatschappij Edenred voor het verkrijgen van bepaalde gegevens. 

a. tot en met e.
De gegevens die door RVA aan VDAB worden verstrekt maken het niet mogelijk om 
een antwoord te geven op de vraag hoeveel werkzoekenden en leefloongerechtigden 
in de periode 2014 tot en met de eerste helft van 2017 minstens 1 uur of meer in 
het kader van PWA aan de slag zijn geweest in Gent.

VDAB kan wel cijfergegevens verstrekken met betrekking tot het gemiddeld aantal 
werkzoekenden en leefloongerechtigden die per maand minstens 1 PWA-uur 
gepresteerd hebben voor de gevraagde periode. 

Man < 50 j Man >50 j Vrouw < 50j Vrouw > 50 j Totaal
2015 18,6 55,6 17,6 48 139,8
2016 18,4 55,7 15,4 46,7 136,2
1e helft 2017 16,3 56,2 14,5 49,3 136,3
(Bron: RVA)

Sommige van die werkzoekenden presteren PWA-uren in alle maanden van het 
betrokken jaar, sommigen in een aantal maanden van dat jaar en een aantal hebben 
mogelijks maar 1 keer een prestatie geleverd in het kader van PWA tijdens het 
volledige jaar. 
Ter illustratie: in een publicatie van 6 januari 2016 van dhr Rudy Coddens, voorzitter 
van PWA-vzw Gent, werden volgende cijfergegevens vermeld in verband met het 
aantal PWA-werknemers in 2016:
“In Gent gaat het om een 900-tal mensen. In 2015 waren er 439 onder hen die 
effectief voor PWA-hulp werden ingezet”.
(Bron: http://www.rudy-coddens.be/15012016.htm) 

Uit de cijfers van VDAB blijkt dat het gemiddeld aantal actieve PWA-werknemers per 
maand redelijk stabiel is gebleven de laatste jaren. 

Alles samen betekent dit bijvoorbeeld voor 2015 dat van de 900 PWA-werknemers 
ingeschreven bij de PWA-vzw, er 439 minstens 1 PWA-uur gepresteerd hebben in 
2015, en er gemiddeld 139,8 PWA-werknemers actief waren per maand in 2015.

2. VDAB beschikt over cijfergegevens met betrekking tot het aantal terugbetaalde PWA-
cheques aan de uitbetalingsinstellingen en OCMW’s. Hier kan met zekerheid gesteld 
worden dat het gaat om PWA-uren die effectief zijn gepresteerd. 

http://www.rudy-coddens.be/15012016.htm


Op basis van informative aangereikt door RVA kunnen volgende cijfers worden 
gegeven:
2014: cijfergegevens niet ter beschikking gesteld van VDAB
2015: 68.819 terugbetaalde uren
2016: 78.729 terugbetaalde uren
1e helft van 2017: 38.804 terugbetaalde uren

3-4.De screening door VDAB van de huidige PWA-werknemers is nog niet afgelopen. 
Resultaten van deze screening zijn dus nog niet beschikbaar. 

Ter info: Het PWA-systeem zal in Vlaanderen niet meer bestaan vanaf 1/1/2018. Er 
kunnen dus geen PWA-werknemers in het PWA-systeem blijven. Wie als ex-PWA-
werknemer begin 2018 overgaat naar wijk-werken kan genieten van bepaalde 
overgangsmaatregelen.

Op 14 september 2017 heeft het College van Burgemeester en Schepenen de 
beslissing genomen om zelf te voorzien in een organisator “wijk-werken” via de 
oprichting van een EVA-vzw. Deze beslissing werd op 18/09/17 formeel gemeld aan 
VDAB. 
Voorafgaand heeft er een verkennend overleg plaats gevonden tussen de 
betrokkenen van de Stad Gent en VDAB op 8 september 2017.

5. De Raad van Bestuur van VDAB dient eerst een Vlaamse activiteitenlijst goed te 
keuren. Deze zal vervolgens ter beschikking gesteld worden van alle lokale besturen.
Afwijkingen op deze activiteitenlijst kunnen pas vanaf 1/1/2018 gemeld worden aan 
VDAB. Dit betekent dus ook dat Stad Gent pas vanaf 1 januari 2018 eventuele 
beslissingen tot afwijking van de Vlaamse activiteitenlijst kan melden aan VDAB. 
 


