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Ondernemers met een arbeidshandicap  -   Project Zelfstandig en Zelfsturend 
Ondernemen 

In 2014 werd een oproep voor prestartersbegeleiding van doelgroepen gelanceerd, met 
de bedoeling om voor diverse doelgroepen een aanbieder te steunen. De organisaties 
GTB vzw en Hazo vzw hadden met betrekking tot die oproep een voorstel ingediend. 
Voor de doelgroep personen met een arbeidshandicap kwam het project Zelfstandig en 
Zelfsturend Ondernemen (Z²O) van GTB als beste project naar voren.

Met dit project wou GTB mensen met een arbeidsbeperking begeleiden naar 
ondernemerschap. Het was bedoeld voor mensen die met het idee spelen om de stap te 
zetten naar zelfstandig ondernemen, maar nog met twijfels en vragen zaten oftewel 
prestarters. Voor dit project kreeg GTB een steun toegekend van 224.974 euro voor een 
periode van 1 september 2014 tot en met 31 augustus 2017.

1. Het project liep op 31 augustus 2017 ten einde. 

a) Hoeveel begeleidingen heeft men verwezenlijkt? 
b) Hoeveel daarvan zijn doorgestroomd naar een zelfstandige activiteit? 
c) Hoe evalueert de minister de cijfers van het project Zelfstandig en Zelfsturend 

Ondernemen?
d) Komt er een vervolgproject?

2. Waar kunnen ondernemers met een arbeidshandicap nog terecht en op welke 
(financiële) steun kunnen zij rekenen?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 808 van 11 september 2017
van SABINE VERMEULEN

1. a-c) Het klopt inderdaad dat het project ten einde is. Vanaf het moment dat een 
project ten einde is heeft een projectpromotor een half jaar de tijd om het 
eindrapport in te dienen met andere woorden er is op dit moment nog geen 
eindrapport met cijfers beschikbaar en daarom kunnen er ook nog geen 
conclusies uit getrokken worden. 

d) Na afloop van de oproep 'Stakeholdersplatform prestartersbegeleiding van 
doelgroepen' is er voor gekozen om geen specifieke initiatieven of benadering 
inzake het stimuleren en versterken van ondernemerschap bij doelgroepen meer 
te steunen. Er is voor gekozen om niet in te zetten op een aparte dienstverlening 
voor doelgroepen maar een generieke dienstverlening die toegankelijk is voor 
iedereen dus ook mensen uit verschillende doelgroepen. De dienstverleners die 
deze dienstverlening in de markt zetten worden geacht voldoende aandacht te 
hebben voor deze doelgroepen, bijvoorbeeld door te werken met rolmodellen, en 
worden ook opgevolgd op hun bereik bij diverse doelgroepen. We werken dus op 
een inclusieve manier, met maatwerk binnen de generieke begeleiding.

2. Vanaf het moment dat iemand gestart is, kan hij of zij gebruik maken van 
verschillende ondersteuningsmogelijkheden
 Indien aan de voorwaarden voldaan wordt, kan een ondernemer 

loopbaancheques aanvragen en een loopbaanbegeleiding volgen bij een van de 
loopbaancentra die gespecialiseerd zijn in problematieken die met gezondheid en 
werken te maken hebben;

 VDAB heeft verschillende maatregelen voor zelfstandigen met een 
arbeidsbeperking op een rijtje gezet op haar website: 
https://www.vdab.be/arbeidshandicap/maatregelen#zelfstandig. Hier is onder 
andere meer informatie te vinden over de Vlaamse Ondersteuningspremie 
(VOP). Dit is een premie voor zelfstandigen waarbij een arbeidsbeperking impact 
heeft op het functioneren in de job. Verder is er ook een tegemoetkoming voor 
arbeidsgereedschap, -kleding en arbeidspostaanpassingen;

 Tenslotte steunt het Europees Sociaal Fonds (ESF) het project Talenticap, 
ondersteuning voor en door ondernemers met een handicap. Voor meer 
informatie zie de website www.talenticap.be. 

https://www.vdab.be/arbeidshandicap/maatregelen#zelfstandig
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