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De Vlaamse administratie behoort, in vergelijking met de overheden van andere landen en deelstaten, tot de meest performante overheidsinstanties. Verschillende onderzoeken hebben dat in het verleden meermaals aangetoond.

Die goede ranking is mede het gevolg van de inspanningen die reeds van in het begin van de jaren negentig werden geleverd om de Vlaamse overheidsdiensten te moderniseren. Aldus voorzag het statuut van de Vlaamse ambtenaren dat in 1994 van kracht werd, in een grotere verantwoordelijkheid, een evaluatiesysteem, een betere verloning en waardering. Tegelijkertijd was voorzien dat dit, gecombineerd met een grotere efficiency, op termijn zou resulteren in een personeelsvermindering van ongeveer 10 %.

Uit de gegevens aangaande personeelssterkte die ons jaarlijks bereiken, blijkt dit laatste evenwel niet het geval te zijn; integendeel, het blijkt dat zich de laatste jaren juist een tegenovergestelde tendens heeft afgetekend.

Daarnaast worden we thans geconfronteerd met de grootscheepse hervorming in het kader van Beter Bestuurlijk Beleid. Ook deze heeft uiteraard een aantal budgettaire consequenties.

1. Hoe is de personeelssterkte van de Vlaamse overheidsdiensten (inclusief de VOI’s en de intussen opgerichte verzelfstandigde agentschappen) de laatste jaren geëvolueerd? Graag de cijfers vanaf het jaar 1999 opgesplitst naar statutairen en contractuelen.

2. Kan de minister preciseren welke budgettaire middelen er tegenover de toename van het aantal ambtenaren staan?

3. Welke zijn de oorzaken van de stijging van het aantal ambtenaren? Is dat te wijten aan een toegenomen takenpakket van de Vlaamse overheid? Zo ja, over welke bijkomende taken gaat het dan?

4. Hoeveel bedraagt de uiteindelijke kostprijs van de operatie “Beter Bestuurlijk Beleid”?
