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TOELICHTING

Leerkrachten in de centra voor basiseducatie (CBE) zetten zich sinds jaar en dag 
in voor de meest kwetsbare cursisten in het Volwassenonderwijs (VWO). De 13 
CBE’s in Vlaanderen en Brussel organiseren opleidingen voor volwassenen in taal, 
wiskunde, IT en maatschappijoriëntatie: van levensbelang voor het functioneren 
van alle burgers in onze gemeenschap. Het is dan ook evident dat we het werk 
van alle personeelsleden in de CBE’s valoriseren, naar waarde schatten. En dat alle 
personeelsleden rechts-, inkomens- en pensioenzekerheid hebben.
 
De personeelsleden van de centra voor basiseducatie worden sinds 2008 voor hun 
loon- en arbeidsvoorwaarden gevat onder de Vlaamse onderwijsregelgeving. Sinds 
2008 zijn er met de verschillende ministers van Onderwijs 3 cao’s afgesloten. In 
2013 spraken de Vlaamse Regering en de vakbonden in cao 3 af dat de personeels-
leden verbonden aan de CBE’s, voor de loopbaanjaren gepresteerd sinds 2007 
voor de berekening van hun pensioen onderhevig zijn aan de berekeningswijze 
voor het statutaire ambtenarenpensioen. Leerkrachten die vanaf 1 december 
2017 met pensioen gaan, zouden zo voor de loopbaanjaren gepresteerd sinds 
2007, statutaire pensioenrechten opbouwen, naast de eventuele contractuele 
rechten voor de gewerkte jaren voorafgaand aan 2007. Dit vooruitzicht stelde de 
leerkrachten in de CBE’s gerust en betekende het volwaardige sluitstuk van de 
overgang naar een sui-generisstatuut in de onderwijsregelgeving. Dit vooruitzicht 
bood ook deze leerkrachten pensioenzekerheid vanaf 1 december 2017. Goede 
Vlaamse afspraken maakten goede vrienden met de personeelsleden van de CBE.

Helaas is dit buiten de Federale Regering gerekend. Middels een voorstel van de 
federale minister van Pensioenen over het gemengd pensioen in de publieke sector, 
worden onderhandelde afspraken rond de pensioenberekening voor de leerkrachten 
in een CBE, van tafel geveegd. Die wet voorziet erin dat de loopbaanjaren als 
contractueel personeelslid niet meer worden toegelaten voor de berekening van 
het ambtenarenpensioen. De sinds 2007 beloofde retroactieve inachtneming van 
de rechten alsof statutair, wordt door de nieuwe Pensioenwet van tafel geveegd. 
Hierdoor dreigen 1200 leerkrachten tot 200 euro pensioen per maand te mislopen. 
Mensen die binnen twee maanden met pensioen gaan, kan men zo niet behandelen. 
Het is evident dat een dergelijke contractbreuk niet kan. Het is daarom aan te 
bevelen dat de Vlaamse Regering actie onderneemt tegen de Federale Regering. 
Mensen pensioen- en rechtszekerheid bieden is een elementaire vorm van goed 
bestuur en een basispijler van onze sociale bescherming. 
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VOORSTEL VAN RESOLUTIE

Het Vlaams Parlement,

 – gelet op: 
1° cao 3 aangaande de statutarisering van het personeel van de CBE’s; 
2° de briefwisseling tussen federaal minister Bacquelaine van Pensioenen en 

Vlaams minister Crevits van Onderwijs van 26 juni 2017 waarin de eerste 
stipuleert niet in te gaan op een verzoek om het personeel van de CBE’s niet 
onder het toepassingsgebied van de wet te laten vallen; 

3° het respect voor gemaakte pensioenafspraken voor de leerkrachten in een 
CBE;

 – overwegende: 
1° de te derven pensioenrechten voor 1200 leerkrachten basiseducatie vanaf 

1 januari 2018; 
2° het njet van de federale minister van Pensioenen om op Vlaams niveau 

gemaakte cao-afspraken te honoreren;

 – vraagt de Vlaamse Regering:
1° aan te dringen op het honoreren van de in cao 3 gemaakte afspraken waarbij 

leerkrachten van de CBE voor hun sinds 2007 gepresteerde loopbaanjaren 
voor de berekening van hun pensioen onder het stelsel van de statutaire 
ambtenaren vallen; 

2° het dossier indien nodig aanhangig te maken in het Overlegcomité met de 
verschillende regeringen; 

3° bij ontstentenis van akkoord een belangenconflict te steunen.
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