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antwoord 

op vraag nr. 538 van 6  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van annick de ridder
1. Als bij de DAB Vloot een aantal varende personeelsleden met een specifieke functie (bvb hoofdscheepstechnicus of kapitein/stuurman van de loodsboot) dit recht opeisen kan de dienstverlening door DAB Vloot niet meer gegarandeerd worden en zullen een aantal schepen aan de kade blijven. Hetzelfde probleem stelt zich bij de DAB Loodswezen. Indien verschillende loodsen in een bepaalde periode hun individuele rechten opeisen kan de dienstverlening niet meer verzekerd worden. Door een afspraak met de vakbonden binnen de DAB Loodswezen is voor 2006 de dienstverlening door de loodsen veilig gesteld door dezelfde aanvraagprocedure te hanteren voor het onbetaald verlof als voor het gewone vakantieverlof. Zonder structurele oplossing voor het recht op onbetaald verlof bestaat dus een kans dat de vlotte begeleiding van het scheepvaartverkeer in gedrang komt.

2. Een alternatieve, structurele regeling kan er in bestaan dat het recht op onbetaald verlof behouden blijft, maar dat hiervoor dezelfde modaliteiten gelden als voor het gewone vakantieverlof zodat het verlof in overeenstemming gebracht kan worden met de behoeften voor de dienstverlening. Mutatis mutandis geldt dit trouwens ook voor alle andere vormen van verlof (loopbaan-onderbrekingen, verminderde prestaties). Deze structurele oplossing wordt momenteel onderzocht.
a) Zoals hierboven vermeld wordt momenteel geprobeerd om het absolute recht op 
onbetaald verlof om te vormen tot een feitelijk recht. Hierdoor kan dit verlof enkel 
opgenomen worden mits inachtneming van de behoeften van de dienst en kan de 
continuïteit van de dienstverlening gewaarborgd blijven.

b) Op korte termijn wordt niet voorzien in een uitbreiding van het personeelsbestand omdat de impact van het recht op onbetaald verlof nog niet duidelijk is. Op langere termijn en mits de structurele aanpassing van het recht op onbetaald verlof zal bekeken worden welke personeelsuitbreiding noodzakelijk is om de dienstverlening te garanderen.

c) De correcte budgettaire en rendabiliteitsgevolgen zijn momenteel moeilijk in te schatten. Wel kan er al op gewezen worden dat als er op termijn beslist wordt om bijkomende loodsen aan te werven, deze nieuwe loodsen in de aanvangsfase hoofdzakelijk kleinere schepen loodsen terwijl er door het onbetaald verlof (of andere verlofstelsels) ook een tekort kan ontstaan aan loodsen voor grotere schepen. Deze operationele problemen kunnen zich ook stellen bij de DAB Vloot, waar nieuwe personeelsleden eveneens niet onmiddellijk zelfstandig ingezet kunnen worden.

