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Onlineopleiding over de antidiscriminatiewetgeving eDiv  -  Financiële steun

Tijdens de gedachtewisseling op 20 april over de opvolging van de resolutie van 28 
oktober 2015 betreffende sensibilisering, preventie en handhaving inzake discriminatie 
op de arbeidsmarkt van personen met een migratieachtergrond, wees de minister erop 
dat ABAD in een goede rapportering voorziet. Daaruit blijkt dat met het vorige actieplan 
een aantal successen werd geboekt zoals de ontwikkeling van het eDiv-instrument voor 
opleiding en vorming over discriminatiewetgeving, onder leiding van Unia. Unia heeft 
herhaaldelijk gevraagd om extra middelen om deze tool aan te houden en uit te breiden.  

In dit verband vroeg ik de minister reeds of hij het idee genegen is om in een structurele 
ondersteuning te voorzien voor de uitrol van eDiv. De minister antwoordde negatief. 

Unia organiseerde op 26 april een event samen met het VBO over de nieuwe eDiv- 
modules voor bedrijven. Op dit event waren de aanwezigen en het VBO enorm 
enthousiast over deze tool. Ook organiseerde Unia naar aanleiding van hun jaarverslag 
dd. 13 juni een event om hun cijfers toe te lichten. Op deze dag werd onder andere Karel 
Van Eetvelt uitgenodigd. Ook hij vertelde met veel enthousiasme over eDiv maar wees 
op het feit dat het nog onvoldoende gekend is bij ondernemningen.

Vandaar opnieuw mijn vraag.

Overweegt de minister om in een structurele financiële ondersteuning te voorzien van de 
eDiv-tool wegens het enthousiasme van de belanghebbenden en de noodzaak om de tool 
nog meer te verspreiden?



PHILIPPE MUYTERS
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ANTWOORD 
op vraag nr. 669 van 16 juni 2017
van YASMINE KHERBACHE

Voor het antwoord op deze vraag verwijs ik naar de gedachtewisseling van 23 maart 
2017 in de commissie Werk en naar de bespreking van vragen om uitleg waar dit thema 
aan bod kwam tijdens de commissie Werk (15 december 2016). Er wordt niet voorzien in 
een structurele financiering voor de verdere ontwikkeling en verspreiding van dit 
instrument. Via een eerdere ESF-oproep “Focus op talent” die vorige zomer open stond, 
werd de mogelijkheid geboden voor een projectmatige ondersteuning. Het betrof hier een 
open oproep in het kader van de mobiliserende strategie Focus op talent ten aanzien van 
het ruimere middenveld waarbij projecten beoogd werden die de talentbenadering 
zouden versterken en zouden inwerken op het wegwerken van drempels. Ik kan alleen 
maar vaststellen dat Unia geen projectvoorstel heeft ingediend.


