
INNOVATIEPROJECTEN
REALISEER INNOVATIEVE IDEEËN MET

VOOR WERKZOEKENDE INGENIEURS (M/V/X) MET TALENT 

Voor het WINWIN-project zijn we op zoek naar uitdagende en innovatieve projecten voor 
werkzoekende ingenieurs. Waar de Vlaamse universiteiten en de VDAB dit project professioneel 
omkaderen, zorgen bedrijven voor werkplekervaring en inhoudelijke begeleiding, zonder verdere 
verplichtingen. 

Dankzij de inschakeling van onmiddellijk beschikbaar én zorgvuldig gescreend ingenieurstalent 
kunt u met beperkte middelen toch innovatie waarmaken. 

Tegelijkertijd kan uw innovatief bedrijfsproject voor een werkzoekend ingenieur dé springplank 
zijn naar een nieuwe job in uw bedrijf. Een win-win situatie dus.

Een INNOVATIEF BEDRIJFSPROJECT voor werkzoekende ingenieurs
•	 is onbezoldigd;
•	 wordt uitgevoerd door 1 of meerdere ingenieurs;
•	 heeft een open startdatum;
•	 duurt 12 tot 16 weken, met een minimale aanwezigheid in het 

bedrijf van 3 dagen per week.

BOVENDIEN maakt het innovatie met beperkte middelen mogelijk en 
zorgt ervoor dat uw bedrijf/organisatie
•	 projecten uit de pijplijn haalt;
•	 onbenut potentieel inzet;
•	 mee beslist over universitaire en/of bedrijfsbijscholing op maat;
•	 zijn CSR-imago versterkt;
•	 competitief voordeel bewaart;
•	 ‘intrapreneurship’ stimuleert;
•	 het intellectuele eigendomsrecht behoudt;
•	 én een extra wervingskanaal aanboort.

MEER WETEN of meteen ook een PROJECT INDIENEN? 

Kijk op www.winwinproject.be!
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