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Het creëren van maximale onderwijskansen 

voor elke vluchteling en asielzoeker 

is een essentiële voorwaarde 

om hun toekomstkansen te maximaliseren.
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Deze jongeren zijn onze toekomst, 
het is onze verantwoordelijkheid 

om ervoor te zorgen 
dat ze een toekomst krijgen. 
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Ons onderwijs is pas goed

als het werkt voor elke leerling. 

Ongeacht hun afkomst, thuistaal, 

verleden of rugzak. 
• Johan Huybrechts
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AANBEVELINGEN
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1. Investeren in een aangepaste psychosociale/cultuur-sensitieve zorg 
zowel binnen de klas, in de school als in de brede schoolomgeving. 

2. Nood aan het herbekijken van de ontwikkelingsdoelen en de 
organisatie van OKAN.

3. Buddywerking structureel aanbieden in elke onderwijsfase.
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BINNEN DE SCHOOL

• Een uitgebreid en aangepast professionaliseringsaanbod.

• Een zorgteam dat alert is voor de specifieke zorgbehoeftes van deze jongeren en 

zowel preventief, ondersteunend als curatief te werk gaat. 

1. AANGEPASTE PSYCHOSOCIALE/CULTUUR-SENSITIEVE ZORG
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TUSSEN DE SCHOLEN

• Organiseren van leerkringen waarbij er expertise uitgewisseld kan worden. 

• Richtlijnen voor uitwisselen van noodzakelijke informatie over de leerling

tussen scholen:  opvolgdossiers en leerlingenvolgsystemen. 

Welke info is essentieel om door te geven?
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OVERKOEPELEND

• Ondersteuning van de CLB’s versterken dankzij traumapsychologen. 

• Aangepaste time-out en time-in programma’s. 

• Richtlijnen voor uitwisselen van noodzakelijke informatie en structureel overleg tussen 

scholen en opvangcentra, voogden, Fedasil, OCMW,…  Afspraken over doorstroom van 
informatie: wie moet wat weten?

• Integrale aanpak van de zorgvraag. 

• Extra kansen via het flankerend onderwijsbeleid, lop-overleg en onderwijsraden. 



VLUCHTELINGENWERK VLAANDEREN
9

2. NOOD AAN HET HERBEKIJKEN VAN DE 
ONTWIKKELINGSDOELEN EN DE ORGANISATIE VAN OKAN.  

• De ontwikkelingsdoelen breder dan taalontwikkeling.

• Ruimte voor de eigen moedertaal. 

• Ruimte voor de ontwikkeling van het emotioneel, sociaal, cultureel en academisch kapitaal. 

• Een betere en uniforme screening van startcompetenties.

• Een stabiele organisatie van okan mogelijk maken. 
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3.  BUDDYWERKING STRUCTUREEL AANBIEDEN IN ELKE 
ONDERWIJSFASE.

• Elke school stimuleren om buddywerking in te vlechten, te verankeren in hun schoolstructuur.

• Scholen begeleiden in het opstellen van een buddyplan. 

• Stimuleren van samenwerking met lokale partners en organisaties om in te zetten op persoonlijke 
begeleiding. 

• De opvolging van een buddywerking kan één van de taken zijn van een diversiteitscoach of coördinator. 
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BESLUIT
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Er zijn nog veel mogelijkheden om de onderwijskansen voor vluchtelingen en 

asielzoekers te maximaliseren. 

Dit is een oproep om samen, geïntegreerd en handelingsgericht te werken.

meer middelen, meer expertise en meer samenwerking

meer onderzoek op lange en korte termijn

meer verspreiding van good practices over het hele onderwijslandschap. 
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De toekomst is superdivers en meertalig.

Laat ons de realiteit niet angstig maar 

hoopvol benaderen.
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