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AMENDEMENT Nr. 1

voorgesteld door Kathleen Helsen, Kris Van Dijck, Jo De Ro, 
Caroline Gennez en Elisabeth Meuleman

Artikel 100/1 (nieuw)

Een artikel 100/1 invoegen, dat luidt als volgt:

“Art. 100/1. Onverminderd de bepalingen van artikel 100 en in afwijking van arti-
kel 39, §1, 1°, kunnen personeelsleden die op 31 augustus 2017 in een functie in 
een centrum voor basiseducatie minder dan 24 maanden dienstanciënniteit heb-
ben, vastbenoemd worden op 1 januari 2018 in een ambt dat overeenstemt met 
een voorafgaand gepresteerde functie in datzelfde centrum, op voorwaarde dat 
ze in die voorafgaande functie ten minste 24 maanden dienstanciënniteit hebben 
binnen een periode van 48 maanden in het centrum voor basiseducatie op 31 au-
gustus 2017.”.

VERANTWOORDING

Personeelsleden die recent van functie veranderd zijn in een centrum en nog geen twee jaar in die 
functie werken, zullen door toepassing van artikel 39 van het ontwerp van decreet geen recht hebben 
op een vaste benoeming aangezien er geen opgebouwde dienstanciënniteit is van 24 maanden binnen 
een periode van 36 maanden voorafgaand aan de vaste benoeming in het overeenstemmend ambt.

Vooral voor die personeelsleden die in het centrum wel al voldoende anciënniteit opgebouwd hebben in 
een andere functie binnen het centrum en die zich flexibel hebben opgesteld, lijkt het zeer onrechtvaar-
dig mochten zij geen kans maken op een vaste benoeming bij de overgang naar het statuut.

Door dit voorstel ondervindt het personeelslid geen nadeel door recent van functie te veranderen in het 
centrum. De enige voorwaarde is wel dat in een eerder opgenomen functie wel degelijk voldaan wordt 
aan de voorwaarde van het hebben van 24 maanden dienstanciënniteit in die functie en derhalve het 
overeenstemmende ambt.

Deze verantwoording wordt afgesloten met volgend voorbeeld:

Een personeelslid werkt nu anderhalf jaar als stafmedewerker in een centrum maar heeft daarvoor wel 
al minimum twee jaar gewerkt als leraar in datzelfde centrum. Conform artikel 39, §1, 1°, zou dit perso-
neelslid geen recht hebben op een vaste benoeming, maar door dit nieuwe artikel kan het personeelslid 
vastbenoemd worden in het ambt van leraar mits het vervullen van de voorwaarde dat hij minstens 
24 maanden dienstanciënniteit heeft als leraar binnen een periode van 48 maanden die voorafgaat aan 
de vaste benoeming.
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