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Geestelijke gezondheidszorg  –  Budget

De minister verklaart geregeld dat het totale bud-
get voor welzijn de voorbije jaren met 37 % steeg,
van 1,6 miljard euro naar 2,2 miljard euro. 

Graag kreeg ik meer inzicht in de concrete reali-
saties wat het domein van de geestelijke gezond-
heidszorg betreft. Immers, de indruk ontstaat
dat wel veel middelen werden besteed, maar te-
gelijk blijkt de vraag nog nooit zo groot te zijn
geweest.

Daarom volgende vragen.

1. Met hoeveel procent (evenals in absolute cij-
fers) steeg het budget voor de geestelijke ge-
zondheidszorg sinds het aantreden van deze re-
gering ?

2. Hoeveel procent hiervan correspondeerde met
gewone indexverhogingen ?

3. Hoeveel procent (evenals in absolute cijfers)
hiervan werd besteed aan bijkomende tewerk-
stelling en om hoeveel fulltime equivalenten
gaat het ?

Hoeveel procent (én in absolute cijfers) ging
naar de uitvoering van het VIA, het Vlaams
Intersectoraal Akkoord voor de Socialprofit-
sector (omzetting Derde Arbeidscircuit, loons-
verhoging, uitstapregeling) ?

4. Welk aandeel van het budget ging sinds het
aantreden van deze regering naar een verster-
king van de administratie ?

5. Wat is het aandeel van het budget en hoe was
de groei voor de verschillende vormen van
dienstverlening (de bestaande dienstverlening
en specifieke projecten) in de voorbije legisla-
tuur ?

6. Hoeveel plaatsen/uren hulp werden in de voor-
bije legislatuur gecreëerd ?

Antwoord

De evolutie van het globale begrotingsbudget voor
Welzijn en Volksgezondheid in het totale Vlaamse
budget is de voorbije jaren inderdaad gestegen met
37 %.

De budgettair grote sectoren binnen Welzijn en
Volksgezondheid zijn vooral het Vlaams Fonds
voor Sociale Integratie van Personen met een
Handicap (VFSIPH) (41 %), Kind en Gezin (10
%), VIPA (10 %), Bijzondere Jeugdbijstand (8 %)
en het Zorgfonds (4 %) (VIPA: Vlaams Infrastruc-
tuurfonds voor Persoonsgebonden Aangelegenheden
– red.). Al de resterende sectoren vertegenwoordi-
gen samen 27 % van het globale begrotingsbudget
voor Welzijn en Volksgezondheid. Deze gegevens
zijn terug te vinden in het rapport "Welzijn en
Volksgezondheid in cijfers - 2003".

In de algemene uitgavenbegroting van de Vlaamse
Gemeenschap zijn de welzijnssectoren terug te vin-
den onder organisatieafdeling 41, de middelen
voor de gezondheidssectoren staan opgesomd
onder organisatieafdeling 42.

Binnen organisatieafdeling 42 zijn de budgetten
bestemd voor het domein van de geestelijke ge-
zondheidszorg samengebracht. De kredieten met
betrekking tot de geestelijke gezondheidszorg zijn
in de uitgavenbegroting 2004 verspreid over vijf
basisallocaties.



Uitgavenbegroting 2004 Omschrijving Vastleggingskrediet 2004 (euro)

Pr. 42.1 - ba 33.04 Subsidies in het kader van de 139.000,00
geestelijke gezondheidszorg

Pr. 42.1 - ba 33.62 Subsidies aan voorzieningen in 
de gezondheidszorg in uitvoering 2.244.000,00
van het sociaal akkoord

Pr. 42.1 - ba 34.27 Subsidies geestelijke 
gezondheidszorg in het kader van 41.845.000,00
het decreet van 18 mei 1999

Pr. 42.2 - ba 12.33 Uitgaven in het kader van de 
realisatie van de 
gezondheidsdoelstellingen 130.000,00
betreffende preventie van 
zelfmoord en depressie

Pr. 42.2 - ba 33.33 Subsidies in het kader van de 
realisatie van de 
gezondheidsdoelstelling 309.000,00
betreffende preventie van 
zelfmoord en depressie

Totaal 44.667.000,00

1. Met hoeveel procent (evenals in absolute cij-
fers) steeg het budget voor de geestelijke ge-
zondheidszorg sinds het aantreden van deze
regering?

Het totale budget voor de geestelijke gezond-
heidszorg steeg met 45 % tussen 1999 en 2004.

Uitgavenbegroting 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Centra geestelijke 
gezondheidszorg 
(CGG) 26.574.185,86 31.165.173,93 36.121.412,72 40.337.524,00 40.718.849,43 41.252.826,00
Koepels 198.314,82 247.893,52 252.851,39 257.914,00 263.707,22 268.981,36
WGG 250.372,46 297.472,22 304.507,20 313.562,00 316.443,35 322.772,22
Convenants 3.767.981,57 99.157,41 99.157,00 136.341,00 139.000,00
VIA CGG 572.434,83 185.800,00 49.430,00 55.000
VIA Beschut 
Wonen 1.325.674,25 1.484.027,42 1.926.202,37 2.200.000,00
Gezondheids-
doelstelling 
preventie 
zelfmoord 
en depressie 439.000,00 439.000,00

Totaal 30.790.854,71 31.710.539,67 38.676.037,80 42.677.984,42 43.849.973,37 44.677.579,58

Procentuele 
stijging tussen 
1999-2004 45%

(VVGG: Vlaamse Vereniging Geestelijke Gezondheid – red.)



2. Hoeveel procent hiervan correspondeerde met
gewone indexverhogingen?

Tussen 1 januari 1999 en 31 december 2003
waren er vijf  indexsprongen (juni 1999, septem-
ber 2000, juli 2001, maart 2002, juli 2003).

De totale stijging van het budget is voor 11 %
toe te schrijven aan deze indexverhogingen.

3. Hoeveel procent (evenals in absolute cijfers)
werd hiervan besteed aan bijkomende tewerk-
stelling en om hoeveel fulltime equivalenten
gaat het?

Uit het overzicht van het budget en de toewij-
zing ervan wordt duidelijk dat een eventuele
bijkomende tewerkstelling enkel zal worden ge-
realiseerd binnen de centra voor geestelijke ge-
zondheidszorg. De DAC-regularisatie creëerde
geen nieuwe tewerkstelling en de middelen voor
de gezondheidsdoelstelling preventie, zelf-
moord en depressie worden vooral ingezet voor
onderzoeksopdrachten.

Met het decreet van 18 mei 1999 betreffende de
geestelijke gezondheidszorg werd voor de cen-
tra voor geestelijke gezondheidszorg een enve-
loppefinanciering ingevoerd.

De verantwoording van de personeelskosten
gebeurt binnen deze enveloppes niet meer per
individueel personeelslid. Welk bedrag er dus
juist besteed werd in de sector aan bijkomende
tewerkstelling is niet direct beschikbaar.

Het is wel mogelijk om een raming te geven van
het aantal bijkomende voltijdse equivalenten
(VTE) in de sector. Eind 1999 werd het aantal
gesubsidieerde VTE geclicheerd op 620 VTE
(met inbegrip van het personeel in de conve-
nants).

Eind 2002 werden op basis van de gegevens van
de sociale balansen 770 VTE geteld in de sec-
tor.

Dit zou betekenen dat een aangroei met 150
VTE gerealiseerd werd binnen de centra voor
geestelijke gezondheidszorg.

Hoeveel procent (en in absolute cijfers) ging
naar de uitvoering van de VIA-akkoorden (re-

gularisatie DAC, loonsverhoging, uitstaprege-
ling)?

Door het Vlaams Intersectoraal Akkoord
2000-2005 werden eind 2001 binnen de CGG-
sector 13,5 VTE DAC geregulariseerd. Daar-
naast werd ook een eerste schijf  voor manage-
mentondersteuning toegekend aan de sector.

In 2002 werden nieuwe VIA-middelen toege-
kend voor aanvullend verlof, managementon-
dersteuning en vorming. In 2003 en 2004 wer-
den de resterende schijven voor management-
ondersteuning en aanvullend verlof toegekend.

Uitgavenbegroting 2001

2002 2003

2004

VIA CGG 572.434,83

185.800,00 49.430,00

55.000

Binnen de totale stijging 1999-2004 van het
krediet is 2 % toe te schrijven aan de uitvoe-
ring van het VIA-akkoord in de CGG-sec-
tor.

Met het VIA-akkoord werden ook DAC-ers in
projecten Beschut Wonen toegewezen aan de
administratie Gezondheidszorg en dienden de
nodige middelen opgenomen te worden in de
begroting. Ook in een aantal projecten in het
kader van jobcreatie werd hier voorzien.



Uitgavenbegroting 2001 2002 2003 2004

VIA Beschut Wonen 1.325.674,25 1.484.027,42 1.926.202,37 2.200.000,00

De VIA-middelen voor Beschut Wonen vor-
men 16 % van de totale stijging van het budget
voor de geestelijke gezondheidszorg in de pe-
riode 1999-2004.

4. Welk aandeel van het budget ging sinds het
aantreden van deze regering naar een verster-
king van de administratie?

De begrotingscijfers waar tot nu toe naar werd
verwezen, komen uit de algemene uitgavenbe-
groting van de Vlaamse Gemeenschap. Dit luik
van de begroting bundelt de middelen voor de
"klanten" van de Vlaamse Gemeenschap, in de
meeste gevallen gaat het hier over de gesubsi-
dieerde sectoren. Binnen de algemene uitgaven-
begroting worden in principe geen middelen in-
geschreven voor de eigen administratie.

Binnen de administratie Gezondheidszorg wer-
den voor de geestelijke gezondheidszorg geen
personeelsuitbreidingen doorgevoerd. Ander-
zijds heeft de administratie met de beschikbare
mankracht wel een enorme inspanning gele-
verd voor de ontwikkeling en implementatie
van een nieuw registratiesysteem in de centra
voor geestelijke gezondheidszorg. Via de cliën-
tenregistratie kan inzicht verworven worden in
de in- en uitstroom van patiënten op het niveau
van een vestigingsplaats, van een centrum of
van de sector.

Individuele hulpverleners, coördinatoren van
vestigingsplaatsen, directies van centra en de
overheid krijgen aldus een monitoringsinstru-
ment ter beschikking dat, indien het geregeld
wordt aangevuld, actuele informatie bevat om-
trent de belangrijkste activiteiten van de centra
voor geestelijke gezondheidszorg.

De centra voor geestelijke gezondheidszorg
ontvingen voor hun inspanningen op het vlak
van registratie begin 2003 wel een éénmalige in-
centive.

5. Wat is het aandeel van het budget en hoe was
de groei voor de verschillende vormen van
dienstverlening (bestaande dienstverlening en
specifieke projecten) in de voorbije legislatuur?

92 % van het begrotingsbudget voor geestelijke
gezondheidszorg gaat naar de 21 centra voor
geestelijke gezondheidszorg. Deze CGG rich-
ten zich in hun basiswerking naar kinderen en
jongeren, volwassenen en ouderen. Daarnaast
is er de specifieke hulpverlening op het vlak van
drughulp en -preventie, kindermishandeling,
daderhulp en zelfmoordpreventie.

De beschikbare middelen worden grotendeels
ingezet voor de verdere uitbouw van deze be-
staande dienstverlening.

6. Hoeveel plaatsen/uren hulp werden in de voor-
bije legislatuur gecreëerd?

In het antwoord op de derde vraag heb ik reeds
gesteld dat in de periode 2000 - 2002 binnen de
centra voor geestelijke gezondheidszorg er een
aangroei met 150 voltijdse equivalenten gerea-
liseerd werd. Deze functies waren evenwel niet
allemaal hulpverleningsfuncties.

Maar ook als er maar 100 voltijdse equivalen-
ten hulpverlening zijn bijgekomen, dan nog
kunnen we stellen dat er een essentiële groei
geweest is in het aantal beschikbare uren
hulp.




