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PWA-hervorming  -  Gevolgen

Sinds 1 januari 2017 staan de PWA-beambten (PWA: plaatselijk werkgelegenheids-
agentschap) op de payroll van VDAB. Aanleiding is de hervorming van het PWA-stelsel 
naar het nieuwe systeem van wijk-werken dat vanaf volgend jaar in werking zal treden. 
Er is wel in een overgangsregeling voorzien waarbij de voormalige PWA-beambten nog 
de werking van de PWA’s blijven ondersteunen tot 1 juli 2017. Ook kunnen voormalige 
PWA-beambten een jaar verlof zonder wedde krijgen om te gaan werken in loondienst bij 
de PWA-DCO.

Daarnaast is de cumul tussen het uitvoeren van PWA-activiteiten en de werking als PWA-
DCO, die eventueel nog aanwezig is binnen de PWA vzw niet langer mogelijk.

1. Werden sinds 1 januari 2017 al PWA vzw’s stopgezet? Zo ja, hoeveel?

2. Werden sinds 1 januari 2017 al nieuwe samenwerkingsverbanden tussen gemeenten 
ter vervanging van de PWA opgestart? Zo ja, welke?

3. Hoeveel PWA-beambten zijn uiteindelijk overgestapt naar de VDAB?

4. Hoeveel van die PWA-beambten ondersteunen de PWA’s momenteel nog tijdelijk in 
hun opdracht?

5. Blijft die ondersteuning van kracht tot 1 juli 2017 of wordt die met het uitstel van de 
opstart van wijk-werken tot 1 januari 2018 verlengd tot het einde van dit jaar?

6. Hoeveel van de overgestapte PWA-beambten naar VDAB hebben verlof zonder wedde 
aangevraagd om te gaan werken in een PWA-DCO?

7. Hoeveel PWA-DCO’s werden sinds 1 januari 2017 stopgezet (of werd de stopzetting 
sindsdien aangekondigd)?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 327 van 7 februari 2017
van EMMILY TALPE

1. Een PWA-vzw kan, tot op heden, de taak “PWA” zoals bepaald in “artikel 8 van de 
Besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der 
arbeiders” niet schrappen uit het maatschappelijk doel van hun statuut. Wel kan men 
opteren voor een fusering met één of meerdere andere PWA-vzw’s.
Dit betekent dat er tot op heden nog steeds in elke gemeente/stad een PWA-vzw 
instaat voor de PWA-dienstverlening.

2. VDAB beschikt niet over de nodige informatie om deze vraag te beantwoorden. 

3. 320 PWA-beambten zijn op 1/1/2017 overgestapt naar de pay-roll van de VDAB.

4. 201 van deze 320 PWA-beambten ondersteunen de PWA-kantoren nog tijdelijk in 
hun opdracht. 

5. VDAB heeft zich, n.a.v. het uitstel van de opstart van Wijk-werken, geëngageerd om 
deze ondersteuning t.a.v. de PWA-vzw’s te verzekeren tot eind 2017.

6. 25 van de PWA-beambten die zijn overgestapt naar VDAB hebben een jaar verlof 
zonder wedde genomen. VDAB heeft geen informatie i.v.m. de precieze reden van 
deze aanvraag verlof zonder wedde en het feit of ze in dat jaar actief zijn bij een sui 
generis Dienstencheque (DC)-afdeling binnen een PWA-vzw of niet.

7. Er kan geen antwoord geboden worden op deze vraag. VDAB, noch het Departement 
WSE beschikt over de nodige gegevens om deze vragen te beantwoorden. De PWA-
vzw’s en/of hun DCO-afdelingen hebben niet de verplichting om eventuele 
bijsturingen in het beleid inzake hun DCO te melden aan een bepaalde instantie. 


