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Bedrijven Maasmechelen  -  Steunmaatregelen

Recentelijk maakte JLG, producent van hoogtewerkers en mobiele platformen in 
Maasmechelen, bekend dat de 270 arbeidsplaatsen tegen 2018 verloren zullen gaan. Dit 
is een ferme klap voor een gemeente met een reeds hoge werkloosheidsgraad van 
11,7% (cijfers december 2016). Burgemeester Raf Terwingen roept op om 
Maasmechelen te erkennen als ontwrichte zone.

Echter volgens de kaart van het Vlaams Agentschap Innoveren en Ondernemen valt 
Maasmechelen onder de steunzone groep A (grote ondernemingen en kmo’s) en onder de 
Regionale Steunkaart EU 2014-2020 en komt dus in aanmerking voor de maatregelen 
van de ontwrichte zone. Hierdoor kunnen bedrijven wel een aanvraag doen om, onder de 
geldende voorwaarden, 4% tot 5% op de loonkost op bijkomende arbeidsplaatsen te 
verkrijgen.

Anderzijds valt de oproep van de burgemeester wel te begrijpen om iets te doen aan de 
werkloosheid in het Maasland, die na de sluiting van Ford-Genk reeds fors omhoog ging, 
en waar deze bijkomende sluiting ook een nieuw drama is voor veel gezinnen.

1. Heeft de minister reeds overleg met de gemeente Maasmechelen gepland om de 
situatie te bespreken?

2. Voor welke Vlaamse steunmaatregelen komt een bedrijf dat gelegen is in de 
gemeente Maasmechelen in aanmerking?

3. Is de minister van plan om naar aanleiding van de aangekondigde sluiting van JLG 
bijkomende maatregelen te nemen specifiek voor bedrijven in de gemeente 
Maasmechelen?
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1. Er zal een overleg worden gepland met de gemeente Maasmechelen om de situatie te 
bespreken.

2. Een bedrijf gelegen in Maasmechelen komt in principe in aanmerking voor alle 
steunmaatregelen die vanuit het Agentschap Innoveren & Ondernemen aangeboden 
worden. De doelgroep is immers altijd het ganse Vlaamse Gewest.

Daarenboven ligt Maasmechelen in de regionale steunkaart. Dit maakt dat ook een 
grote onderneming, wanneer die investeert in een nieuwe economische activiteit, in 
aanmerking komt voor investeringssteun (onder de vorm van strategische 
transformatiesteun), terwijl dat in de meeste gemeenten in Vlaanderen niet mogelijk 
is, en enkel KMO’s daar investeringssteun kunnen krijgen.

3. De maatregelen genomen op Vlaams niveau zijn er uiteraard op gericht om de 
economie en tewerkstelling in heel Vlaanderen te stimuleren. Zo is er vanuit het 
Agentschap Innoveren en Ondernemen een heel pallet van maatregelen beschikbaar 
waarmee bedrijfsinvesteringen in elke Vlaamse gemeente dus ook in Maasmechelen 
kunnen worden gestimuleerd. Daarnaast kunnen lokale besturen zelf hun autonomie 
aanwenden om mee een zo aantrekkelijk mogelijk ondernemingsklimaat te creëren. 
Een fundamenteel element voor het aantrekken en behouden van investeringen blijft 
evenwel de loonkost, die nog steeds een 10% hoger ligt dan in onze naaste 
buurlanden. Het is in het belang van Maasmechelen en alle andere Vlaamse 
gemeenten dat op het federale niveau de inspanningen om deze loonhandicap weg te 
werken onverminderd worden doorgezet. 

Daarnaast nemen wij samen met de VDAB ook initiatieven die specifiek gericht zijn 
op deze regio. Vanuit de SALK middelen werden in de periode 2016 – 2017 
bijvoorbeeld voor 988 werkzoekenden bijkomende trajecten voorzien met begeleiding 
en bemiddeling naar een gepaste job. Daarnaast zijn er voor 2017 reeds 768 
reguliere acties voor trajectbegeleiding, bemiddeling en sollicitatietraining voorzien 
voor de niet-werkende werkzoekenden uit de Maasregio.
VDAB heeft ook samenwerkingsverbanden opgezet met een aantal bedrijven in 
Nederland, waaronder recent met VDL Nedcar dat nog steeds nieuwe medewerkers 
aan het aanwerven is. Via de euresconsulenten in het grensinfopunt dat VDAB heeft 
geopend in de gemeente Maasmechelen kunnen geïnteresseerden vrijblijvend 
informatie verkrijgen omtrent tewerkstelling over de grens.  
In samenspraak met de gemeente zal dan ook onderzocht worden welke specifieke 
trajecten naar de arbeidsmarkt nog kunnen opgezet worden.


