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Vrachtwagenchauffeurs  -  Vacatures en toeleiding

De toeleiding van vrachtwagenchauffeurs blijft een probleem. Sommige 
transportbedrijven klagen over de geringe doorstroom van kandidaten door VDAB, maar 
ook de toeleiding vanuit de private intermediairen zou relatief beperkt uitvallen. 

1. Hoeveel vacatures zijn er momenteel voor chauffeurs met rijbewijs CE? Graag een 
opdeling per provincie.

2. Hoeveel vacatures voor chauffeurs met rijbewijs CE werden de afgelopen vijf jaar 
jaarlijks ingevuld:
a) door Vlaamse werkzoekenden;
b) door werkzoekenden uit het Waalse gewest;
c) door werkzoekenden uit Brussel;
d) door werkzoekenden uit Noord-Frankrijk;
e) door werkzoekenden uit het zuiden van Nederland;
f) door andere buitenlandse kandidaten?

3. a) Hoeveel kandidaten stuurt VDAB gemiddeld door naar vacatures voor chauffeurs 
met rijbewijs CE?

b) Hoeveel kandidaten sturen de private intermediairen gemiddeld door naar 
vacatures voor chauffeurs met rijbewijs CE?

4. Hoe hoog is de invullingsgraad van deze vacatures door
a) VDAB;
b) de private intermediairen?
Graag cijfers van de laatste vijf jaar, opgedeeld per jaar.

5. a) Zijn er aanwijzingen van financiële werkloosheidsvallen voor Vlaamse 
werkzoekenden?

b) Klopt het dat Noord-Franse kandidaten worden afgeremd door de hoogte van de 
werkloosheidsuitkeringen in Frankrijk?

6. Chauffeurs moeten sinds enige tijd over een bewijs van vakbekwaamheid beschikken 
en moeten daartoe een opleiding volgen.

a) Zijn er indicaties dat vroegere chauffeurs, die via uitzenddiensten werden 
aangeleverd, sindsdien afgehaakt hebben omdat ze de vereiste opleiding veelal 
op eigen kosten moeten volgen?



b) Beschikt de minister over cijfers van chauffeurs die wel over een rijbewijs CE 
beschikken maar die hun opleiding vakbekwaamheid niet hebben gevolgd?

c) Welke maatregelen worden getroffen opdat ook uitzendchauffeurs financieel niet 
al te zwaar belast worden met de financiële gevolgen van de opleiding inzake 
vakbekwaamheid?

d) Is er sprake van een gebrek aan motivatie van chauffeurs om de opleiding 
inzake vakbekwaamheid te gaan volgen? Merken de lesgevers daar iets van?

7. In welke mate blijven onze transportbedrijven afhankelijk van buitenlandse 
chauffeurs?
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1. Overzicht van de in 2016 rechtstreeks aan VDAB gemelde vacatures in het NECzU 
(Normaal Economisch Circuit zonder Uitzendkrachten) voor chauffeursberoepen, met 
filter op rijbewijs CE.

Provincie Totaal

Antwerpen 650

Vlaams-Brabant 214

West-Vlaanderen 630

Oost-Vlaanderen 612

Limburg 292

Buiten Vlaanderen 126

Eindtotaal 2.524

2. Deze vraag kan niet beantwoord worden door VDAB. VDAB beschikt veelal niet over 
de gegevens van de klant die aangeworven wordt. Bij het aanduiden of een vacature 
vervuld is, kan aangeven worden welke klant aangeworven is. Dit is echter niet 
verplicht en gebeurt zeer weinig.

3. a) In 2015 werden 555 sollicitatieopdrachten gegeven op vacatures voor 
chauffeursberoepen met de vraag naar een rijbewijs CE (NECzU rechtstreeks 
gemeld aan VDAB). In 2016 waren dit er 587. Er worden enkel cijfers van de 
laatste twee jaar opgenomen. Voordien was er immers een andere werkwijze.

Dit wil echter niet zeggen dat enkel deze werkzoekenden gematcht werden aan de 
vacatures met de vraag naar een rijbewijs CE (NECzU rechtstreeks gemeld aan 
VDAB). De vacaturewerking van VDAB is immers ruimer dan sollicitatie-
opdrachten alleen. 

Verder zijn er nog tal van bemiddelingsacties die meestal niet resulteren in 
sollicitatie-opdrachten zoals het gericht verspreiden van de vacatures in 
werkwinkels, bij partners en in onze competentiecentra. Ook via het gerichte  
informeren door onze bemiddelaars van werkzoekenden en werkgevers 
(mondeling, via mail, via telefoon, tijdens beurzen, jobdates enz…) worden 
werkzoekenden en vacatures gekoppeld. 

Er wordt overgegaan tot een sollicitatie-opdracht wanneer:
 de werkzoekende voldoet aan de vereisten van de vacature;
 de vacature besproken werd met de betreffende werkzoekende;
 de werkzoekende aangeeft dat hij zich zal engageren om te solliciteren;
 de bemiddelaar zich engageert om de opvolging te doen (bij de werkgever 

nagaan of betrokkene gesolliciteerd heeft). 

b) VDAB heeft geen informatie over private intermediairen.



4. a) De vervullingsgraad van deze vacatures (NECzU rechtstreeks gemeld aan VDAB) 
bedroeg voor 2014 86,8%. In 2015 bedroeg de vervullingsgraad 84,1% en voor 
2016 zien we dat de vervullingsgraad daalt naar 69,5%. 

We stellen hierbij vast dat de daling in vervullingsgraad voornamelijk betrekking 
heeft op de vacatures voor bestuurder trekker-oplegger. Tot 2015 blijft het aantal 
jaarlijks ontvangen vacatures voor dit beroep min of meer constant rond 320 per 
jaar met een vervullingspercentage van telkens meer dan 80%. In 2016 zien we 
509 vacatures voor deze beroepsgroep en stellen we een vervullingspercentage 
vast van 67%, wat natuurlijk het gemiddelde vervullingspercentage voor de hele 
beroepsgroep laat zakken.

b) VDAB heeft geen informatie over private intermediairen.

5. a) VDAB heeft geen indicaties van financiële werkloosheidsvallen voor Vlaamse 
werkzoekenden. Een werkzoekende kan een dienstbetrekking weigeren als deze 
niet passend is op basis van loonvoorwaarden. Dit wordt bepaald in het 
Ministerieel besluit houdende toepassingsregelen van de 
werkloosheidsreglementering, artikel 26: “een dienstbetrekking wordt als niet 
passend beschouwd indien de netto bezoldiging die deze betrekking oplevert, 
verminderd met het bedrag van de reiskosten ten laste van de werknemer, en in 
voorkomend geval vermeerderd met het bedrag van de uitkering dat de 
werknemer kan genieten tijdens de duur van de betrekking en van de 
gezinsbijslag, niet ten minste gelijk is aan het bedrag van de uitkering, na 
inhouding van de bedrijfsvoorheffing, en in voorkomend geval vermeerderd met 
het bedrag van de gezinsbijslag, die de werknemer kan genieten als volledig 
werkloze”. Dit is echter zeer uitzonderlijk in deze beroepscategorie.

VDAB verneemt ook van werkgevers dat door de toegenomen vraag naar 
chauffeurs, de lonen in de sector de laatste tijd stijgen, wat de kans op een 
financiële werkloosheidsval nog verder verkleint. 

b) In Frankrijk wordt de uitkering op basis van het laatste loon berekend waarbij 
geen rekening gehouden wordt met bijvoorbeeld de gezinssituatie van een 
persoon. Dit maakt dat in bepaalde gevallen er sprake zou kunnen zijn van een 
werkloosheidsval.  Anderzijds zijn de uitkeringen wel beperkt in tijd in Frankrijk.

VDAB heeft geen indicaties die aangeven dat de werkloosheidsval parten speelt bij 
de toeleiding van Franse chauffeurs naar de Vlaamse chauffeursvacatures.

        
6. a) Noch VDAB, noch VFU (Vormingsfonds voor Uitzendkrachten) kunnen hier exacte 

cijfers over aanleveren. 

Het VFU geeft aan dat het klopt dat de financiële kosten zwaar kunnen doorwegen 
voor de chauffeurs en dat dit belemmerend kan werken. VFU wil ook meegeven 
dat chauffeurs de inhoud van de modules inzake de code 95 vaak niet relevant 
vinden. Blijkbaar beschouwen sommige chauffeurs de verplichte nascholing als 
tijdverlies.

VDAB zet verhoogd in op het opleiden van werkzoekenden die wel een rijbewijs 
hebben, maar niet in orde zijn met hun vakbekwaamheid. In 2016 werden 3026 
modules die meetellen voor de nascholing in het kader van de  code 95, 
onderricht. Omwille van het grote succes en het groot aantal werkzoekende 
chauffeurs dat niet in orde is met de code 95, ontstaan er voor deze modules 
wachttijden bij VDAB. Daarom dat we voor 2017 hier nog meer op willen inzetten 
en we de capaciteit verder verhogen.



b) Wat betreft het aantal opgeleide chauffeurs heeft VDAB alleen zicht op de 
opleidingen die VDAB zelf heeft geïnstrueerd. 

De databank Cronos geeft een overzicht van het totaal aantal opleidingen in het 
kader van de code 95. Deze databank is echter niet toegankelijk voor VDAB en 
geeft ook geen overzicht van het totaal aantal chauffeurs dat beschikt over een 
rijbewijs uit de C-groep en hoeveel van hen al dan niet in orde zijn met hun 
verplichtingen inzake de verplichte nascholing.

VDAB zal in de loop van 2017 de mogelijkheid bieden aan werkzoekenden om in 
hun elektronisch dossier (MijnLoopbaan) aan te geven of zij bijkomend op het 
rijbewijs C en/of D al dan niet in orde zijn met de verplichtingen rond de code 95. 
Indien de werkzoekende aangeeft in orde te zijn met de code 95 dan zal er ook 
aangegeven kunnen worden voor hoe lang nog. Op die manier hopen we in de 
toekomst alvast een beeld te kunnen scheppen van het aantal werkzoekenden dat 
wel of niet in orde is met de code 95 en proactief te werk te kunnen gaan bij 
nakend verval.

c) De uitzendsector ondernam in 2015 en 2016 acties om oplossingen te vinden voor 
(kandidaat-) chauffeurs. Het VFU leidde over heel België over een periode van 2 
jaar 1491 cursisten op via samenwerking met private opleiders.

Het VFU ondersteunde ook individuele uitzendbedrijven in de financiering van 
opleidingen vakbekwaamheid voor kandidaat-uitzendkrachten via Learn4Job 
individueel. Zo zijn 1047 bijkomende kandidaat-uitzendkrachten klaargestoomd 
voor hun vakbekwaamheid.

Ook voor uitzendkrachten kunnen uitzendbedrijven dossiers indienen bij het 
Sociaal Fonds voor Uitzendkrachten via het individueel trekkingsrecht.

In 2017 heeft VFU met VDAB West-Vlaanderen afspraken gemaakt om de 
werkzoekende chauffeurs met rijbewijs C of CE die niet in orde zijn met de 
verplichtingen inzake code 95, samen op te leiden en toe te leiden naar de 
arbeidsmarkt. VFU voorziet hierbij in de financiering van 1 opleiding via een 
private opleider, VDAB biedt zelf ook een opleiding aan. In dit proefproject zijn 26 
kandidaten ingeschreven. VDAB en VFU hopen op gelijkaardige vervolgprojecten 
in andere provincies. 

De uitzendsector geeft aan dat samenwerking voor opleiding van uitzendkrachten 
met andere sectoren zich voorlopig beperkt tot een 6-tal sectoren 
(http://www.vfu-ffi.be/opleiding/uitzendkrachten/sectoren).

d) Er zijn hierover geen objectieve representatieve cijfers voorhanden. VDAB vangt 
uit mondelinge contacten met chauffeurs en werkgevers wel eens signalen op van 
een lagere motivatie bij oudere chauffeurs. Er zou bereidheid zijn om de eerste 
cyclus van de bijscholingen te volgen, maar niet de tweede cyclus. De tweede 
cyclus is strenger en legt meer verplichtingen op en het keuzepalet zou door 
chauffeurs vaak als niet attractief bevonden worden. 
Deze signalen kunnen echter niet veralgemeend worden naar de +/- 24.500 
chauffeurs in Vlaanderen die niet systematisch bevraagd zijn. Ook het SFTL 
(Sociaal Fonds voor Transport en Logistiek) geeft aan over onvoldoende 
objectieve elementen te beschikken om over een gebrek aan motivatie bij 
chauffeurs te spreken.

7. VDAB heeft hier geen cijfers over. 

http://www.vfu-ffi.be/opleiding/uitzendkrachten/sectoren


Er is een federale databank, Limosa, die dergelijke gegevens zou moeten bevatten 
maar op basis daarvan zijn nog geen publiek beschikbare cijfers geproduceerd. 
Het SFTL geeft bijvoorbeeld wel aan dat op datum van 30/06/2016 1.632 arbeiders 
aangesloten bij het PC 140.03, gedomicilieerd waren in Frankrijk; het merendeel 
hiervan is tewerkgesteld in de provincie Henegouwen.


