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aan JOKE SCHAUVLIEGE
VLAAMS MINISTER VAN OMGEVING, NATUUR EN LANDBOUW

De Watergroep  -  Financiering syndicaal vormingsprogramma

Om het concurrentievermogen van het bedrijf en de individuele werknemer te 
maximaliseren, investeert zowat elk bedrijf in bedrijfsgerelateerde vormingen voor zijn 
werknemers. Binnen publieke bedrijven hebben de vakbonden recht op middelen 
waarmee ze een syndicaal vormingsprogramma kunnen bekostigen. Zo ook bij De 
Watergroep. 

1. Welke syndicale vormingsactiviteiten werden er in de periode 2012-2016 
georganiseerd bij De Watergroep? Graag een overzicht (uitgesplitst per 
representatieve vakbond) per jaar van:
a) de kostprijs per vorming;
b) het aantal deelnemers per vorming; 
c) de locatie en duurtijd van elke vorming;
d) het bedrijf dat of de organisatie die de desbetreffende vorming gaf.

2. Wat was het budget voor de sociale vormingsfondsen met betrekking tot De 
Watergroep voor de periode 2013 tot nu? Graag ook hier een overzicht per jaar per 
representatieve vakbond. 

3. In welke mate is elke individuele vorming, zoals door de minister omschreven in 
haar antwoord op vraag 1, gelinkt aan de activiteiten van De Watergroep?
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VLAAMS MINISTER VAN OMGEVING, NATUUR EN LANDBOUW

ANTWOORD 
op vraag nr. 258 van 17 januari 2017
van BART NEVENS

1-2.Het gevraagde overzicht vindt u in bijlage. 

3. Het sociaal vormingsfonds moet een meerwaarde bieden voor de vakbondsafdeling 
binnen De Watergroep. De betrokken vakorganisaties zijn verantwoordelijk voor de 
manier waarop zij dit geld besteden, en moeten desgevallend verantwoording afleggen 
over de besteding van deze middelen.

BIJLAGEN

1-2.Overzichten


